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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 

Από το πρακτικό 17/2025 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 21-05-2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 12:00-12:30, το Δημοτικό Συμβούλιο 

συνήλθε σε κατεπείγουσα συνεδρίαση όπου έλαβε χώρα με την διαδικασία της διά 

περιφοράς, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 4 & 5 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 

87/Τ.Α΄/07.06.2010), όπως ισχύει και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης 

και λειτουργίας των συλλογικών οργάνων των Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από 

την αριθμ. Πρωτ.  10854/21-05-2025 πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας Δήμητρας 

Αηδώνη, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη απόφασης 

επί του κάτωθι θέματος της Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

   ΘΕΜΑ: «Παροχή Χρηματικού επιδόματος σε Ιατρούς Παθολόγους και 

Χειρουργούς του Γ.Ν. Πρέβεζας - Ενεργοποίηση του άρθρου 64 παρ.4 του Ν. 

5129/2024 » 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:              

                                           Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1.  Αηδώνη Δήμητρα 16. Τσούτσης Ιωάννης 

 2.  Αργυρός Λεωνίδας 17. Νίτσας Γεώργιος  

 3.  Βρυώνης Σπυρίδων 18. Δράκος Θεόδωρος  

 4.  Δαρδαμάνης Ιωάννης 19. Πανταζής Νικόλαος  

 5.  Ζέρβας Φώτιος. 20. Ροπόκης  Ευάγγελος 

 6.  Κακιούζης Χαράλαμπος 21. Τζίμας Νικόλαος 

 7.  Κατσαούνου Γρηγορία 22. Φούντογλου Σεβαστή  

 8.  Κόκκαλης Σπυρίδων   23. Κύρλας Κωνσταντίνος 

 9.  Κοκκίνης Γεώργιος     24. Βουλιστιώτης Πέτρος  

10. Μάκης Χρήστος 25. Καλύβας Κωνσταντίνος 

11. Ματέρης Κωνσταντίνος 26. Κύρλας Ευάγγελος  

12. Ντόντης Γεώργιος 27. Παπαδημητρίου Ειρήνη 

13. Παγγές Νικόλαος 28.  Τζόκας Δημήτριος 

14. Πασσάς Γεώργιος  29.  Κουμπής Γρηγόριος (Ανεξάρτητος) 

15. Σαριάνογλου Γεώργιος    

                                            Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

1. Ουδείς.  

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Αριθ. Θέματος     :           Π.Η.Δ.-1                 

Αριθ. Απόφασης :         147/2025 
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Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, ενημέρωσε τα μέλη του Δ.Σ., ότι με την αριθμ. 146/2025 

απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η συζήτηση του θέματος ως κατεπείγον 

(λόγω της τρέχουσας προκήρυξης Ιατρών ΕΣΥ η οποία έχει καταληκτική ημερομηνία 

υποβολής δικαιολογητικών την 26/05/2025. Είναι αναγκαία η έγκαιρη λήψη απόφασης για 

την ενίσχυση του Γ.Ν. Πρέβεζας, τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και την έμπρακτη 

έκφραση αλληλεγγύης και συνεργασίας μεταξύ Τοπικής Αυτοδιοίκησης και δημόσιας 

περίθαλψης). 

 

Στην συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 1Ο  θέμα της 

κατεπείγουσας συνεδρίασης και το με αρ. πρωτ. 5821/20-05-2025 έγγραφο του Γ.Ν. 

Πρέβεζας,  που έχει ως εξής: 

 

<<….   

Τμήμα:  ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΗ                                        

Τηλ.:  2682 361331-333 

E-mail:  manager@prevezahospital.gr              

Ταχ. Διεύθ.:  Σελευκείας 2, 48100, Πρέβεζα  

  

ΘΕΜΑ: «ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΠΡΟΣ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΗΜΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΣΕ ΙΑΤΡΟΥΣ ΠΑΘΟΛΟΓΟΥΣ ΚΑΙ 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΥΣ ΤΟΥ Γ.Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ – ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 64 ΠΑΡ. 4 

ΤΟΥ Ν. 5129/2024» 

Αξιότιμε Δήμαρχε,                                                ΠΡΟΣ:                                                                                                                          

Αξιότιμη κυρία Πρόεδρε, 

Αξιότιμα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, 

 

Η Διοίκηση του Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας έχει καταβάλει διαρκείς και 

συντονισμένες προσπάθειες για την ενίσχυση της στελέχωσης του ιδρύματος, ιδίως στις 

Κλινικές Παθολογικής και Χειρουργικής, που αποτελούν πυλώνες της λειτουργίας του. 

Παρά την αξιοποίηση κάθε διοικητικού και θεσμικού εργαλείου (μόνιμες προσλήψεις, 

επικουρικοί, συμβάσεις, αποσπάσεις), το πρόβλημα παραμένει διαχρονικό και έντονο. 

Ειδικότερα: 

Παθολογική κλινική 

Η Παθολογική Κλινική του Νοσοκομείου έχοντας 4 οργανικές θέσεις, βρίσκεται 

σήμερα σε δύσκολη επιχειρησιακή κατάσταση, λόγω σοβαρής υποστελέχωσης. 

Συγκεκριμένα, στην Κλινική υπηρετούν: 

 • Μία (1) μόνιμη ιατρός, η οποία ασκεί καθήκοντα Συντονίστριας 

Διευθύντριας. 

 • Μία (1) ιατρός Παθολογίας με σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων 

υπηρεσιών. 

Ο Διευθυντής της Κλινικής υπέβαλε πρόσφατα την παραίτησή του, ενόψει της 

επιστροφής ιατρού που απουσίαζε επί μακρόν με ειδική, κανονική και άνευ αποδοχών 

άδεια. Ωστόσο, ο εν λόγω ιατρός υπέβαλε επίσης παραίτηση μετά το πέρας των αδειών 

του, για προσωπικούς λόγους. 

• Τον Δήμαρχο Πρέβεζας 

• Την Πρόεδρο του Δημοτικού 
Συμβουλίου 

• Τα μέλη του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Πρέβεζας 
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Ενόψει αυτής της κατάστασης, έχουν ήδη προκηρυχθεί θέσεις ιατρών ειδικοτήτων 

Παθολογίας και συναφών ειδικοτήτων, όπως Πνευμονολογίας και Γαστρεντερολογίας. 

Παράλληλα, η Διοίκηση του Νοσοκομείου μετέρχεται κάθε πρόσφορου μέσου για την 

προσέλκυση ιατρών, περιλαμβανομένων: 

 • Του παρόντος αιτήματος οικονομικής ενίσχυσης προς τον οικείο 

Δήμο Πρέβεζας για παροχή κινήτρων εγκατάστασης. 

 • Αιτήματος προς το Υπουργείο Υγείας και την 6η Υ.ΠΕ. για 

ενεργοποίηση των διατάξεων του πρόσφατου νομοθετικού πλαισίου που προβλέπει 

τοποθέτηση στρατιωτικών ιατρών στο ΕΣΥ. 

Οφείλουμε, ωστόσο, να σημειώσουμε ότι το έλλειμμα ιατρών Παθολογίας δεν 

είναι ούτε τοπικό, ούτε καν αποκλειστικά ελληνικό φαινόμενο, αλλά παγκόσμιο. 

Πλήθος επιστημονικών δημοσιεύσεων και εκθέσεων καταγράφουν τη συνεχή μείωση 

ενδιαφέροντος νέων ιατρών για την ειδικότητα της Παθολογίας, λόγω του 

αυξημένου φόρτου, της ευθύνης και της συναισθηματικής εξουθένωσης που συνδέεται με 

την ειδικότητα. 

 Ενδεικτικά, σε μελέτη που δημοσιεύτηκε στο World Health Organization 

(WHO) (2022).“Health and Care Workforce in Europe: Time to Act.” . Ο Παγκόσμιος 

Οργανισμός Υγείας προειδοποιεί για «επείγουσα ανάγκη προσέλκυσης και διατήρησης 

επαγγελματιών υγείας», ειδικά Παθολόγων. ( 

https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289058339 ) καθόσον 

καταγράφεται σημαντική μείωση υποψηφίων Παθολόγων σε όλες τις χώρες, με την 

ειδικότητα να χαρακτηρίζεται πλέον ως «υπό εξαφάνιση» σε περιφερειακά νοσοκομεία.  

Χειρουργική Κλινική 

 Στη Χειρουργική Κλινική του Νοσοκομείου, όπου υπάρχουν 5 οργανικές 

θέσεις,  υπηρετούν σήμερα ένας (1) Συντονιστής Διευθυντής Ε.Σ.Υ., δύο (2) ιατροί με 

σύμβαση παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών και ένας (1) επικουρικός ιατρός, ο οποίος έχει 

μετακινηθεί από το Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων. Αναμένεται η 

ολοκλήρωση της πρόσληψης με προηγούμενη προκήρυξη μίας (1) θέσης ιατρού Ε.Σ.Υ., 

για την οποία αναμένεται η τοποθέτηση επιλεγέντος υποψηφίου, ενώ βρίσκεται σε εξέλιξη 

νέα προκήρυξη για δύο (2) επιπλέον θέσεις Χειρουργών, στο πλαίσιο της συνολικής 

προσπάθειας ενίσχυσης της Κλινικής. 

ΠΡΟΤΑΣΗ 

Κατόπιν των ανωτέρω, και αξιοποιώντας την παρ. 4 του άρθρου 64 του Ν. 

5129/2024, σύμφωνα με την οποία οι δήμοι της χώρας δύνανται να παρέχουν δωρεάν 

σίτιση και κατάλυμα διαμονής ή ισοδύναμο χρηματικό επίδομα στο ιατρικό προσωπικό 

δημόσιων νοσοκομείων, προτείνεται: 

Η παροχή χρηματικού επιδόματος ύψους 750 ευρώ μηνιαίως, σε κάθε ιατρό 

ειδικότητας Παθολογίας ή Χειρουργικής που θα αναλάβει ενεργή υπηρεσία στο Νοσοκομείο 

Πρέβεζας (μόνιμος, επικουρικός ή ιδιώτης συνεργαζόμενος για εφημερίες και πρωινή 

εργασία). Η παροχή να αφορά δύο (2) Ιατρούς των ανωτέρω ειδικοτήτων ήτοι επιβάρυνση 

1500/μήνα για τον Δήμο. 

Το προτεινόμενο επίδομα: 

• δεν θα έχει μόνιμο χαρακτήρα, αλλά θα παρέχεται για εύλογο χρονικό 

διάστημα, ώστε να λειτουργήσει ως πραγματικό κίνητρο έναρξης συνεργασίας, 

• θα καλύπτει ανάγκες διαβίωσης, όπως προβλέπει ο νόμος, 

https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289058339
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• θα ενισχύσει την ετοιμότητα και τη βιωσιμότητα των Παθολογικής και 

Χειρουργικής Κλινικής, σε μια κρίσιμη περίοδο που βρίσκεται σε εξέλιξη και η 

προκήρυξη σχετικών θέσεων. 

Η έγκαιρη και ομόφωνη έγκριση του παρόντος αιτήματος από το Δημοτικό Συμβούλιο 

είναι καίρια για την ενίσχυση του Νοσοκομείου μας, τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας 

και την έμπρακτη έκφραση αλληλεγγύης και συνεργασίας μεταξύ τοπικής αυτοδιοίκησης 

και δημόσιας περίθαλψης. 

 

Είμαστε στην διάθεσή σας για οποιεσδήποτε διευκρινήσεις. 

 

Με εκτίμηση 

 

Ο Διοικητής 

 

 

Δημήτριος Σκανδάλης  .…>> 
 

 

ΝΙΤΣΑΣ (Ανάπτυξη Τώρα):  

Βασική θέση της παράταξής μας η οποία έχει συζητηθεί αρκετά στον δημόσιο διάλογο, ότι 

οι δήμοι, ως οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, έχουν περιορισμένους πόρους και σαφώς 

καθορισμένες αρμοδιότητες. 

Όταν καλούνται να καλύψουν υποχρεώσεις που ανήκουν στο κεντρικό κράτος, όπως είναι 

τα κίνητρα γιατρών σε δημόσιες δομές υγείας,  δημιουργείται πρόβλημα. 

Το κράτος είναι αρμόδιο για την παροχή δημόσιας υγείας και την ορθολογική κατανομή 

του προσωπικού της. 

Η μετακύλιση τέτοιων εξόδων στους δήμους δημιουργεί ανισότητες μεταξύ περιοχών με 

διαφορετικές οικονομικές δυνατότητες. 

Θολώνει τις γραμμές μεταξύ κρατικής και τοπικής ευθύνης. 

Θέτει σε κίνδυνο τη βιωσιμότητα των δημοτικών προϋπολογισμών. 

Φυσικά, οι δήμοι μπορούν να συμβάλουν επικουρικά σε συνεργασία με το κράτος, ειδικά 

σε απομακρυσμένες ή υποστελεχωμένες περιοχές, αλλά η κύρια ευθύνη πρέπει να ανήκει 

στο Υπουργείο Υγείας. 

Λόγω των τεράστιων προβλημάτων στην λειτουργία του Νοσοκομείου μας θα 

συμφωνήσουμε με την τελική πρόταση  με  διάρκεια  ισχύος ετήσια.                                   

 

ΚΥΡΛΑΣ (Λαϊκή Συσπείρωση Πρέβεζας):  

Ως Λαϊκή συσπείρωση Πρέβεζας υιοθετώντας πλήρως τις αποφάσεις των συνδικαλιστικών 

οργάνων των υγειονομικών θεωρούμε κατ αρχάς ότι το σύνολο των υγειονομικών 

υποαμείβεται σημαντικά και αυτή είναι η βασική αιτία υποστελέχωσης των νοσοκομείων.  

 

Ενδεικτικά στο νοσοκομείο Πρέβεζας αυτή την στιγμή υπάρχει μόνο μία παθολόγος σε 

μόνιμη θέση ενώ οι παθολόγοι που είναι εγγεγραμμένοι στο μητρώο του ιατρικού 

συλλόγου Πρέβεζας αλλά και οι παθολόγοι Πρεβεζάνοι που εργάζονται σε μεγάλα αστικά 

κέντρα και στο εξωτερικό είναι δεκάδες. Άρα λοιπόν η έλλειψη ιατρικού προσωπικού 

οφείλεται σαφώς στις συνθήκες εργασίας και στις χαμηλές αμοιβές.  

 

Ως δημοτική παράταξη θεωρούμε ότι η εξασφάλιση αξιοπρεπών εργασιακών συνθηκών και 

αξιοπρεπών αμοιβών είναι ευθύνη του υπουργείου Υγείας και κανενός άλλου. Η 

μετακύλιση μέρους αυτού του κόστους στις τοπικές κοινωνίες γίνεται εκ του πονηρού και 

οδηγεί αντικειμενικά για τις ίδιες υπηρεσίες Υγείας ο πολίτης να πληρώνει τέσσερις φορές. 

Μια με την άμεση φορολογία, μια με τις ασφαλιστικές εισφορές, μία με άμεση καταβολή 

χρημάτων για υπηρεσίες που δεν παρέχει το ΕΣΥ και τώρα και μέσω της τοπικής 

διοίκησης. Έτσι λοιπόν είμαστε αρνητικοί σε μια τέτοια προοπτική. 
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Συγκεκριμένα όμως επειδή στην παρούσα φάση με ευθύνη της πολιτικής ηγεσίας η 

λειτουργία του Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας έχει φτάσει στο χείλος του γκρεμού, 

υπερψηφίζουμε την συγκεκριμένη πρόταση με περιορισμένο χρονικό ορίζοντα (ένα έτος) 

και για περιορισμένο αριθμό ιατρών (02) ώστε να κερδηθεί ο απαραίτητος χρόνος ώστε με 

κινηματικό τρόπο να οδηγηθούν σε λύση παθογένειες για τις οποίες η πολιτική της 

εμπορευματοποίησης της Υγείας ευθύνεται αποκλειστικά. 

 

ΚΟΥΜΠΗΣ (Ανεξάρτητος): 

Αποδέχομαι την πρόταση που έρχεται σαν αποτέλεσμα της δικής μου προσπάθειας  για 

αρωγή του Δήμου  στους γιατρούς κανόνας  κάνει χρήση του Νόμου 5129 ( ΦΕΚ 

124/τευχος Α/1-8-2024) )  και ειδικότερα του άρθρου 64 παράγραφος 4 που δίνει τη 

δυνατότητα στου δήμους της χώρας να χορηγεί επίδομα στο ιατρικό προσωπικό των 

δομών πρωτοβάθμιας υγείας καθώς και των δημοσίων νοσοκομείων.  

Το  επιδομή αυτό όμως θα μπορούσε να ήταν υψηλότερο  και για μεγαλύτερο χρονικό 

διάστημα , έτσι ώστε  μέσω αυτού του κίνητρου να καλυφτούν οι αναγκαίες  ειδικότητες 

ιατρών . 

Επιπλέον θα πρέπει  εξετάσουμε  την πιθανότητα     να κάνουμε χρήση   του 

συγκεκριμένου Νόμου , του 5129 , και για το ήδη υπάρχον ιατρικό προσωπικό που δίνει 

καθημερινό και τιτάνιο αγώνα για την υγεία των συμπολιτών μας, τόσο στις δομές 

πρωτοβάθμιας υγείας όσο και στο νοσοκομείο μας. 

 

Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ το με αρ. πρωτ. 5821/20-05-2025 έγγραφο του Γ.Ν. Πρέβεζας, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός 

κώδικας), όπως ισχύει, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει,  

➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-01-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τα ειδικά έντυπα ψηφοφορίας που απέστειλαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι μέσω e_mail, 

στο Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων του Δήμου, καθώς και τις 

ψήφους δια τηλεφώνου. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ    

 

Κατόπιν των ανωτέρω, και αξιοποιώντας την παρ. 4 του άρθρου 64 του Ν. 

5129/2024, σύμφωνα με την οποία οι δήμοι της χώρας δύνανται να παρέχουν δωρεάν 

σίτιση και κατάλυμα διαμονής ή ισοδύναμο χρηματικό επίδομα στο ιατρικό προσωπικό 

δημόσιων νοσοκομείων, εγκρίνεται: 

Η παροχή χρηματικού επιδόματος ύψους 750 ευρώ μηνιαίως, σε κάθε ιατρό 

ειδικότητας Παθολογίας ή Χειρουργικής που θα αναλάβει ενεργή υπηρεσία στο Νοσοκομείο 

Πρέβεζας (μόνιμος, επικουρικός ή ιδιώτης συνεργαζόμενος για εφημερίες και πρωινή 

εργασία). Η παροχή θα αφορά δύο (2) Ιατρούς των ανωτέρω ειδικοτήτων ήτοι επιβάρυνση 

1500/μήνα για τον Δήμο. 

Το προτεινόμενο επίδομα: 

• δεν θα έχει μόνιμο χαρακτήρα, αλλά θα παρέχεται για χρονικό διάστημα ενός 

έτους από την ανάληψη υπηρεσίας, ώστε να λειτουργήσει ως πραγματικό κίνητρο 

έναρξης συνεργασίας, 

• θα καλύπτει ανάγκες διαβίωσης, ήτοι στέγαση και σίτιση  όπως προβλέπει ο 

νόμος, 

• θα ενισχύσει την ετοιμότητα και τη βιωσιμότητα των Παθολογικής και 

Χειρουργικής Κλινικής, σε μια κρίσιμη περίοδο που βρίσκεται σε εξέλιξη και η 

προκήρυξη σχετικών θέσεων. 



 

Σελίδα 6 από 6 

 

Η έγκαιρη και ομόφωνη έγκριση του αιτήματος του Γ.Ν. Πρέβεζας,  είναι καίρια για την 

ενίσχυση του Νοσοκομείου μας, τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και την έμπρακτη 

έκφραση αλληλεγγύης και συνεργασίας μεταξύ τοπικής αυτοδιοίκησης και δημόσιας 

περίθαλψης. 

 
 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  147/2025. 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


