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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ                                                   

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 23/2025 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 25-6-2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 19:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε Τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Καταστήματος, Δήμου Πρέβεζας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει, τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας 

Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 2804/20.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚτ. Β΄ 

109/21.01.2025) και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης και λειτουργίας των 

συλλογικών οργάνων των Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 

13125/20-06-2025 πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας Αηδώνη Δήμητρας, η οποία 

επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα παρακάτω 

θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. 

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι Παρών. 

 

  ΘΕΜΑ :« Έγκριση ένταξης στην ψηφιακή πλατφόρμα παροχής κοινωφελούς 

εργασίας από τον Δήμο Πρέβεζας και καθορισμός θέσεων και αριθμός θέσεων 

εργασίας στην ψηφιακή πλατφόρμα κοινωφελούς εργασίας » 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:               

                                          Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

  1. Αηδώνη Δήμητρα 13. Τσούτσης Ιωάννης 

  2. Αργυρός Λεωνίδας 14. Νίτσας Γεώργιος 

  3. Βρυώνης Σπυρίδων 15. Πανταζής Νικόλαος 

  4. Δαρδαμάνης Ιωάννης  16. Τζίμας Νικόλαος 

  5. Ζέρβας Φώτιος 17. Κύρλας Κωνσταντίνος 

  6. Κόκκαλης Σπυρίδων 18.  Βουλιστιώτης Πέτρος 

  7. Κοκκίνης Γεώργιος      19. Καλύβας Κωνσταντίνος 

  8. Ματέρης Κωνσταντίνος   20. Κύρλας Ευάγγελος 

  9. Ντόντης Γεώργιος 21. Παπαδημητρίου Ειρήνη 

10. Παγγές Νικόλαος 22. Τζόκας Δημήτριος 

11. Πασσάς Γεώργιος 23. Κουμπής Γρηγόριος (Ανεξάρτητος) 

12. Σαριάνογλου Γεώργιος  

                                              Α Π Ο Ν Τ Ε Σ (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Κακιούζης Χαράλαμπος 4. Δράκος Θεόδωρος 

2. Κατσαούνου Γρηγορία 5. Ροπόκης  Ευάγγελος 

3. Μάκης Χρήστος 6. Φούντογλου Σεβαστή 

Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του θέματος προσήλθε η κ.α 

Κατσαούνου Γρηγορία.    

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Αριθ. Θέματος     :              2Ο     
Αριθ. Απόφασης  :          190/2025 
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H Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 2ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης και την 

εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών - Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, Δημοτικής 

Κατάστασης & Διοικητικής Μέριμνας - Γραφείο Προσωπικού (αρμόδια κα Αδάμου Δ.), που 

έχει ως εξής:  

 

<<.... Έχοντας υπόψη τα ακόλουθα: 

 

1. Το αριθμ.πρωτ.: 4/27.1.2025 έγγραφο του Υπουργείου Δικαιοσύνης- Υπηρεσία 

Επιμελητών Ανηλίκων και Κοινωνικής Αρωγής Πρέβεζας με θέμα ένταξη του Δήμου 

Πρέβεζας στο θεσμό εφαρμογής της Κοινωφελούς Εργασίας ενηλίκων ως εναλλακτικής 

ποινής 

2.Την αριθμ.: 56169/17.11.2022 (ΦΕΚ Β’ 6259/12-12-2022), Κοινή Υπουργική Απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Δικαιοσύνης και 

Εσωτερικών σχετική με την παροχή κοινωφελούς εργασίας 

3. Τον Νέο Ποινικό Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε με τον ν.5090/2024 με ισχύ από την 23η 

Φεβρουαρίου 2024, σύμφωνα με τον οποίο ως κύρια ποινή σε ήσσονος απαξίας 

πλημμελήματα, αλλά και ως εναλλακτικού τρόπου έκτισης επιβαλλόμενης ποινής φυλάκισης 

που δεν υπερβαίνει τα δύο έτη, αν το δικαστήριο κρίνει ότι αρκεί η μετατροπή της 

στερητικής της ελευθερίας ποινής σε κοινωφελή εργασία και δεν είναι αναγκαίος ο 

εγκλεισμός του καταδικασθέντος σε σωφρονιστικό κατάστημα, για να τον αποτρέψει από 

την τέλεση νέων αξιόποινων πράξεων. 

4. Το γεγονός ότι η  έναρξη ισχύος της παροχής κοινωφελούς εργασίας συμπίπτει με την 

έναρξη ισχύος του Νέου Ποινικού Κώδικα και Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, καθώς δυνάμει 

του υπ’ αριθμ. 136 άρθρου περ. γ)του ν. 5090/2024 ήρθη η επιβληθείσα με το άρθρο 98 

του ν.4623/2019 αναστολή παροχής κοινωφελούς εργασίας.  

5. Το γεγονός ότι , έχει τεθεί σε λειτουργία  η ψηφιακή πλατφόρμα παροχής κοινωφελούς 

εργασίας, όπου παρέχεται με συνεχή και αδιάκοπη ενημέρωση στους Εισαγγελείς Εκτέλεσης 

Ποινών και στους Επιμελητές Κοινωνικής Αρωγής σαφή και πλήρη εικόνα για τα στοιχεία 

του κάθε Φορέα και των διαθέσιμων θέσεων εργασίας που παρέχονται με αναλυτική 

περιγραφή τους. 

6. Το γεγονός ότι  ως φορείς παροχής κοινωφελούς εργασίας ορίζονται εκείνοι, που 

δύνανται να αξιοποιούν προς όφελός τους την παρεχόμενη από τους καταδικασθέντες 

κοινωφελή εργασία, κατ’ εφαρμογήν των ειδικότερων διατάξεων της δικαστικής απόφασης. 

Η έγκριση των υπό ένταξη φορέων στην ψηφιακή εφαρμογή με την ταυτόχρονη 

πιστοποίηση της συνδρομής των προϋποθέσεων του νόμου προς τούτο, γίνεται από 

συσταθείσα κατά τις προβλέψεις της ΚΥΑ επιτροπή παρακολούθησης στην οποία προεδρεύει 

ο εκάστοτε Εισαγγελέας εκτέλεσης ποινών Αθηνών και έχει ως αντικείμενο τη γενικότερη 

εποπτεία της εύρυθμης λειτουργίας του θεσμού και την τεχνική υποστήριξη και λειτουργική 

αναβάθμιση της πλατφόρμας.  

7. Το γεγονός ότι για την υποβολή αιτήματος ένταξης απαιτείται η αναφορά του αριθμού 

των διαθεσίμων θέσεων εργασίας, με ταυτόχρονη ευσύνοπτη περιγραφή της φύσης και των 

χαρακτηριστικών της εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται και ρυθμίζονται στην οικεία ΚΥΑ.  

8. Το γεγονός ότι οι  φορείς σχηματίζουν ατομικό φάκελο για κάθε καταδικασθέντα που 

παρέχει κοινωφελή εργασία και κύρια αρμοδιότητά τους αποτελεί η επίβλεψη της 

προσήκουσας παροχής της. Επιλαμβάνονται της ενημέρωσης της Υπηρεσία Επιμελητών 

Κοινωνικής Αρωγής, σε περίπτωση που, είτε έχουν προκύψει λόγοι τροποποίησης των όρων 

του συμφωνητικού παροχής Κοινωφελούς Εργασίας είτε έχουν προκύψει λόγοι 

τροποποίησης των όρων του συμφωνητικού παροχής Κοινωφελούς Εργασίας είτε η εργασία 

έχει παύσει να παρέχεται ή παρέχεται πλημμελώς.  

9. Το γεγονός ότι επιπρόσθετη υποχρέωση των φορέων, αποτελεί η εξασφάλιση της 

εφαρμογής των κανόνων ασφαλείας και υγείας, των παρεχόντων Κοινωφελή Εργασία, η 

επικοινωνία και η ενημέρωση των Επιμελητών Κοινωνικής Αρωγής σχετικά με την τήρηση 

των όρων της, καθώς και η εκτέλεση της με σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της 

αξιοπρέπειας της ηλικίας και της εργασιακής ιδιότητας του παρέχοντος. 

 

Εισηγούμαστε 
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Την έγκριση ένταξης του Δήμου στην ψηφιακή πλατφόρμα παροχής κοινωφελούς 

εργασίας και τον καθορισμό τριών (3) θέσεων ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων, τριών (3) θέσεων ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών, δύο (2) θέσεων  ΥΕ Εργατών 

Πρασίνου και μίας (1) θέσης ΥΕ Κλητήρων. .…>> 

 

Η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

ΤΖΟΚΑΣ: Αυτό αποτελεί στην ουσία μία εφαρμογή μία υλοποίηση του νέου ποινικού 

κώδικα νέο κώδικα  ποινικής δικονομίας,  που είναι ένας ποινικός κώδικας ο οποίος 

διαπνέετε από μια τιμωρητική λογική, ακολουθεί μία νοοτροπία αυστηροποίησης των 

ποινών και έχοντας αυτό υπόψη και το γεγονός, καταρχήν η κοινωφελής εργασία ως 

εναλλακτικός τρόπος έκτισης της ποινής είναι θετικός, έχει θετικά στοιχεία υπό την έννοια 

ότι αποφεύγει τον εγκλεισμό σε ιδιαίτερα για δράστες ή παραβάτες που έχουνε διαπράξει 

μικρότερης ας το πούμε έτσι έντασης και απαξίες αδικήματα, παρόλα αυτά με τον τρόπο τον 

οποίο έχει έρθει, στην ουσία αποτελεί μία μορφή αναγκαστικής εργασίας στην λογική ότι 

αυτός ο οποίος θα έρθει και θα παρέχει την εργασία τους στο Δήμο, θα έχει, θα δουλέψει 

κάποιες ώρες εδώ πέρα θα πρέπει ταυτόχρονα και να βιοποριστεί, αυτό γι αυτό το πράγμα 

το κράτος δεν φαίνεται να έχει λάβει καμία πρόνοια οπότε με αυτήν την λογική εμείς θα το 

καταψηφίσουμε. 

 

Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός   

κώδικας), όπως ισχύει, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει, 

➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-01-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 

2804/21.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚ Β΄ 109/21.01.2025), 

➢ το Ενημερωτικό σημείωμα με αρ. πρωτ. 12648/13-06-2025 και το προσχέδιο 

πρόσκλησης του Δημοτικού Συμβουλίου με αρ. πρωτ. 12874/17-06-2025, 

σχετικά με την ενημέρωση των επικεφαλής κάθε δημοτικής παράταξης σύμφωνα με 

το άρθρο 8 παρ. 1 & 2 του νέου Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου, 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

Εγκρίνει την ένταξη του Δήμου στην ψηφιακή πλατφόρμα παροχής κοινωφελούς εργασίας 

και τον καθορισμό τριών (3) θέσεων ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, 

τριών (3) θέσεων ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών, δύο (2) θέσεων  ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

και μίας (1) θέσης ΥΕ Κλητήρων. 

 

Μειοψηφούν: Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Κύρλας Κ., Βουλιστιώτης Π., Καλύβας Κ., 

Κύρλας Ευαγγ., Τζόκας Δ. και η κα Παπαδημητρίου Ειρ.. 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  190/2025. 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


