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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                        

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ                                      

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 33/2025 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 10-9-2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα έναρξης 15:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε Τακτική συνεδρίαση δια ζώσης στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Καταστήματος, Δήμου Πρέβεζας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει, τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας 

Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 2804/20.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚτ. Β΄ 

109/21.01.2025) και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης και λειτουργίας των 

συλλογικών οργάνων των Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 

18258/05-09-2025 πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας Αηδώνη Δήμητρας, η οποία 

επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα παρακάτω 

θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι Παρών. 

 

  ΘΕΜΑ :« Έγκριση αύξησης των ωρών εργασίας υπαλλήλων κλάδου/ειδικότητας 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Σχολικών Μονάδων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

μερικής απασχόλησης» 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:                            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

  1. Αηδώνη Δήμητρα (Πρόεδρος) 13. Σαριάνογλου Γεώργιος 

  2. Αργυρός Λεωνίδας 14. Τσούτσης Ιωάννης 

  3. Βρυώνης Σπυρίδων 15. Νίτσας Γεώργιος 

  4. Δαρδαμάνης Ιωάννης 16. Δράκος Θεόδωρος 

  5. Ζέρβας Φώτιος 17. Ροπόκης  Ευάγγελος 

  6. Κακιούζης Χαράλαμπος 18. Τζίμας Νικόλαος 

  7. Κόκκαλης Σπυρίδων 19. Βουλιστιώτης Πέτρος 

  8. Κοκκίνης Γεώργιος      20. Κύρλας Ευάγγελος 

  9. Μάκης Χρήστος 21. Παπαδημητρίου Ειρήνη 

10. Ματέρης Κωνσταντίνος   22. Τζόκας Δημήτριος 

11. Παγγές Νικόλαος 23. Κουμπής Γρηγόριος (Ανεξ/τος) 

12. Πασσάς Γεώργιος  

                                                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Κατσαούνου Γρηγορία 4. Φούντογλου Σεβαστή 

2. Ντόντης Γεώργιος 5. Κύρλας Κωνσταντίνος 

3. Πανταζής Νικόλαος 6. Καλύβας Κωνσταντίνος 

Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και την συζήτηση του θέματος προσήλθε ο κ. Καλύβας 

και αποχώρησε   ο κ.  Δράκος.   

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Αριθ. Θέματος     :              1Ο         

Αριθ. Απόφασης  :          260/2025 
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H Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 1ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης και την 

εισήγηση του Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, Δημοτικής Κατάστασης & Διοικητικής 

Μέριμνας – Γραφείο Προσωπικού, Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα Αδάμου Αμ.), που έχει ως 

εξής: 
<<..... Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 87 του Ν. 4483/17 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α'), και 

τροποποιήθηκε εκ νέου από το άρθρο 54 τουν.5003/22 (ΦΕΚ 230/14.12.2022 τεύχος Α’),  

σύμφωνα με την οποία: 

«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου 

ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου αυτών, μπορεί να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το 

ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και 

ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση 

γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή 

του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του 

ενδιαφερομένου. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που 

δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων 

πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας 

από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και 

περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ειδικά ως προς τους 

εργαζομένους Ι.Δ.Ο.Χ., εκτός των περιπτώσεων που προσλαμβάνονται στο πλαίσιο των 

προγραμμάτων Ε.Σ.Π.Α., η περίληψη απόφασης αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο του 

προγράμματος «Διαύγεια». 

γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας 

μετατρέπεται, σύμφωνα με την περ. α΄, μπορούν, με απόφαση του οικείου δημοτικού 

συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες 

υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες 

της τοποθέτησής τους. » 

2. Την αριθμ.:9/8402/16.03.2016 εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. στην οποία επισημαίνεται ότι η 

έγκριση μπορεί να είναι ολική ή μερική, π.χ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο είκοσι ωρών 

εβδομαδιαίως να αιτηθεί τη μετατροπή του ωραρίου του σε πλήρες (σαράντα ώρες), αλλά 

το συμβούλιο να καθορίσει ωράριο τριάντα ωρών εβδομαδιαίως. 

3. Την αριθμ.πρωτ.: εγκ.33/οικ. 39456/17.11.2017 του Υπουργείου Εσωτερικών με την 

οποία επισημαίνεται ότι η διαδικασία που είχε περιγράφει στην εγκ.9/8402/16.03.2016 για 

την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης εξακολουθεί να ισχύει 

4. Την αριθμ.:569/17440/26.8.2025 Απόφαση του Δημάρχου σχετική με την πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου για τις ανάγκες των 

σχολικών μονάδων του Δήμου. 

5. Την αριθμ.πρωτ.:17893/2.9.2025 αίτηση της κ. Κατωγιάννη Αλεξάνδρας του Χρήστου με 

την οποία αιτείται την αύξηση των ωρών εργασίας 

6. Την αριθμ.πρωτ.:17897/2.9.2025 αίτηση της κ. Πίετα Μαρίας του Παναγιώτη με την 

οποία αιτείται την αύξηση των ωρών εργασίας 

7. Την αριθμ.πρωτ.:17917/2.9.2025 αίτηση της κ. Τσολάκη Σεβαστή του Ανδρέα  με την 

οποία αιτείται την αύξηση των ωρών εργασίας 

8. Την αριθμ.πρωτ.:18174/4.9.2025 βεβαίωση της οικονομικής περί ύπαρξη πίστωσης 

9. Τις αυξημένες  υπηρεσιακές ανάγκες για τη διασφάλισης της δημόσιας υγείας και υγιεινής 

των μαθητών. 

Εισηγούμαστε: 

Τη λήψη απόφασης, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, για την αύξηση του ωραρίου 

εργασίας των παρακάτω υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου μερικής απασχόλησης  ως εξής: 

1. κ. Κατωγιάννη Αλεξάνδρας του Χρήστου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων 

(μερικής απασχόλησης) από τρείς (3) ημερησίως σε πέντε ώρες και τριάντα λεπτά (ήτοι 
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27,50 ώρες εβδομαδιαίως) με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. Η υπάλληλος μετά την 

αύξηση των ωρών εργασίας θα εργάζεται εκτός του ΕΠΑΛ και στο 4ο Γυμνάσιο για τη 

συμπλήρωση του ωραρίου. 

2. κ. Πιέτα Μαρίας του Παναγιώτη κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (μερικής 

απασχόλησης) από τρείς (3) ημερησίως σε πέντε ώρες και τριάντα λεπτά (ήτοι 27,50 ώρες 

εβδομαδιαίως) με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. Η υπάλληλος μετά την αύξηση των 

ωρών εργασίας θα εργάζεται εκτός του ΕΠΑΛ και στο Εργαστηριακό Κέντρο για τη 

συμπλήρωση του ωραρίου. 

3. κ. Τσολάκη Σεβαστή του Ανδρέα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (μερικής 

απασχόλησης) από δύο ώρες και τριάντα λεπτά (2,5) ημερησίως σε πέντε ώρα και τριάντα 

λεπτά (ήτοι 27,50 ώρες εβδομαδιαίως) με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. Η υπάλληλος 

μετά την αύξηση των ωρών εργασίας θα εργάζεται εκτός του 13ο Νηπιαγωγείου και στο 

12ο Νηπιαγωγείο για τη συμπλήρωση του ωραρίου. ..…>> 

 

Στην συνεδρίαση και για την συζήτηση του θέματος παρίστανται ο πρόεδρος του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Δήμου, Γεώργιος Μισηρλής, ο πρόεδρος του Συλλόγου Εκπαιδευτικών, Θ. 

Βενετικίδης και εργαζόμενες προσωπικού καθαριότητας των Σχολικών Μονάδων του Δήμου 

Πρέβεζας. 

 

Η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο , στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους και σε 

όσους ζήτησαν το λόγο για να τοποθετηθούν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι 

όποιες τυχόν αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

Ο επικεφαλής της Δημοτικής παράταξης «Ανάπτυξη Τώρα» Γεώργιος Νίτσας, επεσήμανε ότι 

«δεν είναι λύση να προχωρούμε αποσπασματικά» και κάλεσε τον δήμαρχο να δεσμευτεί ότι 

στο επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο θα τεθεί το θέμα συνολικά για τις 40 καθαρίστριες. 

Από τη Δημοτική παράταξη «Λαϊκή Συσπείρωση Πρέβεζας», ο δημοτικός σύμβουλος  κ. 

Δημήτριος Τζόκας δήλωσε ότι το αίτημα των εργαζομένων είναι δίκαιο, τονίζοντας:          

«Οι μισοί μισθοί και τα μισά δικαιώματα δημιουργούν καθεστώς απαράδεκτο. Εμείς ζητάμε 

σήμερα να παρθεί απόφαση και να μετατραπούν όλες οι συμβάσεις σε πλήρους 

απασχόλησης». 

Υπέρ του αιτήματος τάχθηκε και ο ανεξάρτητος δημοτικός σύμβουλος κ. Γρηγόριος 

Κουμπής, ενώ ο πρόεδρος του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου, Γεώργιος Μισηρλής, 

υπενθύμισε ότι «τον Αύγουστο ο δήμαρχος δεσμεύθηκε για μετατροπή των συμβάσεων. 

Μιλάμε για 40 εργαζόμενες κακοπληρωμένες, με συμβάσεις που ανανεώνονται κάθε χρόνο. 

Αυτό ζητάμε και σήμερα». 

Στο ίδιο μήκος κύματος, ο πρόεδρος του Συλλόγου Εκπαιδευτικών, κ. Θεόδωρος  

Βενετικίδης, στάθηκε στη συμβολή των καθαριστριών στη λειτουργία των σχολείων, 

λέγοντας ότι «το ελάχιστο που μπορεί να κάνει το δημοτικό συμβούλιο είναι να μετατρέψει 

όλες τις συμβάσεις σε πλήρους απασχόλησης και σε δεύτερο χρόνο να διεκδικήσει ωράριο 

8-4 στα σχολεία (καθ΄ όλη τη διάρκεια λειτουργίας των Σχολείων)». 

Απαντώντας, ο δήμαρχος Πρέβεζας κ. Νικόλαος Γεωργάκος σημείωσε ότι «κάθε χρόνο 

υπάρχουν σχετικές δεσμευτικές αποφάσεις από το Υπουργείο και φέτος η απόφαση ήταν για 

5,5 ώρες. Θα πάμε στο πλήρες ωράριο, όπως το εφαρμόζουμε κάθε χρόνο».  

Παράλληλα, διευκρίνισε ότι η διαδικασία θα γίνει άμεσα, με βεβαίωση της οικονομικής 

υπηρεσίας, ακόμη και μέσω έκτακτης συνεδρίασης, μετά από αίτηση κάθε εργαζόμενης 

ξεχωριστά. 

 

Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή, 

➢ τις προτάσεις που κατατέθηκαν, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός   

κώδικας), όπως ισχύει, 
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➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει, 

➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-0 1-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 

2804/21.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚ Β΄ 109/21.01.2025), 

➢ το με αρ.πρωτ. 18096/03-09-2025 προσχέδιο πρόσκλησης του Δημοτικού 

Συμβουλίου σχετικά με την ενημέρωση των επικεφαλής κάθε δημοτικής παράταξης 

σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 1 & 2 του νέου Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας 

του Δημοτικού Συμβουλίου, 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Α) Την αύξηση του ωραρίου εργασίας των παρακάτω υπαλλήλων με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης  ως εξής: 

1. κ. Κατωγιάννη Αλεξάνδρας του Χρήστου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων 

(μερικής απασχόλησης) από τρείς (3) ημερησίως σε πέντε ώρες και τριάντα λεπτά (ήτοι 

27,50 ώρες εβδομαδιαίως) με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. Η υπάλληλος μετά την 

αύξηση των ωρών εργασίας θα εργάζεται εκτός του ΕΠΑΛ και στο 4ο Γυμνάσιο για τη 

συμπλήρωση του ωραρίου. 

2. κ. Πιέτα Μαρίας του Παναγιώτη κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (μερικής 

απασχόλησης) από τρείς (3) ημερησίως σε πέντε ώρες και τριάντα λεπτά (ήτοι 27,50 ώρες 

εβδομαδιαίως) με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. Η υπάλληλος μετά την αύξηση των 

ωρών εργασίας θα εργάζεται εκτός του ΕΠΑΛ και στο Εργαστηριακό Κέντρο για τη 

συμπλήρωση του ωραρίου. 

3. κ. Τσολάκη Σεβαστή του Ανδρέα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (μερικής 

απασχόλησης) από δύο ώρες και τριάντα λεπτά (2,5) ημερησίως σε πέντε ώρα και τριάντα 

λεπτά (ήτοι 27,50 ώρες εβδομαδιαίως) με αντίστοιχη αύξηση των αποδοχών. Η υπάλληλος 

μετά την αύξηση των ωρών εργασίας θα εργάζεται εκτός του 13ο Νηπιαγωγείου και στο 

12ο Νηπιαγωγείο για τη συμπλήρωση του ωραρίου 

 

Β) Να ξεκινήσει άμεσα ο κύκλος των αιτήσεων κάθε εργαζόμενης ξεχωριστά, για την 

μετατροπή των συμβάσεων όλων των εργαζομένων της καθαριότητας των Σχολικών 

Μονάδων του Δήμου Πρέβεζας σε πλήρη απασχόληση, με έκδοση σχετικής βεβαίωσης της 

Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου και μέσω έκτακτης συνεδρίασης αν χρειαστεί.   

 

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ., Βουλιστιώτης Π., Καλύβας Κ., Κύρλας Ευαγγ., Τζόκας Δ., και 

η κα Παπαδημητρίου Ειρ., δήλωσαν ΠΑΡΩΝ, αλλά οι ψήφοι τους δεν λαμβάνονται υπόψη 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.4555/2018, την ΚΥΑ 426/77233/13.11.2020 

(ΑΔΑ:6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) την ΥΠ.ΕΣ. εγκ.375/39167/02.06.2022 και την ΥΠ. ΕΣ. εγκ. 

98/8182/26.01.2024. 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  260/2025. 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


