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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

 

Από το πρακτικό 34/2025 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 16-09-2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 13:00-13:30, το Δημοτικό Συμβούλιο 

συνήλθε σε κατεπείγουσα συνεδρίαση όπου έλαβε χώρα με την διαδικασία της διά 

περιφοράς, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 4 & 5 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 

87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης 

και λειτουργίας των συλλογικών οργάνων των Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από 

την αριθμ. Πρωτ.  18994/16-09-2025 πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας Δήμητρας 

Αηδώνη, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη απόφασης 

επί των κάτωθι θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι παρών.  

   ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τους εργαζόμενους ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση 

εκτάκτων αναγκών λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:              

                                                       Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

 1.  Αηδώνη Δήμητρα 11. Ματέρης Κωνσταντίνος 

 2.  Αργυρός Λεωνίδας 12. Ντόντης Γεώργιος 

 3.  Βρυώνης Σπυρίδων 13. Παγγές Νικόλαος 

 4.  Δαρδαμάνης Ιωάννης 14. Πασσάς Γεώργιος  

 5.  Ζέρβας Φώτιος. 15. Σαριάνογλου Γεώργιος  

 6.  Κακιούζης Χαράλαμπος 16. Τσούτσης Ιωάννης 

 7.  Κατσαούνου Γρηγορία 17. Κύρλας Κωνσταντίνος 

 8.  Κόκκαλης Σπυρίδων   18. Βουλιστιώτης Πέτρος  

 9.  Κοκκίνης Γεώργιος     19. Καλύβας Κωνσταντίνος 

10. Μάκης Χρήστος 20. Παπαδημητρίου Ειρήνη 

                                                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   

1. Νίτσας Γεώργιος 6. Φούντογλου Σεβαστή 

2. Δράκος Θεόδωρος  7. Κύρλας Ευάγγελος 

3. Πανταζής Νικόλαος  8. Τζόκας Δημήτριος 

4. Ροπόκης  Ευάγγελος 9. Κουμπής Γρηγόριος (Ανεξάρτητος) 

5. Τζίμας Νικόλαος  

 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Αριθ. Θέματος     :           1ο 

 

Αριθ. Απόφασης :         266/2025 
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Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, ενημέρωσε τα μέλη του Δ.Σ., ότι με την αριθμ. 265/2025 

απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η συζήτηση του θέματος ως κατεπείγον, λόγω 

προθεσμίας καθώς η δικάσιμος ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, έχει  

προσδιοριστεί να γίνει  στις 18/09/2025. 

 

Στην συνέχεια έθεσε υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 1ο θέμα της 

κατεπείγουσας συνεδρίασης και το από 12-09-2025 έγγραφο του Συλλόγου 

Εργαζομένων στους Ο.Τ.Α Α΄βαθμού των Δήμων Ν. Πρέβεζας, που έχει ως εξής: 
 

<<... Όπως γνωρίζετε, αυτή τη στιγμή, στο Δήμο Πρέβεζας υπηρετούν 17 εργαζόμενοι με 

συμβάσεις ΙΔΟΧ, οι οποίοι μπορεί μεν να είχαν προσληφθεί για την αντιμετώπιση 

εκτάκτων αναγκών λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, αλλά στην ουσία 

καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, σε νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου Πρέβεζας 

(καθαριότητα, πράσινο, τεχνικές υπηρεσίες κλπ.) 

Οι ανωτέρω εργαζόμενοι παραμένουν στην εργασία τους, καθώς έχουν κερδίσει τα 

ασφαλιστικά μέτρα τα οποία έχουν καταθέσει και τους έχει δοθεί προσωρινή διαταγή για 

παραμονή στην εργασία τους, έως ότου εκδικαστεί η τακτική αγωγή που έχουν καταθέσει 

με την οποία αιτούνται τη μετατροπή των συμβάσεων εργασίας τους σε ΙΔΑΧ. 

Οι συνάδελφοι έχουνε ασκήσει την από 20/01/2023 και υπό στοιχεία κατάθεσης 

7568/227/2023 αγωγή, η οποία συζητείται ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

Αθηνών, κατά την προσδιορισμένη δικάσιμο της 18/09. 

Αν οι συνάδελφοι σταματήσουν να εργάζονται θα δημιουργηθούν σοβαρά προβλήματα 

τόσο σε αυτούς και τις οικογένειές τους, καθώς θα οδηγηθούν στην ανεργία, όσο και στις 

ήδη επιβαρυμένες και υποστελεχωμένες υπηρεσίες του Δήμου. 

Καλούμε τη Δημοτική Επιτροπή Πρέβεζας να πάρει άμεσα, προ της 18/9, απόφαση που  

1. Θα καταδεικνύει την αναγκαιότητα παραμονής όλων των 17 εργαζόμενων με 

συμβάσεις COVID στο Δήμο Πρέβεζας. 

2. Θα συναινεί, συνομολογεί, αποδέχεται ρητά το αίτημα της αγωγής των 

συναδέλφων εν συνόλω στην ιστορική και νομική του βάση, κατ' άρθρο 298 ΚΠολΔ, σε 

συνδυασμό με το άρθρο 297 ΚΠολΔ 

3. Θα αποδέχεται ότι αυτοί καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες στις υπηρεσίες του 

Δήμου στις οποίες απασχολούνται. 

4. Θα στηρίξει τους συναδέλφους σε οποιαδήποτε τυχόν ένδικα μέσα προβούν 

(ασφαλιστικά μέτρα, αγωγές κλπ.). 

5. Θα δίνει εντολή στον κ. δήμαρχο Πρέβεζας ή όποιον άλλον εκπρόσωπο του Δήμου 

να παραστεί στα ανωτέρω και να καταθέσει υπέρ των συναδέλφων και της αναγκαιότητας 

να παραμείνουν αυτοί για εργασία. 

6. Θα πιέσει προς κάθε κατεύθυνση προκειμένου να βρεθεί λύση στο πρόβλημά τους 

και να μετατραπούν οι συμβάσεις τους σε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, χωρίς όρους 

και προϋποθέσεις......>> 

 

 Η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των,  αποτυπώνονται στα ειδικά έντυπα ψηφοφορίας που απέστειλαν οι 

Δημοτικοί Σύμβουλοι μέσω e_mail, στο Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων 

του Δήμου. 

 

Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ το από 12-09-2025 έγγραφο του Συλλόγου Εργαζομένων στους Ο.Τ.Α Α΄βαθμού 

των Δήμων Ν. Πρέβεζας, 

➢ το με αριθ. Πρωτ. 18741/11.9.2025 εισερχόμενο έγγραφο με θέμα: «ΑΙΤΗΜΑ 

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΑΓΩΓΗΣ» , 

➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός   

κώδικας), όπως ισχύει, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει, 
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➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-0 1-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 

2804/21.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚ Β΄ 109/21.01.2025), 

➢ τα ειδικά έντυπα ψηφοφορίας που απέστειλαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι μέσω 

e_mail, στο Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων του Δήμου, όπου: 

α)ο επικεφαλής της δημοτικής παράταξης «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΡΑ» κος Νίτσας Γεώργιος 

δήλωσε τα εξής: «Παρότι δεν έχουμε καμία ουσιαστική διαφωνία με τις εισηγήσεις 

των θεμάτων του σημερινού Δ.Σ.  θα απέχουμε της διαδικασίας. Και θα απέχουμε 

διότι θεωρούμε ότι υποβιβάζεται ο θεσμός του Δ.Σ.  Τα θέματα που μας καλείτε να 

τοποθετηθούμε είναι γνωστά από καιρό και θα έπρεπε να ήταν στην ημερήσια 

διάταξη του προηγούμενου Δ.Σ.  που έγινε προ μιας εβδομάδος. Ειδικά το θέμα 

των εργαζομένων. Δείχνει μια ελλιπή συνεργασία με τις υπηρεσίες και μία 

αποστροφή προς το διάλογο», 

β) ο ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος κ. Κουμπής Γρηγόριος δήλωσε τα εξής: 

«Απέχω από την συνεδρίαση διότι τα θέματα της κατεπείγουσας Συνεδρίασης τα 

γνώριζε η Δημοτική Αρχή και θα μπορούσαν να μπουν ως θέματα ημερήσιας 

διάταξης και να συζητηθούν σε τακτική συνεδρίαση»,  

➢ καθώς και τις ψήφους δια τηλεφώνου. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ    

 

1. Αναγνωρίζει την αναγκαιότητα παραμονής όλων των 17 εργαζόμενων με 

συμβάσεις COVID-19 στον Δήμο Πρέβεζας οι οποίοι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 

ανάγκες στις υπηρεσίες του Δήμου στις οποίες απασχολούνται. 

2. Συναινεί, συνομολογεί, αποδέχεται ρητά το αίτημα της αγωγής των εργαζομένων 

με συμβάσεις COVID-19 στον Δήμο Πρέβεζας, εν συνόλω στην ιστορική και νομική 

του βάση, κατ' άρθρο 298 ΚΠολΔ, σε συνδυασμό με το άρθρο 297 ΚΠολΔ. 

 

3. Θα στηρίξει τους ανωτέρω εργαζόμενους σε οποιαδήποτε τυχόν ένδικα μέσα 

προβούν(ασφαλιστικά μέτρα, αγωγές κλπ.). 

 

4. Την παράσταση του Δημάρχου ή εκπροσώπου αυτού να παραστεί στα ανωτέρω 

και κατάθεση υπέρ των εργαζομένων για την αναγκαιότητα παραμονής τους στην 

εργασία. 

5. Με δεδομένο ότι οι ανάγκες της Αυτοδιοίκησης σε προσωπικό είναι ιδιαίτερα 

αυξημένες και επιτακτικές να υπάρξει νομοθετική ρύθμιση για μετατροπή των 

συμβάσεων των εργαζομένων σε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου χωρίς όρους 

και προϋποθέσεις. 

 
 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  266/2025. 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


