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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                         

ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ                                      

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό 48/2025 Συνεδρίασης ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Σήμερα την 22-12-2025, ημέρα Δευτέρα και ώρα έναρξης 18:00, συνήλθε το Δημοτικό 

Συμβούλιο Πρέβεζας σε Τακτική συνεδρίαση δια ζώσης, στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Καταστήματος, Δήμου Πρέβεζας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Τ.Α΄/07.06.2010) όπως ισχύει, τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας 

Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 2804/20.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚτ. Β΄ 

109/21.01.2025) και τα όσα αναφέρονται στις σχετικές περί σύγκλησης και λειτουργίας των 

συλλογικών οργάνων των Δήμων εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από την αριθμ. Πρωτ. 

26589/18-12-2025 πρόσκληση της Προέδρου Δ.Σ. κας Αηδώνη Δήμητρας, η οποία 

επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα παρακάτω 

θέματα της Ημερήσιας Διάταξης.  

Ο Δήμαρχος κ. Νικόλαος Γεωργάκος είναι Παρών. 

 

  ΘΕΜΑ :« Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια Βίου 

Μάθησης  & Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας για το έτος 2026». 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης η Πρόεδρος διαπίστωσε  ότι σε σύνολο 29 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν:               

                                                      Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                                    

  1. Αηδώνη Δήμητρα (Πρόεδρος) 14. Σαριάνογλου Γεώργιος 

  2. Αργυρός Λεωνίδας 15. Τσούτσης Ιωάννης 

  3. Βρυώνης Σπυρίδων 16. Νίτσας Γεώργιος 

  4. Δαρδαμάνης Ιωάννης 17. Δράκος Θεόδωρος 

  5. Ζέρβας Φώτιος 18. Πανταζής Νικόλαος 

  6. Κακιούζης Χαράλαμπος 19. Ροπόκης  Ευάγγελος 

  7. Κόκκαλης Σπυρίδων 20. Τζίμας Νικόλαος 

  8. Κοκκίνης Γεώργιος      21. Κύρλας Κωνσταντίνος 

  9. Μάκης Χρήστος 22. Βουλιστιώτης Πέτρος 

10. Ματέρης Κωνσταντίνος   23. Καλύβας Κωνσταντίνος 

11. Ντόντης Γεώργιος 24. Κύρλας Ευάγγελος 

12. Παγγές Νικόλαος 25. Παπαδημητρίου Ειρήνη 

13. Πασσάς Γεώργιος 26. Κουμπής Γρηγόριος (Ανεξ/τος) 

                                                           Α Π Ο Ν Τ Ε Σ (αν και προσκλήθηκαν Νόμιμα) 

1. Κατσαούνου Γρηγορία 3. Τζόκας Δημήτριος 

2. Φούντογλου Σεβαστή   

Κατά την διάρκεια της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση του θέματος προσήλθε ο κ.  

Τζόκας Δημήτριος. 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Μπόμπορης Σταύρος, υπάλληλος του Δήμου 

Πρέβεζας με βαθμό Α’, για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Αριθ. Θέματος     :           14Ο         

Αριθ. Απόφασης  :          384/2025 
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H Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει η εκ του νόμου 

απαιτούμενη συμμετοχή, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και στην συνέχεια έθεσε 

υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, το 14ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης και 

την εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια Βίου Μάθησης  & 

Πολιτισμού ,Δήμου Πρέβεζας (αρμόδια κα  Κοψάρη Δήμητρα), που έχει ως εξής: 
 

<<..... Έχοντας Υπόψη:        

        1.Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/07 όπου ορίζονται τα εξής:  

«Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων 

Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και 

Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 

Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε:  

α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας για τις υπηρεσίες 

της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια Βίου Μάθησης  & Πολιτισμού , εφόσον 

επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής 

της υπηρεσίας ή εργασίας, και   

β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για τις υπηρεσίες της  της ανωτέρω 

Διεύθυνσης  από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της 

φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της 

Δευτέρας.   

2.Το άρθρο 20 του Ν.4354/2015 όπου ορίζονται: Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου – Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή του 

υποχρεωτικού ωραρίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

3.Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.3979/2011 (ΦΕΚ 138/τ. Α΄/16.6.2011) σχετικό με τις 

ώρες εργασίας υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει.  

4.Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α 02.15.6012 ποσού 2.500.00€, του 

προϋπολογισμό έτους 5    

5.Την ανάγκη λειτουργίας των υπηρεσιών Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια 

Βίου Μάθησης  & Πολιτισμού σε 24/ωρη βάση, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, για τους παρακάτω λόγους:   

6. Η συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Δ/νσης 

Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια Βίου Μάθησης  & Πολιτισμού θα καθορίζεται με 

απόφαση της υπηρεσίας.  

7. Τον προϋπολογισμό του έτους 2026. 

8. Επειδή σε υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας , Δια Βίου 

Μάθησης και Πολιτισμού λόγω της ιδιαίτερης μορφής των παρεχομένων υπηρεσιών 

υπάρχει αναγκαιότητα εξαίρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας και καθιέρωσης 

διαφορετικού ωραρίου      

  9.   Επειδή οι περισσότερες υπηρεσίες της παρούσας διεύθυνσης λειτουργούν  από της 

δημιουργίας τους και λόγω της φύσης των παρεχομένων υπηρεσιών με διαφορετικό ωράριο 

όπως: 

• το Δημοτικό Ωδείο που λειτουργεί πρωί -απόγευμα , Σάββατα και Κυριακές και 

εξαιρέσιμες λόγω του εκπαιδευτικού έργου που παρέχει στους μαθητές τα 

απογεύματα αλλά και λόγω των εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται όπως ΟΠΕΡΑ, 

συναυλίες καθηγητών και μαθητών, καλλιτεχνική συμμετοχή σε διοργανώσεις  του 

Δήμου και άλλων φορέων 

• η Δημοτική Βιβλιοθήκη που λειτουργεί για την προετοιμασία και συμμετοχή  

εκδηλώσεων και τις παρουσιάσεις  βιβλίων  

• η  καθαριότητα των σχολικών και άλλων δημοτικών κτιρίων, που εξυπηρετούν και 
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απογεύματα και Σαββατοκύριακα ή και εξαιρέσιμες ημέρες 

• τα χορευτικά τμήματα του Δήμου τα οποία λειτουργούν κυρίως απογεύματα 

συμπεριλαμβανομένων Σαββατοκύριακων και εξαιρέσιμων ,λόγω των εκδηλώσεων 

που πραγματοποιούνται όπως φεστιβάλ χορού, απελευθέρωσης της πόλης, 

πολιούχου της πόλης και πολλές άλλες όπου είναι απαραίτητη η συμμετοχή του 

χορευτικού εντός και εκτός Δήμου Πρέβεζας με τη συνοδεία των χοροδιδασκάλων 

και της απαραίτητης συνοδείας τη Δ/νσης . 

• Οι υπηρεσίες διοργάνωσης κάθε μορφής εκδηλώσεων που λειτουργούν πρωί-

απόγευμα και πέραν τις 22:00 συμπεριλαμβανομένων του Σαββατοκύριακου και 

εξαιρέσιμων ημερών  

• οι υπηρεσίες λειτουργίας των αθλητικών χώρων (κλειστών και ανοιχτών) 

• η δομή ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, που σύμφωνα με την αριθ. 647/24-4-2018 (ΑΔΑ: 6ΨΓ37Λ9-

ΨΨΚ) Απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Πρέβεζας/ Άδεια λειτουργίας  του λειτουργεί 

μόνο απογευματινές ώρες και από ώρα 14.00 έως 22.00 ΚΔΑΠ-ΜΕΑ), όπου πέραν 

του προσωπικού που θα προσληφθεί, είναι αναγκαία και η απασχόληση άλλων 

κλάδων υπαλλήλων (μονίμων ή αορίστου χρόνου), όπως φυσικοθεραπευτή, 

γυμναστή, μουσικών του δημοτικού ωδείου, κοινωνικών λειτουργών των 

προνομιακών υπηρεσιών, διοικητικών κ.λ.π. 

• οι υπηρεσίες του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής σε έκτακτες καιρικές συνθήκες – 

κοινωνικές και προνοιακές  λειτουργούν όλο το 24ωρο . 

• η συμμετοχή των υπαλλήλων του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής σε εκδηλώσεις 

εκτός και εντός του Δήμου Πρέβεζας .  

                     

 

Εισηγούμαστε 

 

 

Να εγκριθεί 

1. Η ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – 

Δια Βίου Μάθησης  & Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας για το έτος 2026, πέραν του 

κανονικού ωραρίου και, συγκεκριμένα, πέραν  την 22η βραδινή κατά τις εργάσιμες 

ημέρες της εβδομάδας, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, λόγω έκτακτων 

υπηρεσιακών αναγκών, για την έγκαιρη προετοιμασία και υλοποίηση προγραμμάτων  

σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες  

2. Την καθιέρωση σε 24/ωρη λειτουργία, κατά την διάρκεια καθόλου του έτους 2026, 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας 

– Δια Βίου Μάθησης  & Πολιτισμού, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες .  

3. Η δαπάνη που θα προκύψει από υπερωριακή απασχόληση του  προσωπικού καθώς και 

για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με την Βεβαίωσης 
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της Οικονομικής Υπηρεσίας θα καλυφθεί από σχετική πίστωση του προϋπολογισμού του 

Δήμου έτους 2026  

3.Η πενθήμερη εργασία από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, και ως μη εργάσιμης ημέρας 

της Δευτέρας για    το προσωπικό ης Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια Βίου 

Μάθησης  & Πολιτισμού για το έτος 2026 του Δήμου Πρέβεζας , λόγω της φύσεως της 

εργασίας τους : 

 

Για το Τμήμα Πολιτισμού  

α) Για την υπηρεσία διδασκαλίας παραδοσιακών χορών (χορευτικά τμήματα), για τους 

χοροδιδασκάλους και λοιπό τεχνικό και βοηθητικό προσωπικό τη λειτουργία, 

ως εξής: 

Δευτέρα - Παρασκευή από 15:00 έως 22:00. Επίσης, για τη σωστή λειτουργία των 

χορευτικών τμημάτων συμπεριλαμβάνονται τα Σαββατοκύριακα και οι εξαιρέσιμες ημέρες, 

λόγω των εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται, όπως φεστιβάλ χορού, απελευθέρωση της 

πόλης, εορτασμός του πολιούχου της πόλης και πολλές άλλες, όπου είναι απαραίτητη η 

συμμετοχή του χορευτικού.  

Γι’ αυτές τις περιπτώσεις καθορίζεται πενθήμερη εβδομάδα εργασίας, από την Τρίτη μέχρι 

και το Σάββατο, καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας. 

β)Για τη Δημοτική βιβλιοθήκη τη λειτουργία από 7.00 π.μ. Έως 20.00, με  

 εφαρμογή  του παρακάτω εβδομαδιαίου ωραρίου πενθήμερης εργασίας, σε βάρδιες : 

Δευτέρα, Τετάρτη, Παρασκευή : 7.00 π.μ. – 15.00 

 

 Τρίτη & Πέμπτη : 8.00 – 14.00 & 18:00 – 20:00  

  

γ) Για τη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου και Δημοτικής Φιλαρμονικής για όλες τις 

ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένου του Σαββατοκύριακου  και εξαιρέσιμων ημερών  

καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας. από 7.30 π.μ. έως 22.00  ανάλογα με 

τις ανάγκες.  

Ειδικότερα:  

για το διοικητικό προσωπικό από 7.30 π.μ. έως και πέραν την  22.00 μ.μ.  

για το καλλιτεχνικό-εκπαιδευτικό  προσωπικό από 9.00 π.μ. έως 22.00  

 

δ)Για τη λειτουργία της υπηρεσίας διοργάνωσης κάθε μορφής εκδηλώσεων σε βάρδιες σε 

24/ωρη  βάση όλες τις ημέρες του μήνα κατ εξαίρεση της εφαρμογής πενθήμερης εργασίας 

και λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες  των υπαλλήλων των κλάδων των 

υδραυλικών , των ηλεκτρολόγων , τεχνιτών ηχητικών εγκαταστάσεων, άλλων τεχνικών 

υπαλλήλων , λοιπού βοηθητικού προσωπικού καθώς   των διοικητικών και άλλων 

αναγκαίων κλάδων  υπαλλήλων ,  τους οποίους ο Δήμος απασχολεί  για τη διεξαγωγή 

ημερίδων, σεμιναρίων, εποχικών και θρησκευτικών εκδηλώσεων , παρελάσεις, λιτανείες, 
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μαθητικές εξετάσεις, εκθέσεις  και λοιπές εκδηλώσεις καλλιτεχνικού , εκπαιδευτικού , 

αθλητικού ενδιαφέροντος.  

Λόγω προγραμματισμένων πολιτιστικών και άλλης μορφής  εκδηλώσεων, που απαιτούν τη 

συντήρηση εγκαταστάσεων, επισκευής βλαβών, την παρουσία τους στις αίθουσες και 

λοιπούς ανοιχτούς χώρους των εκδηλώσεων και για το συντονισμό -επίβλεψη της 

πραγματοποίησης των εκδηλώσεων.  

ε)Για τη λειτουργία της υπηρεσίας Αθλητισμού που συμπεριλαμβάνει διοικητικούς και 

άλλων κλάδων υπαλλήλους  ή τεχνικό προσωπικό (όπως υδραυλικό ή ηλεκτρολόγο, 

βοηθητικό προσωπικό ), για όλες τις ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένου του 

Σαββατοκύριακου (για διεξαγωγή αγώνων) σε όλες τις αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήμου 

Πρέβεζας . 

1. Δημοτικό Στάδιο «ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΤΣΟΥΜΕΛΕΚΑ»   

2. Δημοτικό Στάδιο Σινώπης «Κωνσταντίνος Νεστορίδης»   

3. Δημοτικό Στάδιο Καναλίου «Συγκούνας Παναγιώτης»   

4. Δημοτικό Στάδιο «ΑΓΙΟΥ ΘΩΜΑ»   

5. Δημοτικό Στάδιο «ΛΟΥΡΟΥ»   

6. Δημοτικό Στάδιο «ΩΡΩΠΟΥ»   

7. Δημοτικό Στάδιο «ΜΥΤΙΚΑ»   

8. Κλειστό Γυμναστήριο Δημοτικού Αθλητικού Κέντρου (Δ.Α.Κ)   

9. Beach Volley στην περιοχή της Κυανής Ακτής    

10.Κλειστό Γυμναστήριο του Α΄ Λυκείου Πρέβεζας   

11.Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας – Κολυμβητικές Δεξαμενίς ( Πισίνα)7 

12.Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας – Γήπεδα Τέννις   

13.Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας – Γήπεδα Μπάσκετ  

14. Αθλητική Εγκατάσταση Αμπαλί – περιοχή Κυανής Ακτής   

15. Δημοτικό Στάδιο Αρχαγγέλου “Θεόδωρος Χάιδος”   

Από Δευτέρα – Κυριακή   7.30 π.μ. έως και πέραν την  01:00 π.μ.   

 

 

Για το Τμήμα Παιδείας 

α)για την υπηρεσία καθαρισμού σχολικών και λοιπών δημοτικών κτιρίων για 15/ωρη 

λειτουργία από 7.00 π.μ. εως 22.00 συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων. 

β) για τη λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Δήμου Πρέβεζας καθημερινά  πρωί-

απόγευμα 15/ωρη λειτουργία και από ώρα 7.00 π.μ.έως 22.00  
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 Για το τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής  

α) για 15/ωρη λειτουργία από 7.00 π.μ. Έως 22.00  για διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών με 

εντολή Εισαγγελέως , συνοδεία ανηλίκων , για εποπτεία της νέας δομής ΚΔΑΠ ΜΕΑ 

απογευματινές ώρες από 14.00 έως 22.00,  σε έκτακτες καιρικές συνθήκες – κοινωνικές και 

προνιακές  λειτουργεί  όλο το 24ωρο 

β) για τη λειτουργία του ΚΔΑΠ ΜΕΑ απογευματινές ώρες από 14.00 έως 22.00  

γ) για τη λειτουργία της υπηρεσίας διοργάνωσης κάθε μορφής εκδηλώσεων σε βάρδιες σε 

24/ωρη  βάση όλες τις ημέρες του μήνα κατ εξαίρεση της εφαρμογής πενθήμερης εργασίας 

και λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες  .....…>> 

 

Η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν 

αντιρρήσεις των, κατεγράφησαν στα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

της παρούσας. 

 

Στην συνέχεια η Πρόεδρος  ζήτησε από τα μέλη του Δ.Σ.  να αποφασίσουν σχετικά. 

…………………………………………………………………………………………………......................................... 

Αφού έγινε διαλογική συζήτηση και το δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπόψη του: 

➢ την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σ' αυτή, 
➢ τις διατάξεις του ν. 3463/2006 ΦΕΚ Α΄114/8.06.2006, (Δημοτικός Κοινοτικός   

κώδικας), όπως ισχύει, 

➢ τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄7.06.2010) όπως ισχύει, 

➢ την εγκύκλιο 98/8182/26-0 1-2024 του ΥΠΕΣ, 

➢ τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου (Αριθ. Πωτ.: 

2804/21.01.2025 Υπουργικής Απόφασης ΦΕΚ Β΄ 109/21.01.2025), 

➢ το Ενημερωτικό σημείωμα με αρ. πρωτ. 26207/12-12-2025 και το προσχέδιο 

πρόσκλησης του Δημοτικού Συμβουλίου με αρ. πρωτ. 26381/15-12-2025, 

σχετικά με την ενημέρωση των επικεφαλής κάθε δημοτικής παράταξης σύμφωνα με 

το άρθρο 8 παρ. 1 & 2 του νέου Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου, 

➢ τα ηχογραφημένα και απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της παρούσας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τη καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια Βίου Μάθησης  & 

Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας, για το έτος 2026, ως εξής:  

 

1. Την υπερωριακή απασχόληση της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας – Δια 

Βίου Μάθησης  & Πολιτισμού του Δήμου Πρέβεζας για το έτος 2026, πέραν του 

κανονικού ωραρίου και, συγκεκριμένα, πέραν  την 22η βραδινή κατά τις εργάσιμες 

ημέρες της εβδομάδας, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, λόγω έκτακτων 

υπηρεσιακών αναγκών, για την έγκαιρη προετοιμασία και υλοποίηση προγραμμάτων  

σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες  

2. Την καθιέρωση σε 24/ωρη λειτουργία, κατά την διάρκεια καθόλου του έτους 2026, 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας 

– Δια Βίου Μάθησης  & Πολιτισμού, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες .  
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3. Η δαπάνη που θα προκύψει από υπερωριακή απασχόληση του  προσωπικού καθώς και 

για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, σύμφωνα με την Βεβαίωσης 

της Οικονομικής Υπηρεσίας θα καλυφθεί από σχετική πίστωση του προϋπολογισμού του 

Δήμου έτους 2026.  

 

Για το Τμήμα Πολιτισμού 

 

α) Για την υπηρεσία διδασκαλίας παραδοσιακών χορών (χορευτικά τμήματα), για τους 

χοροδιδασκάλους και λοιπό τεχνικό και βοηθητικό προσωπικό τη λειτουργία, 

ως εξής: 

Δευτέρα - Παρασκευή από 15:00 έως 22:00. Επίσης, για τη σωστή λειτουργία των 

χορευτικών τμημάτων συμπεριλαμβάνονται τα Σαββατοκύριακα και οι εξαιρέσιμες ημέρες, 

λόγω των εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται, όπως φεστιβάλ χορού, απελευθέρωση της 

πόλης, εορτασμός του πολιούχου της πόλης και πολλές άλλες, όπου είναι απαραίτητη η 

συμμετοχή του χορευτικού.  

Γι’ αυτές τις περιπτώσεις καθορίζεται πενθήμερη εβδομάδα εργασίας, από την Τρίτη μέχρι 

και το Σάββατο, καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας. 

 

β)Για τη Δημοτική βιβλιοθήκη τη λειτουργία από 7.00 π.μ. Έως 20.00, με  

 εφαρμογή  του παρακάτω εβδομαδιαίου ωραρίου πενθήμερης εργασίας, σε βάρδιες : 

Δευτέρα, Τετάρτη, Παρασκευή : 7.00 π.μ. – 15.00 

 

 Τρίτη & Πέμπτη : 8.00 – 14.00 & 18:00 – 20:00  

  

γ) Για τη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου και Δημοτικής Φιλαρμονικής για όλες τις 

ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένου του Σαββατοκύριακου  και εξαιρέσιμων ημερών  

καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας. από 7.30 π.μ. έως 22.00  ανάλογα με 

τις ανάγκες.  

Ειδικότερα:  

για το διοικητικό προσωπικό από 7.30 π.μ. έως και πέραν την  22.00 μ.μ.  

για το καλλιτεχνικό-εκπαιδευτικό  προσωπικό από 9.00 π.μ. έως 22.00  

 

δ)Για τη λειτουργία της υπηρεσίας διοργάνωσης κάθε μορφής εκδηλώσεων σε βάρδιες σε 

24/ωρη  βάση όλες τις ημέρες του μήνα κατ εξαίρεση της εφαρμογής πενθήμερης εργασίας 

και λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες  των υπαλλήλων των κλάδων των 

υδραυλικών , των ηλεκτρολόγων , τεχνιτών ηχητικών εγκαταστάσεων, άλλων τεχνικών 

υπαλλήλων , λοιπού βοηθητικού προσωπικού καθώς   των διοικητικών και άλλων 

αναγκαίων κλάδων  υπαλλήλων ,  τους οποίους ο Δήμος απασχολεί  για τη διεξαγωγή 

ημερίδων, σεμιναρίων, εποχικών και θρησκευτικών εκδηλώσεων , παρελάσεις, λιτανείες, 
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μαθητικές εξετάσεις, εκθέσεις  και λοιπές εκδηλώσεις καλλιτεχνικού , εκπαιδευτικού , 

αθλητικού ενδιαφέροντος.  

Λόγω προγραμματισμένων πολιτιστικών και άλλης μορφής  εκδηλώσεων, που απαιτούν τη 

συντήρηση εγκαταστάσεων, επισκευής βλαβών, την παρουσία τους στις αίθουσες και 

λοιπούς ανοιχτούς χώρους των εκδηλώσεων και για το συντονισμό -επίβλεψη της 

πραγματοποίησης των εκδηλώσεων.  

 

ε)Για τη λειτουργία της υπηρεσίας Αθλητισμού που συμπεριλαμβάνει διοικητικούς και 

άλλων κλάδων υπαλλήλους  ή τεχνικό προσωπικό (όπως υδραυλικό ή ηλεκτρολόγο, 

βοηθητικό προσωπικό ), για όλες τις ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανομένου του 

Σαββατοκύριακου (για διεξαγωγή αγώνων) σε όλες τις αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήμου 

Πρέβεζας . 

1. Δημοτικό Στάδιο «ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΤΣΟΥΜΕΛΕΚΑ»   

2. Δημοτικό Στάδιο Σινώπης «Κωνσταντίνος Νεστορίδης»   

3. Δημοτικό Στάδιο Καναλίου «Συγκούνας Παναγιώτης»   

4. Δημοτικό Στάδιο «ΑΓΙΟΥ ΘΩΜΑ»   

5. Δημοτικό Στάδιο «ΛΟΥΡΟΥ»   

6. Δημοτικό Στάδιο «ΩΡΩΠΟΥ»   

7. Δημοτικό Στάδιο «ΜΥΤΙΚΑ»   

8. Κλειστό Γυμναστήριο Δημοτικού Αθλητικού Κέντρου (Δ.Α.Κ)   

9. Beach Volley στην περιοχή της Κυανής Ακτής    

10.Κλειστό Γυμναστήριο του Α΄ Λυκείου Πρέβεζας   

11.Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας – Κολυμβητικές Δεξαμενίς ( Πισίνα)7 

12.Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας – Γήπεδα Τέννις   

13.Δημοτικό Κολυμβητήριο Πρέβεζας – Γήπεδα Μπάσκετ  

14. Αθλητική Εγκατάσταση Αμπαλί – περιοχή Κυανής Ακτής   

15. Δημοτικό Στάδιο Αρχαγγέλου “Θεόδωρος Χάιδος”   

Από Δευτέρα – Κυριακή   7.30 π.μ. έως και πέραν την  01:00 π.μ.   

 

 

Για το Τμήμα Παιδείας 

 

α)για την υπηρεσία καθαρισμού σχολικών και λοιπών δημοτικών κτιρίων για 15/ωρη 

λειτουργία από 7.00 π.μ. εως 22.00 συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και εξαιρέσιμων. 

β) για τη λειτουργία του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Δήμου Πρέβεζας καθημερινά  πρωί-

απόγευμα 15/ωρη λειτουργία και από ώρα 7.00 π.μ.έως 22.00  
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Για το τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

 

α) για 15/ωρη λειτουργία από 7.00 π.μ. Έως 22.00  για διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών με 

εντολή Εισαγγελέως , συνοδεία ανηλίκων , για εποπτεία της νέας δομής ΚΔΑΠ ΜΕΑ 

απογευματινές ώρες από 14.00 έως 22.00,  σε έκτακτες καιρικές συνθήκες – κοινωνικές και 

προνιακές  λειτουργεί  όλο το 24ωρο 

β) για τη λειτουργία του ΚΔΑΠ ΜΕΑ απογευματινές ώρες από 14.00 έως 22.00  

γ) για τη λειτουργία της υπηρεσίας διοργάνωσης κάθε μορφής εκδηλώσεων σε βάρδιες σε 

24/ωρη  βάση όλες τις ημέρες του μήνα κατ εξαίρεση της εφαρμογής πενθήμερης εργασίας 

και λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες   

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  384/2025. 

 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται: 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


