
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

                                                                                    Αριθ.Αποφ.503/2019

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το Πρακτικό 51/2019 της συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Πρέβεζας

   Θέμα: Έγκριση της  υπ' αριθμ. 1/2019 μελέτης, για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών
              σε  Τεχνικό ασφαλείας  έτους   2020-2021
              

    Στην Πρέβεζα,  σήμερα Παρασκευή 13 Δεκεμβρίου 2019 και ώρα 13:00 π.μ. στο Δημοτικό

Κατάστημα  του  Δήμου  Πρέβεζας  συνήλθε  σε  τακτική  συνεδρίαση  η  Οικονομική  Επιτροπή

Πρέβεζας,  ύστερα  από  την  αρ.πρωτ.26010/06-12-2019 πρόσκληση  του  Προέδρου,  που

επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του Ν.3852/10.

    Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα

τα παρακάτω μέλη:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ
    1.  Αργυρός Λεωνίδας      -  Αντιπρόεδρος    1.  Γεωργάκος Νικόλαος       Πρόεδρος
    2.  Δαρδαμάνης Ιωάννης  - Τακτικό μέλος    2  Ακρίβης Κωνσταντίνος - Τακτικό μέλος
    3.  Κουμπής  Γρηγόρης   -  Τακτικό μέλος
    4.  Ροπόκης Ευάγγελος   -  Τακτικό μέλος
    5.  Πιπιλίδης Λάζαρος      - Τακτικό μέλος
    6.  Κωστούλας Βασίλειος  - Τακτικό μέλος
    7.  Νίτσας Γεώργιος        -  Τακτικό μέλος

   Στη συνεδρίαση παραβρίσκονται οι κ. Καραμανίδης, κ. Κωνσταντάκη και κ.  Γεωργούλης.

   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κ. Μ. Κιτσαντά, δημοτικό υπάλληλο.  

  Ο  Αντιπρόεδρος  εισηγούμενος  το 11ο θέμα  ,  παρουσίασε  την  εισήγηση  της  Δ/νσης

Διοικητικού του Δήμου Πρέβεζας (αρμ.υπαλ.Αθ.Τσουτσάνη) που έχει ως εξής: 

   «...Έχοντας υπ όψη 
α)  Το  θεσμικό  πλαίσιο  για  τις  υποχρεώσεις  των  επιχειρήσεων σχετικά  με  τον  Τεχνικό

Ασφαλείας & τον Ιατρό Εργασίας το οποίο καθορίζεται κυρίως με τις διατάξεις του  Ν.1568/85

(ΦΕΚ 177/Α), του Π.∆., 294/88 (ΦΕΚ 138/Α), του Π.∆.16/96 (ΦΕΚ 10/Α), του  Ν.3580/2010

και του  Π.∆. 17/96(ΦΕΚ 11/Α).

  Συγκεκριμένα, σύμφωνα με της διατάξεις του Ν. 1568/1985 (Φ.Ε.Κ. 177/Α/1985) «Υγιεινή και

ασφάλεια των εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (Φ.Ε.Κ. 11/Α/1996) «Μέτρα

για  την  βελτίωση  της  ασφάλειας  και  της  υγείας  των  εργαζομένων  κατά  την  εργασία  σε

συμμόρφωση  με  της  Οδηγίες  89/391/ΕΟΚ  και  91/383/ΕΟΚ»,  των  επιχειρήσεων  που

απασχολούν κατά ετήσιο μέσο όρο πάνω από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να

χρησιμοποιεί  τις  υπηρεσίες  τεχνικού ασφαλείας  και  ιατρού εργασίας  και  δύναται  να επιλέξει
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μεταξύ  των  περιπτώσεων  ανάθεσης  των  καθηκόντων  τεχνικού  ασφαλείας   ή  και  ιατρού

εργασίας: 

 σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή 

 σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή 

 σύναψης σύμβασης με της Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) ή 

 συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων.

  β) Σύμφωνα με τις διατάξεις του   Ν.3850/2010< κύρωση του κώδικα για την υγεία και την

ασφάλεια  των  εργαζομένων>,  ΦΕΚ  84/τΑ΄,  2-6-2010,   ο  Δήμος  Πρέβεζας   ανήκει  στις

επιχειρήσεις  οι  οποίες  απασχολούν  περισσότερους   απο   50  εργαζόμενους   κατ΄  επέκταση

απαιτούνται οι υπηρεσίες του τεχνικού ασφαλείας , ενώ ανήκει στην κατηγορία Β΄ του άρθρου

10 του Ν.3850/2010 ,ως προς τον βαθμό  επικινδυνότητας  ενώ σύμφωνα με το άρθρο 13 του

ιδίου  νόμου   <ειδικότητες  τεχνικού  ασφαλείας  κατά   δραστηριότητα  επιχειρήσεων

>καθορίζονται οι ειδικότητες των απασχολούμενων ως τεχνικών ασφαλείας.

γ) Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ.27 του Ν.4304/2014 (ΦΕΚ 234/23.10.2014 τΒ΄) η παρ.

10 του άρθρ.12 του ν.4071/2012 (Α΄85) τροποποιήθηκε ως εξής<για την προαγωγή της υγείας

και  της  ασφάλειας  των εργαζομένων κατά την εργασία,  σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις

διατάξεις  του ν.3850/2010, είναι  δυνατή η σύναψη από τους  ΟΤΑ, εφόσον ο φορέας δεν

διαθέτει  τακτικό προσωπικό για την αντιμετώπιση της ανάγκης αυτής, συμβάσεων μίσθωσης

έργου  (κατά  τις  διατάξεις  του  άρθρου  6  του  ν.2527/1997)  με  ιατρό  εργασίας  και  τεχνικό

ασφαλείας  ή  δημοσίων  συμβάσεων  παροχής  υπηρεσιών  (της  παρ.2δ  του  άρθρου  15  του

ν.4281/2014)με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που παρέχουν συναφείς υπηρεσίες. Νομίμως έχουν

καταρτισθεί συμβάσεις μίσθωσης έργου ή παροχής υπηρεσιών μεταξύ των ΟΤΑ και ιδιωτών για

τη  διασφάλιση   της  υγιεινής  και  ασφάλειας  των  εργαζομένων   βάσει  των  διατάξεων  του

ν.3850/2010, καθώς και του προϊσχύσαντος ν.1568/1985.>  

 σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις  

  ΕΙΣΗΓΟΥΜΕΘΑ

1.την έγκριση της  υπ αριθμ.1/2019   μελέτη  ς    για  την  ανάθεση παροχής υπηρεσιών σε
Τεχνικό  Ασφαλείας  στον Δήμο Πρέβεζας για τα έτη 2020-2021, όπως αυτή επισυνάπτεται.....».

       Ο Αντιπρόεδρος  κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. να αποφασίσουν σχετικά.  
   
       Η Οικονομική Επιτροπή  αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της,

 τις διατάξεις  του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 
 την εισήγηση της Υπηρεσίας

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ (ΟΜΟΦΩΝΑ)

 Εγκρίνει την αριθμ. 1/2019 μελέτη, για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών  Τεχνικού
Ασφαλείας  στους εργαζόμενους του   Δήμου  Πρέβεζας, η οποία έχει ως εξής:
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ΜΕΛΕΤΗ   υπ  αριθμ.1/2019 για  την  ανάθεση  παροχής  υπηρεσιών   Τεχνικού
Ασφαλείας  στους εργαζόμενους του   Δήμου  Πρέβεζας. 

  Α. Στον  Καλλικρατικό δήμο υπηρετεί   αρκετά μεγάλος αριθμός εργαζομένων που στελεχώνει

τον δήμο,  ενώ στον δήμο και  στις  δημοτικές  ενότητες λειτουργούν  κτίρια με  λειτουργίες

ιδιαίτερης μορφής   όπως είναι  το   κλειστό γυμναστήριο,  το   κολυμβητήριο,   τα δημοτικά

στάδια,  οι   χώροι   άθλησης , οι  χώροι  των  παιδικών  χαρών και  πρόσφατα έχουν περιέλθει

και το σύνολο των δομών της   δημοτικής  επιχείρησης ΝΕΔΗΚΕΠ που περιλαμβάνει παιδικούς

σταθμούς    και  ΚΔΑΠ.  Σε  όλα  τα  ανωτέρω κτίρια    προβλέπεται   {από  τις  διατάξεις  του

Ν.3850/2010,}  η  απασχόληση  τεχνικού  ασφαλείας  με  εξειδικευμένες  γνώσεις  και  τυπικά

προσόντα.  

 Β.  Επειδή  σύμφωνα με τις  διατάξεις  του άρθρου 10 του Ν.3850/2010 , <κατάταξη των

επιχειρήσεων ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας> ,ο Δήμος  ανήκει ως επιχείρηση στον

κλάδο Β΄ επικινδυνότητας,  ενώ σύμφωνα με το  άρθρο 13 <ειδικότητες τεχνικού ασφαλείας

κατά δραστηριότητα  επιχειρήσεων >περίπτωση δ) <λοιπές υπηρεσίες> γενικότερα οι κλάδοι

των  Πτυχιούχων  ΑΕΙ  Πολιτικών  Μηχανικών  Αρχιτεκτόνων  Μηχανικών,   Πτυχιούχων  ΤΕΙ

Τμήματος  Πολιτικών  Έργων  υποδομής  &7τμήματος  Πολιτικών  Δομικών  Έργων   ενώ

προβλέπεται    {επειδή  στον Δήμο λειτουργούν  το κλειστό (γυμναστήριο) και  το

στάδιο τα οποία  ως κτίρια ανήκουν στον κλάδο Δίκτυα τηλεπικοινωνιών και Ηλεκτρικά

} προβλέπονται   ΕΠΙΠΛΕΟΝ  οι  ειδικότητες  (  οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να αναθέσουν

καθήκοντα  τεχνικού  ασφαλείας   σε  )    -   Πτυχιούχοι  Α.Ε.Ι.    Πτυχιούχοι  Μηχανολόγων

Μηχανικών , Ηλεκτρολόγων  Μηχανικών &αλλά και  Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Τμημάτων Μηχανολογίας,

τμήματος Ηλεκτρολογίας, τμήματος  Αυτοματισμού τμήματος  Ηλεκτρονικής  & του τμήματος

Ενεργειακής τεχνικής.

   Γ.. Όσον αφορά την απασχόληση τεχνικού ασφαλείας  σύμφωνα με τις διατάξεις του

Π.Δ.294/1988 & του Ν.1568/1985 της εγκυκλίου υπ.αριθμ.130297/96  που αφορά στα μέτρα

για  την βελτίωση της ασφάλειας   και  υγείας  των εργαζομένων   και  με δεδομένο  ότι   το

προσωπικό του Δήμου είναι  

α. Μη Δικαιούχοι των μέσων ατομικής προστασίας    192

{Διοικητικοί . /Μηχανικοί  όλων των ειδικοτήτων  /Νομικοί /Ειδικοί . Συνεργάτες  } 

β.Δικαιούχοι  των  ΜΑΠ  όλων  των  ειδικοτήτων   Οδηγοί  /Χειριστές/  Εργάτες

καθαριότητας/Μηχανοτεχνίτες  /Ηλεκτρολόγοι    /Προσωπικό  ΙΔΟΧ  /Μάγειροι  των  παιδικών

σταθμών       107

Επίσης  εδώ  θα  υπολογιστεί  το  προσωπικό   ΙΔΟΧ,  (προσλήψεις  ορισμένου  χρόνου  που

προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού και δίμηνης απασχόλησης

για έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες   από κοινωφελή προγράμματα  το οποίο  υπάρχει πρόβλεψη

να προσληφθεί ώστε να  καλυφθούν  ανάγκες στον  τομέα καθαριότητας και πρασίνου του

Δήμου Πρέβεζας έτους 2020. Κατ εκτίμηση εξήντα άτομα περίπου . Το σύνολο των δικαιούχων

λοιπόν για τα ΜΑΠ είναι  (107 & 60 ) 167 άτομα. Επίσης  θα προβλεφθεί  , σύμφωνα με την
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αλληλογραφία  με την υπηρεσία του  ΣΕΠΕ Αρτας, καθ΄ υπόδειξη   της οποίας  θα πρέπει και  ο

τεχνικός ασφαλείας    να προσφέρει υπηρεσίες  και στο προσωπικό της επιχείρησης  ΝΕΔΗΚΕΠ.

Ήτοι  επι πλέον 13 άτομα .

Επειδή σύμφωνα με τις  προαναφερόμενες  διατάξεις  ο  τεχνικός  ασφαλείας  απασχολείται  2,5

ώρες ανα εργαζόμενο ετησίως για τους εργαζόμενους που δικαιούνται   τα μέσα  προστασίας

ενώ  για τους εργαζόμενους που δεν δικαιούνται ΜΑΠ απασχολείται 0,4 ώρες ανα εργαζόμενο

ήτοι  σε σύνολο    167χ 2,5   =417,5    και  192χ0,4 =   76,8   ώρες

Συνολικά  417,5  + 76,8  =  494,3  ώρες ετησίως  και   αναλογούν σε  493,3/52= 9,5

(στρογγυλοποίηση  του 9,5 σε  δέκα  10 ώρες  )εβδομαδιαίως . 

 Δ. Ώρες  απασχόλησης  . Σύμφωνα με τις διατάξεις του  Π.Δ.294/1988 & του Ν.1568/1985 &

της εγκυκλίου υπ.  αριθμ.130297/96  Ο  τεχνικός ασφαλείας    απασχολείται  2,5  ώρες ανα

εργαζόμενο ετησίως για τους εργαζόμενους που δικαιούνται   τα μέσα  προστασίας ενώ  για τους

εργαζόμενους που δεν δικαιούνται  ΜΑΠ απασχολείται  0,4  ώρες ανα εργαζόμενο   ήτοι   σε

σύνολο    167χ 2,5   =417,5    και  192χ0,4 =   76,8   ώρες 

Ήτοι συνολικά  για  τους  εργαζόμενους 

Δικαιούχοι των ΜΑΠ      107

Μη δικαιούχοι των ΜΑΠ      192

Η  απασχόληση του τεχνικού  ασφαλείας  για μεν τους  δικαιούχους  των    ΜΑΠ   είναι  167  χ

2,5 ώρες  ετησίως ήτοι 417,5  και   192χ0,4 για τους μη δικαιούχους των ΜΑΠ ήτοι    76,8

ώρες  ετησίως.   Συνολικά  417,5  + 76,8  =  494,3  ώρες ετησίως  και   αναλογούν σε

494,3/52= 9,5 (στρογγυλοποίηση  του 9,5 σε  δέκα  10 ώρες  )εβδομαδιαίως . 

  

Α/
Α

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΜΕ  ΣΧΕΣΗ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟ-
ΡΊΑ
ΕΙΔΙΚΟ-
ΤΗΤΑΣ

ΣΥΝΟ-ΛΟ
ΕΡΓΑΖΟΜ
ΕΝΩΝ

ΧΡΟ-
ΝΟΣ
ΑΠΑ-
ΣΧΟΛΗΣ
ΗΣ

ΩΡΕΣ
ΕΡΓΑ-
ΣΙΑΣ
ΤΕΧΝΙΚ
ΟΥ
ΑΣΦΑ-
ΛΕΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ
ΩΡΩΝ
ΕΤΗΣΙΩΣ

ΤΙΜΗ  ΑΝΑ
ΩΡΑ

ΣΥΝΟΛΟ

1

ΜΟΝΙΜΟΙ
&
ΑΟΡΙΣΤΟΥ
ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙ
ΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙ
ΚΟ

192 12μήνε
ς

0,4 4
ώρεςΧ52
=494,3

 13 ΕΥΡΩ  ΕΥΡΩ

1 ΤΕΧΝΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙ
ΚΟ

107 12 2,5

2 ΟΡΙΣΜΕ-
ΝΟΥ
ΧΡΟΝΟΥ

ΤΕΧΝΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙ
ΚΟ

60 12 2,5

ΣΥΝΟΛΑ 299  &
60

494,3
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Ή άσκηση  των  καθηκόντων  του  ιατρού  εργασίας  θα  γίνεται  στους  χώρους   εργασίας  των

εργαζομένων του Δήμου. 

   Κτιριολογικές εγκαταστάσεις   του Δήμου

Κτίρια του Δημαρχείου Πρέβεζας & των  δημοτικών ενοτήτων Ζαλόγγου και Λούρου

 κτίρια των παιδικών  σταθμών  Πρέβεζας , Λούρου και Ωρωπού,

 κτίρια της Δημοτικής  Βιβλιοθήκης (Εθν.Αντιστάσεως), του Δημοτικού . Ωδείου(Κουγκίου), του

ΚΑΠΗ  (Παρθεναγωγείου  &21ης  Οκτωβρίου),   του  Δημοτικού   Λιμενικού   Ταμείου

(Ελ.Βενιζέλου),  του  Κέντρου   Συμβουλευτικής  {  Ιωνίας  6},  και  του  Εργοταξίου  (περιοχή

Υδατόπυργου). Επίσης  υπηρετεί  προσωπικό  δεκατρία (13)άτομα στην επιχείρηση  ΝΕΔΗΚΕΠ.,

είναι   μεταφερόμενο στον Δήμο  απο 1/9/2019 στο οποίο θα παρέχει  τις υπηρεσίες του  ο

Τεχνικός  Ασφαλείας .    

 Ε. Ενδεικτικός προϋπολογισμός 

  Η  εκτιμώμενη   ετήσια  δαπάνη  για  τις    παραπάνω  ειδικότητες   και  για  το  ετος  2020

ανέρχεται στο ποσό των   9.880 €   και για το έτος 2021  9.880   € και θα βαρύνει τον ΚΑΕ

02.00.6112.001   θα καλυφθεί με δαπάνη που θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2020  και

2021.

ΠΑΡΟΧΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΩΡΕΣ /ΕΤΟΥΣ ΤΙΜΗ ΩΡΑΣ  ΚΟΣΤΟΣ

ΤΕΧΝΙΚΟΣ
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

494,3  13 ευρώ 6425,9 ευρώ

 ΦΠΑ 13%  1542,22

ΣΥΝΟΛΟ ΑΞΙΑΣ
με ΦΠΑ

Με ΦΠΑ 7968,12

Η  αμοιβή  θα  καταβάλλεται  τμηματικά  με  την  προσκόμιση  των  μηνιαίων  δελτίων  παροχής
υπηρεσιών, είτε συνολικά. 
Η εκτιμώμενη  ετήσια δαπάνη για το έτος 2020 ανέρχεται στο ποσό των  494,3 χ 13 ευρώ συν
ΦΠΑ/ώρα = 7.968,12  ευρώ.
  Η δαπάνη θα   βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου  ΚΑΕ 02.00.6112.001 (εγγεγραμμένη
πίστωση 8.000 ευρώ )και θα καλυφθεί με δαπάνη που θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους
2020.

      Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  503/2019.
     Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

Ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

                                                              ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ
                                      ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΑΔΑ: ΩΩΘΛΩΞΧ-ΗΘ5
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