
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                          ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

                                                                                    Αριθ.Αποφ.197/2020

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το Πρακτικό 15/2020 της συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Πρέβεζας

     Θέμα:  Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους
ΟΤΑ  α΄  και  β΄  βαθμού  και  στα  ΝΠΙΔ  αυτών-   αίτημα  για  πρόσληψη  έκτακτου
προσωπικού  με αντίτιμο.

    Στην Πρέβεζα, σήμερα την 10-04-2020, ημέρα Παρασκευή με ώρα έναρξης  11:00 π.μ και
λήξης  13:00 μ.μ  συνήλθε η  Οικονομική  Επιτροπή  Πρέβεζας  σε   τακτική δια  περιφοράς
συνεδρίαση, σύμφωνα  με το άρθρο 10 της από 11-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου
(ΦΕΚ  Α΄  55/11-3-2020),  ύστερα  από  την  αρ.πρωτ.6796/03-04-2020 πρόσκληση  του
Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του
Ν.3852/10.
    Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα

τα παρακάτω μέλη:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ
     1. Γεωργάκος Νικόλαος       Πρόεδρος
     2. Αργυρός Λεωνίδας   -     Τακτικό μέλος    
     3. Ακρίβης Κωνσταντίνος  - Τακτικό μέλος
     4. Δαρδαμάνης Ιωάννης   - Τακτικό μέλος
     5. Κουμπής  Γρηγόρης    -   Τακτικό μέλος
     6. Ροπόκης Ευάγγελος    -   Τακτικό μέλος
     7. Πιπιλίδης Λάζαρος      -   Τακτικό μέλος
     8. Κωστούλας Βασίλειος  -  Τακτικό μέλος  
     9. Νίτσας Γεώργιος       -     Τακτικό μέλος  

     Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον κ. Στ.Μπόμπορη, δημοτικό υπάλληλο.

  Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 80 θέμα παρουσίασε την εισήγηση  του Τμήματος Ανθρωπινου
Δυναμικού  του Δήμου Πρέβεζας (αρ.υπαλ. Αθ.Τσουτσάνη) που έχει ως εξής: 

 «...Σύμφωνα με την αριθμ.11072/18-2-2020  εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα
<Προγραμματισμός  προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020  στους ΟΤΑ  α΄ βαθμού
(ΑΔΑ  Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) , ζητείται να υποβληθούν  τα   αιτήματα  έκτακτου  προσωπικού
προς το ΥΠ.ΕΣ.,   εντός  των προβλεπόμενων   ημερομηνιών   και  η  διαδικασία  προβλέπει
έγκριση του αιτήματος απο την Οικονομική επιτροπή.(άρθρο 3 του ν.4623/2019)
  Σύμφωνα  με  την  αριθμ.πρωτ.  11072/18-2-2020  εγκύκλιο  του  ΥΠΕΣΔΔΑ  ,με  θέμα
προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού &
στα ΝΠΙΔ αυτών ,  οι φορείς αρμοδιότητας παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή
των αιτημάτων τους  για το έτος 2020, σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπ΄ όψη
τη δημοσιονομική κατάσταση  και την ανάγκη περιστολής   των κρατικών δαπανών.
  Στην  ανωτέρω   εγκύκλιο  στην  παρ.Δ΄<Αιτήματα  υπο  τη  μορφή  αντιτίμου   και  λοιπών
αντικαταβολών (αρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α΄/2017)  γίνεται μνεία για  αιτήματα
που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων

ΑΔΑ: 6Θ1ΗΩΞΧ-ΒΗ2



μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου σε ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και
ΝΠΙΔ  αυτών.  Στις  ρυθμίσεις  του  άρθρου  προβλέφθηκε  ότι  το  κόστος  μισθοδοσίας  του
προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ ολοκλήρου
από  το  καταβαλλόμενο  από  τους  πολίτες  αντίτιμο,  αλλά  αρκεί  να  καλύπτεται  σε  ποσοστό
τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την καταβολή διδάκτρων στις πολιτιστικές και
αθλητικές δομές (δημοτικά ωδεία, εικαστικά εργαστήρια, γυμναστήρια, κολυμβητήρια κ.λ.π)ενώ
το λοιπό ποσό θα καλύπτεται απο τον προϋπολογισμό του φορέα. Για τις λοιπές υπηρεσίες που
ασκούν οι φορείς (δημοτικά αναψυκτήρια, εκμετάλλευση παραλιών, δημοτικά σινεμά, παιδικοί
-βρεφονηπιακοί σταθμοί κ.λ.π. )εξακολουθεί να ισχύει η κάλυψη της δαπάνης στο 100%.
Τα αιτήματα συνοδεύονται από Βεβαιώσεις περί ύπαρξης πιστώσεων της Οικονομικής  υπηρεσίας
καθώς αναφέρονται και συνημμένα όπως στην εγκύκλιο υποδείγματα.

  Ο Δήμος μας (Δ/νση Κοινωνικής   προστασίας  Παιδείας,  πολιτισμού)  λειτουργεί   τμήματα
πολιτισμού & αθλητισμού  ( δημοτικό ωδείο, & βιβλιοθήκη ),  διοργανώνονται   πολιτιστικές
&αθλητικές  δραστηριότητες  ιδίως κατά την  καλοκαιρινή περίοδο όποτε και  είναι απαραίτητη η
πρόσληψη  ειδικοτήτων οι οποίες θα συνδράμουν στα καθήκοντα του μονίμου προσωπικού. 

 Προκύπτει λοιπόν ότι 

Α. για την εύρυθμη λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας», εισηγούμαστε
(Δ/νση  Δημοτικού  Ωδείου  )τις  κάτωθι  ανάγκες  πλήρωσης  θέσεων  έκτακτου  προσωπικού,
προκειμένου να υποβληθεί  το αίτημα για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2020, με
κάλυψη  της  δαπάνης  υπό  τη  μορφή  αντιτίμου  (άρθρο  12  παρ.14  του  ν.4071/2012,  όπως
αντικαταστάθηκε  με  το  άρθρο  107  του  Ν.4483/2017),  και  συγκεκριμένα  για  την  κάλυψη
αναγκών καθηγητών μουσικής διαφόρων ειδικοτήτων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου  ωρομίσθιας  απασχόλησης  για  την  εκπαιδευτική  περίοδο  2020-2021,  συνολικά
δεκατεσσάρων (14) θέσεων.

Αυτές αφορούν σε μία (1) θέση Διευθυντή του Δημοτικού Ωδείου, μία (1) θέση Μαέστρου της
Χορωδίας Παραδοσιακής Μουσικής στο Δημοτικό Ωδείο και δώδεκα (12) θέσεων καθηγητών
μουσικής διαφόρων ειδικοτήτων, για το χρονικό διάστημα από 01-09-2020 έως 30-06-2021
(ωδειακό έτος), λόγω του ότι υπάρχει ανάγκη για διδασκαλία μουσικών οργάνων για τα οποία
δεν  υπηρετούν  καθηγητές  μουσικής   και  λόγω  της  αυξημένης  προσέλευσης  των  μαθητών
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ.107 ν.4483/2017 & του άρθρου 15 παρ.1 του Β.Δ.16/1966,
με το οποίο καθορίζονται τα προσόντα των μουσικών.
Οι θέσεις αυτές αναλύονται στον παρακάτω πίνακα:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΛΑΔ
ΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ

 Διευθυντής του Ωδείου ΠΕ / ΤΕ 1
 Μαέστρος Χορωδίας Παραδοσιακής Μουσικής ΤΕ 1
 Καθηγητής Πιάνου για διδασκαλία ΤΕ 1
 Καθηγητής Πιάνου για συνοδεία και διδασκαλία ΤΕ 1


Καθηγητές  Ανωτέρων  Θεωρητικών  -  Σύνθεσης
και  ενισχυτικής  διδασκαλίας  θεωρητικών
μαθημάτων

ΤΕ 2

 Καθηγητές Κιθάρας ΤΕ 2
 Καθηγητής Βιολιού ΤΕ 1
 Καθηγητής Ηλεκτρικής Κιθάρας ΔΕ 1
 Καθηγητής Ντραμς & Κρουστών οργάνων ΔΕ 1
 Καθηγητής Αρμονίου ΔΕ 1
 Καθηγητής Πνευστών οργάνων ΤΕ 1
 Καθηγητής Αρχιμουσικός μουσικών συνόλων ΤΕ 1

Σύνολο αιτούμενων θέσεων : Δεκατέσσερις 14

Η δαπάνη  μισθοδοσίας του προσωπικού θα βαρύνει   τον προϋπολογισμό του Δήμου  ΚΑΕ
02.15.6041.000  αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου  (Καθηγητών Ωδείου) με το ποσό των
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34.000 ευρώ για το έτος 2020.    Ενώ  θα βαρύνει  τον   προϋπολογισμό έτους 2021  με το
ποσό των 54.000 ευρώ Στον Κ.Α. 02.15.6054.000  με το ποσό των 5.000   ευρω,  εργοδοτικές
εισφορές ., και αντίστοιχα    θα προβλεφθεί και στο  έτος   2021  ποσό ύψους  10.000 ευρώ.

Β.  Ενώ  για   την  λειτουργία  του  τμήματος   πολιτισμού,  διδασκαλία  παραδοσιακών  χορών
απαιτείται η πρόσληψη ενός  ΔΕ Χοροδιδάσκαλου . Στο τμήμα υπηρετεί ένας υπάλληλος ΠΕ
Γυμναστών επιφορτισμένος με  όλα τα αντικείμενα και αρμοδιότητες. Η δαπάνη θα βαρύνει τον
προϋπολογισμό του  Δήμου  

 ΚΑΕ 02.20.6041  αντί ποσού  3.000  ευρώ   (δαπάνες μισθοδοσίας ), και   ΚΑΕ 02.20.6054.001
αντί ποσού 800 ευρώ (εργοδοτικές εισφορές).....»
 

      Ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. να αποφασίσουν σχετικά.   

       Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη :

 τις διατάξεις  του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 
 την εισήγηση της υπηρεσίας και τις διατάξεις που αναφέρονται σε αυτή
 την βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας με αρ.πρωτ.7032/9-4-2020
 το άρθρο 10 της από 11-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ Α΄ 55/11-3- 

           2020),
 τις διατάξεις της παρ.1, του άρθρου 43, της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ

75/τ.Α΄/30-3-2020) «Μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και
άλλες κατεπείγουσες διατάξεις»,

 τις διατάξεις του Ν. 4674/20 (ΦΕΚ 53/11.03.2020 τεύχος Α'): «Στρατηγική αναπτυξιακή
προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις»,

 την εγκύκλιο με αριθμ. 18318/13.03.2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ),
 την εγκύκλιο με αριθμ. 40/20930/31-03-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ),  «Ενημέρωση

για την εφαρμογή του κανονιστικού πλαισίου αντιμετώπισης του κορωνοϊού COVID-19,
αναφορικά με την οργάνωση και λειτουργία των δήμων.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ (ΟΜΟΦΩΝΑ)

Εγκρίνει  1) την υποβολή αιτήματος για τον προγραμματισμό προσλήψεων  έκτακτου
προσωπικού  έτους  2020,  που  υπάγεται  στην  περίπτωση  Δ  με  τίτλο  “ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟ ΤΗ
ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ
107/Α/2017)  της  σχετικής  εγκυκλίου  του  ΥΠΕΣ  (με αριθ.πρωτ.  3955/21-1-2019  και
ΑΔΑ:6M5Δ465XΘ7-3X7), για  το  Δημοτικό  Ωδείο  Πρέβεζας  «Σπύρος  Δήμας»  του  Δήμου
Πρέβεζας,  με  σύναψη  συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ωρομίσθιας
απασχόλησης,  (πλήρους  και  μερικής  απασχόλησης)  ανάλογα  με  τον  αριθμό  των  μαθητών,
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ.107 του Ν.4483/2017 ΦΕΚ 107τΑ΄/2017, για την σχολική
περίοδο - Ωδειακό έτος 2020-2021, από 1-9-2020 έως 30-6-2021, καθώς και των σχετικών
πινάκων και λοιπών δικαιολογητικών, που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για
την πρόσληψη προσωπικού συνολικού αριθμού δεκατεσσάρων (14) ατόμων και με κάλυψη
της δαπάνης κατά 70% αποκλειστικά  από έσοδα προερχόμενα από αντίτιμο  και το υπόλοιπο
ποσοστό 30% από ίδια έσοδα του Δήμου, κατά αριθμό ατόμων, κατηγορίες και ειδικότητες, ως
εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/

ΚΛΑΔΟΙ
Αριθμός θέσεων

Διευθυντής του Ωδείου ΠΕ/ΤΕ 1

Μαέστρος Χορωδίας Παραδοσιακής 
Μουσικής 

ΤΕ 1

ΑΔΑ: 6Θ1ΗΩΞΧ-ΒΗ2



Καθηγητής πιάνου για διδασκαλία ΤΕ 1
Καθηγητής  πιάνου για διδασκαλία και 
συνοδεία   

ΤΕ 1

Καθηγητές Ανώτερων θεωρητικών-
Σύνθεσης και ενισχυτικής διδασκαλίας 
θεωρητικών μαθημάτων

ΤΕ 2

Καθηγητές κιθάρας ΤΕ 2
Καθηγητής βιολιού ΤΕ  1
Καθηγητής ηλεκτρικής κιθάρας ΔΕ 1
Καθηγητής ντράμς, κρουστών ΔΕ 1
Καθηγητής Πνευστών ΤΕ 1
Καθηγητής αρμονίου ΔΕ 1
Καθηγητής Αρχιμουσικός μουσικών 
συνόλων

TΕ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 14 (Δεκατέσσερις)

2) Η δαπάνη  μισθοδοσίας του προσωπικού του Δημοτικού Ωδείου Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας»
θα  βαρύνει   τον  προϋπολογισμό  του  Δήμου   ΚΑΕ  02.15.6041.000   αποδοχές  υπαλλήλων
ορισμένου χρόνου  (Καθηγητών Ωδείου) με το ποσό των 34.000 ευρώ για το έτος 2020.    Ενώ
θα βαρύνει  τον αντίστοιχο κωδικό του  προϋπολογισμό έτους 2021  με το ποσό των 54.000
ευρώ.  Τον Κ.Α.  02.15.6054.000  θα  βαρύνει    με  το  ποσό των 5.000 ευρώ,   εργοδοτικές
εισφορές για το έτος 2020, και στον αντίστοιχο κωδικό    θα προβλεφθεί και στο  έτος   2021
ποσό ύψους  10.000 ευρώ.

      Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  197/2020.

     Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ
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