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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το Πρακτικό 15/2020 της συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Πρέβεζας

     Θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους
ΟΤΑ  α΄  και  β΄  βαθμού  και  στα  ΝΠΙΔ  αυτών-   αίτημα  για  πρόσληψη  έκτακτου
προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα.

    Στην Πρέβεζα, σήμερα την 10-04-2020, ημέρα Παρασκευή με ώρα έναρξης  11:00 π.μ και
λήξης  13:00 μ.μ  συνήλθε η  Οικονομική  Επιτροπή  Πρέβεζας  σε   τακτική δια  περιφοράς
συνεδρίαση, σύμφωνα  με το άρθρο 10 της από 11-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου
(ΦΕΚ  Α΄  55/11-3-2020),  ύστερα  από  την  αρ.πρωτ.6796/03-04-2020 πρόσκληση  του
Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του
Ν.3852/10.
    Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα

τα παρακάτω μέλη:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ
     1. Γεωργάκος Νικόλαος       Πρόεδρος
     2. Αργυρός Λεωνίδας   -     Τακτικό μέλος    
     3. Ακρίβης Κωνσταντίνος  - Τακτικό μέλος
     4. Δαρδαμάνης Ιωάννης   - Τακτικό μέλος
     5. Κουμπής  Γρηγόρης    -   Τακτικό μέλος
     6. Ροπόκης Ευάγγελος    -   Τακτικό μέλος
     7. Πιπιλίδης Λάζαρος      -   Τακτικό μέλος
     8. Κωστούλας Βασίλειος  -  Τακτικό μέλος  
     9. Νίτσας Γεώργιος       -     Τακτικό μέλος  

     Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον κ. Στ.Μπόμπορη, δημοτικό υπάλληλο.

  Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 90 θέμα παρουσίασε την εισήγηση  του Τμήματος Ανθρωπινου
Δυναμικού  του Δήμου Πρέβεζας (αρ.υπαλ. Αθ.Τσουτσάνη) που έχει ως εξής: 

 «...  Σύμφωνα με την αριθμ.11072/18-2-2020  εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα
<Προγραμματισμός  προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020  στους ΟΤΑ  α΄ βαθμού
(ΑΔΑ  Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) , ζητείται να υποβληθούν  τα   αιτήματα  έκτακτου  προσωπικού
προς το ΥΠ.ΕΣ.,   εντός  των προβλεπόμενων   ημερομηνιών   και  η  διαδικασία  προβλέπει
έγκριση του αιτήματος απο την Οικονομική επιτροπή.(άρθρο 3 του ν.4623/2019)
  Σύμφωνα  με  την  αριθμ.πρωτ.  11072/18-2-2020  εγκύκλιο  του  ΥΠΕΣΔΔΑ  ,με  θέμα
προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού &
στα ΝΠΙΔ αυτών ,  οι φορείς αρμοδιότητας παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή
των αιτημάτων τους  για το έτος 2020, σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπ΄ όψη
τη δημοσιονομική κατάσταση  και την ανάγκη περιστολής   των κρατικών δαπανών.
  Στην ανωτέρω  εγκύκλιο στην παρ.Γ΄<Αιτήματα ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 107 του
ν.4483/2017, φεκ 107/Α/2017) γίνεται μνεία για  αιτήματα    που αφορούν σε προσωπικό
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ
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αυτών, απαιτούνται δε τα δικαιολογητικά του παραρτήματος 3 και 3α, και με   βεβαίωση περί
ύπαρξης  πιστώσεων του φορέα απο την οποία να προκύπτει  ότι  η δαπάνη καλύπτεται  απο
ανταποδοτικά  τέλη και  έχει  εγγραφεί  στον προύπολογισμό  του φορέα στους  κωδικούς  που
αντιστοιχούν  σε ανταποδοτικές υπηρεσίες.
Επισημαίνεται  ότι  τα   έσοδα  των  δήμων   απο  τα  κοιμητήρια  είναι  <δικαιώματα  ή  τέλη
επιβαλλόμενα προς κάλυψη  εν μέρει ή εν όλω των δαπανών της συντηρήσεως και εν γένει
λειτουργίας  αυτών>Απο  τη  διάταξη  αυτή  δεν  συνάγεται  ότι  τα  έσοδα  των  δήμων  απο  τα
κοιμητήρια έχουν ανταποδοτικό χαρακτήρα.επομένως η υπηρεσία των Δήμων που προέρχονται
απο τη λειτουργία των κοιμητηρίων ειναι  δικαιώματα ή τέλη επιβαλλόμενα προς κάλυψη εν
μέρει η εν όλω των δαπανών της συντηρήσεως και εν γένει λειτουργάις αυτών δεν συνάγεται
όιτ τα έσοδα των δήμων  που πορερχονται  αποτη λειτουργάι των κοιμητηρών  τοςυ έχουν
ανταποδοτικό χαρακτήρα και επομένως η υπηρεσία των δήμων που διαχειρίζεται τα κοιμητήρια
τοςυ  δεν  μπορεί  να  χαρακτιριστεί  ως  <ανταποδοτική  υπηρεσία>.Αιτήματα  για  την  κάλυψη
αναγκών  κοιμητηρίων  μπορούν  να  υποβάλλοντα  με  κάλυψη  της  δαπάνης  απο  λοιπές
αντικαταβολές όπως αναφέρονται στο κεφ.Δ.
Και περίπτωση Δ.Αιτήματα υπο τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (αρθρο 107 του
ν.4483/2017 φεκ 107/Α/2017.
  Σύμφωνα με την εισήγηση της  Δ/νσης Αγροτ.ανάπτυξης/τμήματος καθαριότητας πρασίνου,
υπάρχει ανάγκη πρόσληψης  προσωπικού ορισμένου χρόνου στην υπηρεσία της καθαριότητας
ενώ υπάρχουν  έκτακτες   εποχικές  ανάγκες  οι  οποίες  αυξάνουν    λόγω  της  καλοκαιρινής
περιόδου.
Προκειμένου να λειτουργήσει επαρκώς η υπηρεσία καθαριότητας ηλεκτροφωτισμού  και κατά
την  καλοκαιρινή  περίοδο  στην  πόλη  και  στις  ενότητες  ,  κρίνεται  απαραίτητη  η  πρόσληψη
εποχικού προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας  εως
οκτώ μήνες    (κατά αριθμό, κλάδο και ειδικότητα )  ως εξής. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
YE Συνοδοί απορριμματοφόρου 6
YE Εργατών καθαριότητας 6
ΔΕ  Χειριστής  ανυψωτικού  μεταφοράς
ογκωδών(Μπίγα) 

1

ΔΕ Οδηγών 2

  Να λάβουμε υπ όψη μας ότι στον ΟΕΥ ,ΦΕΚ 739/τΒ΄, 14-3-2012 άρθρο 24<Θέσεις με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου οριμένου χρόνου> προβλέπονται ογδόντα(80) θέσεις προσωπικού με
σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  διαφόρων  ειδικοτήτων,  για  την
αντιμετώπιση αναγκών εποχικών ή άλλων περιοδικών αναγκών καθώς και για κάλυψη αναγκών
ανταποδοτικού χαρακτήρα.

 Έτσι λοιπόν και με γνώμονα το σύνολο των κενών θέσεων καθώς  και την ύπαρξη αντίστοιχων
πιστώσεων   το αίτημα διαμορφώνεται   ώς εξής

 Το κόστος μισθοδοσίας των ανωτέρω θέσεων θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους  2020,
ήτοι   15  άτομα  χ  1.300   ευρώ  μηνιαίως   και  εως  οκτώ   (8)  μήνες.  ,  στην  υπηρεσία
καθαριότητας-ηλεκτροφωτισμού  και αντίστοιχα τους  ΚΑΕ   ως εξής 

  ΚΑΕ  02.20.6041   αντί  ποσού  120.000   ευρώ    (δαπάνες  μισθοδοσίας  ),  και     ΚΑΕ
02.20.6054.001 αντί ποσού 36.000 ευρώ (εργοδοτικές εισφορές).....»
 

      Ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. να αποφασίσουν σχετικά.   

       Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη :

 τις διατάξεις  του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 
 την εισήγηση της υπηρεσίας 
 το άρθρο 10 της από 11-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ Α΄ 55/11-3- 
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           2020),
 τις διατάξεις της παρ.1, του άρθρου 43, της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ

75/τ.Α΄/30-3-2020) «Μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και
άλλες κατεπείγουσες διατάξεις»,

 τις διατάξεις του Ν. 4674/20 (ΦΕΚ 53/11.03.2020 τεύχος Α'): «Στρατηγική αναπτυξιακή
προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις»,

 την εγκύκλιο με αριθμ. 18318/13.03.2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ),
 την εγκύκλιο με αριθμ. 40/20930/31-03-2020 (ΑΔΑ: 6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ),  «Ενημέρωση

για την εφαρμογή του κανονιστικού πλαισίου αντιμετώπισης του κορωνοϊού COVID-19,
αναφορικά με την οργάνωση και λειτουργία των δήμων.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ (ΟΜΟΦΩΝΑ)

1. Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου εποχικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, με
σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  διάρκειας  έως  οκτώ  μήνες,
σύμφωνα  με τις διατάξεις του άρθρου  107 του ν.4483/2017 (φεκ 107/Α/2017)  και του
άρθρου 21 του ν.2190/1994, ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
YE Συνοδοί απορριμματοφόρου 6
YE Εργατών καθαριότητας 6
ΔΕ  Χειριστής  ανυψωτικού  μεταφοράς
ογκωδών(Μπίγα) 

1

ΔΕ Οδηγών 2

2. Το κόστος μισθοδοσίας  των ανωτέρω θέσεων θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους
2020,   με το ποσό  των 156.000,00    ευρώ  ήτοι   15 άτομα χ 1.300  ευρώ μηνιαίως και
έως  οκτώ μήνες   στην υπηρεσία καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού αντίστοιχα   τους
ΚΑΕ  02.20.6041 ποσού  120.000,00 ευρώ  (δαπάνες  μισθοδοσίας),  και  τον   ΚΑΕ
02.20.6054.001 αντί ποσού 36.000,00  ευρώ   (εργοδοτικές εισφορές).

      Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  198/2020.

     Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ
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