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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το Πρακτικό 19/2020 της  συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Πρέβεζας

   Θέμα:   Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 στους
ΟΤΑ α΄ και β  ΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών, αίτημα για πρόσληψη ενός νομικού
συμβούλου με έμμισθη εντολή

   Στην Πρέβεζα, σήμερα την 15-05-2020, ημέρα Παρασκευή με ώρα έναρξης  11:00 π.μ και
λήξης 13:00 μ.μ  συνήλθε η Οικονομική Επιτροπή Πρέβεζας σε  τακτική δια περιφοράς
συνεδρίαση,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  10  της  από  11-03-2020  Πράξης  Νομοθετικού
Περιεχομένου  (ΦΕΚ  Α΄55/11-3-2020),  ύστερα  από  την  αρ.πρωτ.8119/07-05-2020
πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το
άρθρο 75 του Ν.3852/10.
   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ
     1. Γεωργάκος Νικόλαος       Πρόεδρος
     2. Αργυρός Λεωνίδας   -     Τακτικό μέλος    
     3. Ακρίβης Κωνσταντίνος  - Τακτικό μέλος
     4. Δαρδαμάνης Ιωάννης   - Τακτικό μέλος
     5. Κουμπής  Γρηγόρης    -   Τακτικό μέλος
     6. Ροπόκης Ευάγγελος    -   Τακτικό μέλος
     7. Πιπιλίδης Λάζαρος      -   Τακτικό μέλος
     8. Κωστούλας Βασίλειος  -  Τακτικό μέλος  
     9. Νίτσας Γεώργιος      -     Τακτικό μέλος 

 Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον κ. Στ.Μπόμπορη, δημοτικό υπάλληλο.

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 8ο  θέμα, παρουσίασε την εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου
Δυναμικού   του Δήμου Πρέβεζας (αρμ.υπαλ.Αθ.Τσουτσάνη) που έχει ως εξής: 

  «…Στο Δήμο Πρέβεζας υπηρετούν δύο (2) Δικηγόροι με έμμισθη εντολή και πάγια μηνιαία
αντιμισθία,  εκ των οποίων ο ένας  πρόκειται  να   συνταξιοδοτηθεί  .  Ως εκ τούτου και  με
δεδομένο  το  πλήθος  των  νομικών  θεμάτων  και  υποθέσεων  που  διαχειρίζεται  η  νομική
υπηρεσία του Δήμου και το γεγονός ότι  υπηρετεί  ένας ακόμη δικηγόρος  στο δήμο μας,
προκύπτει επιτακτική και κατεπείγουσα η ανάγκη να υπάρξει έγκριση της πρόσληψης ενός
(1) δικηγόρου, προκειμένου να υπάρξει ο απαραίτητος χρόνος ενημέρωσης του, από τον ήδη
υπηρετούντα  δικηγόρο,  για  τις   υποθέσεις  που  χειρίζεται  προκειμένου  να  συνεχίζει  να
λειτουργεί απρόσκοπτα η νομική υπηρεσία του Δήμου.
Σύμφωνα με τις διατάξεις α)του Ν.4590/2019 σχετικά με την υποβολή σχεδίων τετραετούς
προγραμματισμού τόσο για το τακτικό όσο και για το εποχικό προσωπικό, β)τις διατάξεις του
άρθρου  51  του  Ν.4622/2019  <Ετήσιος  προγραμματισμός  ανθρώπινου  δυναμικού  της
δημόσιας  διοίκησης>ΦΕΚ 133/τΑ΄/7.8.2019) γ)τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ.1 περ.στ΄του
Ν.4623/2019,  (σύμφωνα)  με  τις  οποίες  για  τον  ετήσιο  προγραμματισμό  προσλήψεων
προσωπικού  στους  Δήμους,  αποφασίζει  η  Οικονομική  Επιτροπή  και  την,  με
αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.29/67/οικ.39231/14.11.2019,  Εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών,
σύμφωνα  με  την  οποία  εντάσσονται  πλέον  στον  ετήσιο  προγραμματισμό  οι  προσλήψεις
δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α΄βαθμού, οι οποίοι συνδέονται με τους φορείς
με σχέση έμμισθης εντολής, θα έπρεπε στον ετήσιο προγραμματισμό του Δήμου μας, για το

ΑΔΑ: ΩΔΘΟΩΞΧ-ΠΝΝ



2020 να είχε καταγραφεί ανάλογο αίτημα, κάτι που δεν έγινε καθώς δεν υπήρχε σχετική
ενημέρωση προς την Υπηρεσία και ως εκ τούτου δεν υπήρχε  καταγεγραμμένη ανάγκη κατά
το χρόνο κατάρτισης και υποβολής του ετήσιου προγραμματισμού.
Ωστόσο με την παρ.3 του άρθρου 4 του Ν.4590/2019 κατ΄ εξαίρεση , προσλήψεις  τακτικού
και εποχικού προσωπικού που δεν έχουν ενταχθεί  στον ετήσιο προγραμματισμό, σύμφωνα
με τις διατάξεις του παρόντος, εγκρίνονται απο την επιτροπή της παραγράφου 1 του άρθρου
2 της ΠΥΣ33/2006, σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται στη διάταξη αυτή,  εφόσον
έχουν όλως επείγοντα χαρακτήρα, υπάρχουν οι διαθέσιμες πιστώσεις και συνοδεύονται από
ειδικά αιτιολογημένο  αίτημα του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού...>
Με δεδομένο ότι η Υπηρεσία κατά τη διαδικασία κατάρτισης του ετήσιου Προγραμματισμού
προσλήψεων δεν είχε σχετική ενημέρωση , ούτε μπορούσε να προβλέψει την αποχώρηση του
υπηρετούντα Δικηγόρου από το Φορέα, ώστε να συμπεριλάβει  την  αποχώρηση του αλλά και
την  πρόσληψη  του  στον  ανωτέρω  Προγραμματισμό,  κρίνεται  απολύτως  αναγκαίο  όπως
προχωρήσουμε άμεσα στην υποβολή αιτήματος για κατ΄ εξαίρεση πρόσληψη ενός  δικηγόρου
με πάγια αντιμισθία, αιτιολογώντας τον επείγοντα χαρακτήρα αυτού.

  Ειδικότερα η ανάγκη για την πρόσληψη Δικηγόρου στο φορέα μας είναι άκρως απαραίτητη
επειδή,  με  την  επικείμενη  αποχώρηση του ενός  ήδη  υπηρετούντα  Δικηγόρου  ο  φόρτος
εργασίας που πρέπει να αντιμετωπιστεί, και ο αριθμός των υποθέσεων που αντιμετωπίζει ο
φορέας  και τα νομικά του πρόσωπα  δεν θα είναι δυνατόν να αντιμετωπιστεί δεόντως.
Τα  θέματα  που   ήδη  διαχειρίζεται  η  Νομική  υπηρεσία  του Δήμου  είναι  πολυάριθμα  και
σημαντικά,  με  οικονομικές  προεκτάσεις  για  τον  Δήμο.  Χαρακτηριστικά  αναφέρουμε  πως
σύμφωνα με τα στοιχεία της  και θέματα που  χειρίζεται η νομική υπηρεσία για εκκρεμούσες
υποθέσεις κρίνεται απολύτως απαραίτητη η πρόσληψη δικηγόρου και η ενημέρωσή  του από
τους  υπηρετούντες.
          Περαιτέρω  σε ότι αφορά το θέμα, επισημαίνουμε τα εξής

 Στο άρθρο 165 του Ν.3584/07 προβλέπεται <...στους  Δήμους και τα Ιδρύματά τους
και τα νομικά τους πρόσωπα δημοσίου δικαίου, μπορεί να συνιστώνται, με τον Οργανισμό
Εσωτερικής  υπηρεσίας   τους , θέσεις δικηγόρων με σχέση έμμισθης εντολής. Εφ όσον
υπάρχει  νομική  υπηρεσία σύμφωνα με  τον  Οικείο  Οργανισμό  Εσωτερικής   υπηρεσίας
είναι δυνατή η σύσταση θέσεων δικηγόρων-νομικών συμβούλων με την  ίδια  σχέση. Η
πρόσληψη διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου  προς διορισμό οργάνου του Ο.Τ.Α. ,
με σχέση έμμισθης εντολής και με τη διαδικασία που καθορίζεται με το Ν.1649/1986(ΦΕΚ
149 Α΄), όπως ισχύει>.
 Σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις  της  παρ.2 του άρθρου 43 του ν.4194/2013,
όπως  τροποποιήθηκε  με  την  παρ.7  του  άρθρου  60  του  Ν.4370/16,  η  πρόσληψη
δικηγόρων  στους  φορείς  του  δημοσίου  τομέα,  στον  οποίο  υπάγονται  και  τα  νομικά
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν, ελέγχονται η χρηματοδοτούνται από τους ΟΤΑ,
γίνεται  με  επιλογή  ύστερα   από  προκήρυξη,  εκτός  εάν  πρόκειται  για  πρόσληψη  του
προϊσταμένου  νομικής  ή  δικαστικής  υπηρεσίας  ή  νομικού  συμβούλου  στους  φορείς
αυτούς, ο οποίος προσλαμβάνεται με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του φορέα.
 Στον Οργανισμό του Δήμου Πρέβεζας, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, προβλέπεται
η σύσταση Νομικής Υπηρεσίας και επίσης προβλέπεται(άρθρο 20 Ειδικές θέσεις  τρείς  (3)
Δικηγόρων με έμμισθη εντολή και πάγια μηνιαία  αντιμισθία, εκ των οποίων η μία είναι
κενή και  άλλη μία πρόκειται  να κενωθεί .
 Εν προκειμένω επειδή η  κενή  οργανική  θέση στον Δήμο,  αφορά θέση  Δικηγόρου
απαιτείται η έκδοση προκήρυξης. Η προκήρυξη δημοσιεύεται , με επιμέλεια του  Δήμου,
με  πρόσκληση  για  την  υποβολή  υποψηφιοτήτων  σε  μία  τουλάχιστον  εφημερίδα  που
εκδίδεται  στην  έδρα  του οικείου  Δικηγορικού  Συλλόγου,  κατά  προτίμηση  ημερήσια(η
προθεσμία δεν  μπορεί  να  είναι  μικρότερη  από  30 ούτε  μεγαλύτερη  από 60 ημέρες).
(παρ.2γ άρθρο 43 Ν.4194/13). Ο οικείος ΟΤΑ  κοινοποιεί την προκήρυξη  στον Πρόεδρο
της πενταμελούς Επιτροπής της παρ.2α του άρθρου 43 του Ν.4194/13 και στον Πρόεδρο
του  οικείου  Δικηγορικού  Συλλόγου.  Μαζί  με  τις  κοινοποιήσεις  γνωστοποιείται  και  ο
εκπρόσωπος  του  Δήμου  που  θα  μετέχει  στην  επιτροπή  επιλογής,(παρ.2γ  άρθρο  43
Ν.4194/13,  όπως  αντικαταστάθηκε  με  την  παρ.7  του  άρθρου  60  του  Ν.4370/16.  Ο
οικείος  ΟΤΑ  επιμελείται   την  τοιχοκόλληση  της  προκήρυξης  στο  κατάστημα  του
πρωτοδικείου και στα γραφεία των Δικηγορικών συλλόγων αντίστοιχα (παρ.2γ άρθρο 43
Ν.4194/2013, όπως αντικαταστάθηκε  με την παρ.7 του άρθρου 60 του Ν.4370/16.)Ο
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Πρόεδρος της Επιτροπής, συγκαλεί πενταμελή επιτροπή για την επιλογή του δικηγόρου
μέσα σε πέντε  ημέρες από την κοινοποίηση της προκήρυξης.
 Η επιτροπή αποτελείται από α)Μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους  με βαθμό
τουλάχιστον Δικαστικού Πληρεξούσιου Α΄ Τάξεως ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, που
ορίζεται από τον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους .β) τρεις δικηγόρους
από τους οποίους ο ένας με 15ετή τουλάχιστον ν ευδόκιμη δικηγορική υπηρεσία, που
ορίζονται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  του  οικείου  δικηγορικού  συλλόγου  για  κάθε
συγκεκριμένη προκήρυξη.  Έναν εκπρόσωπο του οικείου ΟΤΑ.
 Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής ασκεί  το μέλος του νομικού Συμβουλίου του
κράτους  ή  ο  νόμιμος  αναπληρωτής  του  και  καθήκοντα  γραμματέα  υπάλληλος  του
νομικού προσώπου.(παρ.2β και 2γ άρθρο 43 του Ν.4194/2013, όπως αντικαταστάθηκε
με την παρ.7 του άρθρου 60 του Ν.4370/16).
 Η επιτροπή λαμβάνει  απόφαση στην οποία ορίζει  τον τόπο και το χρόνο και κάθε
αναγκαία λεπτομέρεια  για την διαδικασία της επιλογής  και μπορεί κατά την κρίση της ,
να  ορίσει  συμπληρωματικές  δημοσιεύσεις  για  την  γνωστοποίηση  της  προκήρυξης  με
δαπάνη του οικείου ΟΤΑ (παρ.2γ άρθρο 43 Ν.4194/2013). 
 Οι υποψήφιοι υποβάλλουν στον οικείο ΟΤΑ, μέσα σε προθεσμία η οποία δεν μπορεί
να  είναι  μικρότερη  από  30   ούτε  μεγαλύτερη  από  60  ημέρες  απο  την  τελευταία
δημοσίευση της προκήρυξης, αίτηση.
 Η αίτηση πρέπει  να συνοδεύεται  από τα εξής α) πιστοποιητικό ποινικού μητρώου.
β) Πιστοποιητικό  του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου από το οποίο να προκύπτει ότι ο
υποψήφιος  δεν  έχει  τιμωρηθεί  πειθαρχικά  και  ότι  δεν  κατέχει   άλλη  έμμισθη  θέση,
γ) υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είναι έμμισθος κατά την έννοια του άρθρου 42 του Κώδικα
δ) βιογραφικό σημείωμα  με τα  στοιχεία της  επιστημονικής  και επαγγελματικής  του
δράσης(παρ.2δ άρθρο 43 Ν.4194/2013).
 Με την αίτησή τους οι υποψήφιοι υποβάλλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά  για την
απόδειξη  των  τυπικών  και  ουσιαστικών  προσόντων  τους  (παρ.2  στ  άρθρο
43Ν.4194/2013)Για την επιλογή και πρόσληψη λαμβάνονται υπ όψη η προσωπικότητα
του υποψηφίου, η επιστημονική του κατάρτιση, η εξειδίκευσή του στο αντικείμενο της
απασχόλησης,  η  επαγγελματική  του  πείρα,  επάρκεια,  η  γνώση  ξένων  γλωσσών  και
συνεκτιμάται η οικογενειακή του κατάσταση και η πρόβλεψη της εξέλιξής του. Κρίσιμος
χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής   των πιο πάνω τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος
λήξης  της  προθεσμίας  για  την υποβολή των αιτήσεων.  Στην προκήρυξη  προβλέπεται
συντελεστής βαρύτητας στα κριτήρια , ανάλογα με τις ανάγκες του φορέα (παρ.2η άρθρο
43  του  Ν.4194/2013).  H  επιτροπή  εκδίδει  αιτιολογημένη   απόφαση  με  τη  σειρά
αξιολόγησης των υποψηφίων , σε χρονικό διάστημα όπου δεν υπερβαίνει τον ένα μήνα
απο   την  τελευταία  ατομική  συνέντευξη.  (παρ.2ζ  άρθρο  43  του  Ν.4194/2013).   Η
απόφαση της επιτροπής είναι υποχρεωτική και ισχύει μόνο για την κατάληψη των θέσεων
που προκηρύχτηκαν.(παρ.2θ άρθρο 43 του Ν.4194/2013).
 Ο οικείος  ΟΤΑ οφείλει να προσλάβει τους  επιτυχόντες μέσα σε ένα μήνα από τη
δημοσίευση της απόφασης της Επιτροπής.(παρ.2θ άρθρο 43 Ν.4194/2013).
 Η επιτροπή εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση με τη σειρά αξιολόγησης των υποψηφίων
σε  χρονικό  διάστημα  που  δεν  υπερβαίνει  τον  ένα  μήνα  από  την  τελευταία  ατομική
συνέντευξη.9παρ.2ζ  άρθρο  43  Ν.4194/2013).  Η  απόφαση  της  επιτροπής  είναι
υποχρεωτική και ισχύει μόνο για την κατάταξη των θέσεων που προκηρύχτηκαν.(παρ.2θ
άρθρο 43 Ν.4194/2013.
 Ο οικείος ΟΤΑ οφείλει να προσλάβει  τους επιτυχόντες μέσα σε ένα μήνα απο την
δημοσίευση της απόφασης της Επιτροπής.9παρ.2θάρθρο 43 Ν.4194/2013).
  Ο Δήμαρχος εκδίδει απόφαση διορισμού των επιτυχόντων, οι οποίοι αναλαμβάνουν
τα καθήκοντά τους .(παρ.2θ άρθρο 43 Ν.4194/13).
 Η απόφαση δημοσιεύεται στα ΦΕΚ τεύχος Γ(περιπτ.β παρ.2 άρθρο 7 ν.3469/2006)
(άρθρο 9 του Ν.4038/2012 (ΥΠ.Δ.Μ.&ΗΔ.ΔΙΠΙΔΔ/Β.10Ε.Ε./103/οικ.6852/16.03.2012).
 Αντικείμενο της  απασχόλησης   του ανωτέρω Νομικού Συμβούλου θα είναι η νομική
υποστήριξη σε θέματα του Δήμου Πρέβεζας  και ειδικότερα
 θα ασχολείται αποκλειστικά και θα παρέχει  νομικές συμβουλές ή γνωμοδοτήσεις, είτε
ατομικά είτε σε συμβούλιο με άλλους, θα κατευθύνει τον χειρισμό των υποθέσεων σε
συνεργασία με άλλους , θα κατευθύνει τον χειρισμό των υποθέσεων σε συνεργασία με
άλλους δικηγόρους ή διοικητικά όργανα, προς τα συλλογικά και μονομελή όργανα του
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Δήμου(Δημοτικό  Συμβούλιο,  Επιτροπές  ,  Δήμαρχος,  Γενικός   Γραμματέας,
Αντιδημάρχους,  κ.λ.π.)  τις  επί  μέρους  υπηρεσίες  του  Δήμου  ,καθώς  και  στα  Νομικά
Πρόσωπα του Δήμου, διασφαλίζοντας  το νομότυπο των δράσεών  τους,  των πράξεών
τους, την προώθηση των επιδιώξεων, των στόχων και των συμφερόντων του Δήμου.
 Θα παρίσταται στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του Δήμου για την παροχή
νομικών  συμβουλών,  εφόσον  αυτό  κριθεί  απαραίτητο  από  τη  δημοτική  αρχή,  χωρίς
πρόσθετη αμοιβή.
 Θα παρέχει νομικές συμβουλές και γνωμοδοτήσεις σε θέματα που αφορούν το Δήμο
προς   τα  όργανα  διοίκησης  του  Δήμου,  για  τη  διασφάλιση   της  νομιμότητας  των
διοικητικών πράξεων.
 Η παροχή νομικών συμβουλών και κατευθύνσεων προς τις επιμέρους υπηρεσίες του
δήμου  και  τα  εποπτευόμενα  νομικά  πρόσωπα  του  Δήμου  για  τη  διασφάλιση  της
νομιμότητας των δράσεών τους.
 Η επεξεργασία και ο νομικός έλεγχος όλων των συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με
τρίτους καθώς και των προκηρύξεων του Δήμου για ανάθεση έργων, προμηθειών και
υπηρεσιών σε τρίτους.
 Η τήρηση του αναγκαίου αρχείου εγγράφων για τις ανάγκες του Γραφείου νομικής
υπηρεσίας .
 Υποχρεούται να παρέχει τις ανωτέρω υπηρεσίες, καθώς και όσων αναγράφονται  στον
ισχύοντα Ο.Ε.Υ του Δήμου Πρέβεζας . Στο Γραφείο για χρόνο που να ανταποκρίνεται
στις εκάστοτε υπάρχουσες υπηρεσιακές συνθήκες κατά τα ανωτέρω.
 Ο  δικηγόρος  που θα  προσληφθεί  θα καταλάβει  κενή  οργανική  θέση,  κατηγορίας
ειδικών  θέσεων  και  θα  ακολουθεί  την  προβλεπόμενη  από  την  κείμενη  νομοθεσία
υπηρεσιακή  εξέλιξη. Τα αντικείμενα απασχόλησης, τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, η
αμοιβή και η διαδικασία της πρόσληψης, θα περιγράφονται αναλυτικά στην ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Α που θα εκδοθεί  από το Δήμαρχο,  ως φυσικού προϊσταμένου όλων των υπηρεσιών,
όπως προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις.
 Επιπρόσθετα στην παρ.8 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011 ορίζεται ότι <<...α.Κενές ή
κενούμενες οργανικές θέσεις  μονίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και με θητεία δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου  σε οργανική θέση  με δυνατότητα ανανέωσης, των φορέων
της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν.3812/2009, καλύπτονται μετά απο προηγούμενη
έγκριση της ΠΥΣ 33/2006( ΦΕΚ 280 Α΄΄)..β. Κάθε γενική και ειδική διάταξη αντίθετη
προς τις διατάξεις της προηγούμενης περίπτωσης, καθώς και οι εξαιρέσεις που ορίζονται
στο  άρθρο  4  της  ΠΥΣ  33/2006,  όσον  αφορά  στο  προσωπικό  της  προηγούμενης
περίπτωσης,α καταργείται>.  Και την παράγραφο 20α του άρθρου 9 του Ν.4057/2012
ορίζεται ότι <...Η ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού στους φορείς
της παρ.1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28Α΄)  γαι το νόμιμο  προσωπικό και
το  προσωπικό  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου,  καθώς  και
προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιαδήποτε
άλλης μορφής στους φορείς της παρ.1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994,  απαιτείται
προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 9ΦΕΚ 28/Α)>.

     Επίσης με την αριθμ.23/2012 γνωμοδότηση του ΣΤ΄ τμήματος του Νομικού Συμβουλίου
του  Κράτους,  η  οποία  έγινε  αποδεκτή  από  τον  Υπουργό  Διοικ.  Μεταρρύθμισης  και
Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης,  κρίθηκε  ότι  οι  προσλαμβανόμενοι  στο  δημόσιο,  Νομικοί
σύμβουλοι  και  Δικηγόροι,  για  την  παροχή  υπηρεσιών  με  σχέση  έμμισθης  εντολής  μη
υπαγόμενοι στο μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου των φορέων της παρ.1 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, εξαιρούνται της
εφαρμογής  του  άρθρου  11  του  Ν.3833/2010  αι  ως  εκ  τούτου  δεν  απαιτείται  έκδοση
απόφασης κατανομής για την ολοκλήρωση της πρόσληψής   τους. Σύμφωνα όμως με τις
διατάξεις της   παρ.20α του άρθρου 9 του Ν.4057/2012, για την πρόσληψη δικηγόρων με
έμμισθη εντολή απαιτείται  να τηρηθεί η διαδικασία που προβλέπεται  στην ΠΥΣ 33/2006,
όπως εκάστοτε ισχύει.
Η δαπάνη για την εν λόγω πρόσληψη , θα καλυφθεί απο πιστώσεις του  προϋπολογισμού
έτους 2020, σε ΄βάρος των Κ.Α. 006031 για τις ακαθάριστες αποδοχές κα 00-6053.001  για
τις εργοδοτικές εισφορές. Για τα επόμενα έτη θα προβλεφθούν ανάλογες πιστώσεις.
Για όλους τους ανωτέρω λόγους και λαμβάνοντας υπ όψη

ΑΔΑ: ΩΔΘΟΩΞΧ-ΠΝΝ



Τον έκτακτο και όλο επείγοντα χαρακτήρα των υπηρεσιακών αναγκών και συνακόλουθα του
αιτήματος για την πλήρωση της κενής θέσης ενός Δικηγόρου με πάγια μηνιαία αντιμισθία και
με σχέση έμμισθης εντολής. 
Την αναγκαιότητα να υπάρξει πλήρωση  της υφιστάμενης κενής θέσης ενός (1) Δικηγόρου με
πάγια μηνιαία αντιμισθία και με σχέση έμμισθης εντολής, για την εξυπηρέτηση των αναγκών
του Δήμου και των εποπτευόμενων αυτού Νομικών Προσώπων.
Τις  διατάξεις  του  Ν.4590/2019  σχετικά  με  την  υποβολή  σχεδίων  τετραετούς
προγραμματισμού  τόσο  για  το  τακτικό  όσο  και  για  το  εποχικό  προσωπικό,  εφ  όσον  οι
διαδικασίες πρόσληψης  υπόκεινται στην έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006(άρθρο 7
παρ.1 του Ν.4590/2019).
 Την  με  αριθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.20/67/οικ.39231/14-11-2019,  Εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών  σύμφωνα  με  την  οποία  εντάσσονται  πλέον  στον  ετήσιο  προγραμματισμό  οι
προσλήψεις   δικηγόρων και  νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α΄ και  β΄ βαθμού ,  οι  οποίοι
συνδέονται  με τους  φορείς  με σχέση έμμισθης  εντολής.
Τις  διατάξεις  του  άρθρου  51  του  Ν.4622/2019  <Ετήσιος  Προγραμματισμός  ανθρώπινου
δυναμικού της δημόσιας διοίκησης (ΦΕΚ 133τΑ΄/7.8.2019).
Τις   διατάξεις  του άρθρου  51  του  Ν.4622/2019  <Ετήσιος  προγραμματισμός  ανθρώπινου
δυναμικού της δημόσιας διοίκησης >(ΦΕΚ 133τΑ΄/7.8.20190.
Τις  διατάξεις του άρθρου 3 παρ.1 περ. στ΄του Ν.4623/2019, σύμφωνα με τις οποίες για τον
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού στους Δήμους αποφασίζει  η Οικονομική
Επιτροπή.
Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 20Α του Ν.4057/2012, σύμφωνα  με τις  οποίες , για την
πρόσληψη έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων απαιτείται προηγούμενη έγκριση της
ΠΥΣ  33/2006.
Τις  εγγεγραμμένες πιστώσεις στον  προϋπολογισμό του Δήμου  για  το έτος  2020 , για την
κάλυψη της δαπάνης αμοιβής του υπό πρόσληψη Δικηγόρου, σύμφωνα με την  υπ αριθμ.
8377/13-5-2020  Βεβαίωση της  Οικονομικής υπηρεσίας . .
Τις  διατάξεις  της  παρ.2  του  άρθρου  423  του  Ν.4194/2013(ΦΕΚ  208/27.09.2013  τεύχος
Α΄).Κώδικας Δικηγόρων όπως τροποποιήθηκε  με την παρ.7 του άρθρου 60 του Ν.4370/16,
σύμφωνα με τις οποίες για την πρόσληψη  Δικηγόρου απαιτείται η έκδοση προκήρυξης.
  .Τον Οργανισμό Εσωτερικής  υπηρεσίας   του Δήμου Πρέβεζας (739τΒ΄14.3.2012 όπως
αυτος  τροποποιήθηκε (ΦΕΚ 2938 τΒ΄,24.8.2017) και ισχύει. 
 β  την  αριθμ.11072/18-2-2020   εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών,  με  θέμα
<Προγραμματισμός  προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020  στους ΟΤΑ  α΄ βαθμού
(ΑΔΑ  Ω84046ΜΤΛ6-Τ2Π) , ζητείται να υποβληθούν  τα   αιτήματα  έκτακτου  προσωπικού
προς το ΥΠ.ΕΣ.,  εντός  των προβλεπόμενων   ημερομηνιών  και γ.την διαδικασία η οποία
προβλέπει έγκριση του αιτήματος απο την Οικονομική επιτροπή.(άρθρο 3 του ν.4623/2019)
   Τον  ΟΕΥ ,του Δήμου Πρέβεζας ΦΕΚ 739/τΒ΄, 14-3-2012 άρθρο 20<ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ>
προβλέπονται  τρεις  (3)  θέσεις  Δικηγόρων  με  έμμισθη  εντολή.   Εξ  αυτών  οι  δυο  είναι
καλυμμένες  σήμερα στον Δήμο Πρέβεζας και μία παραμένει κενή.
 Έτσι  λοιπόν  και  με  γνώμονα  το  σύνολο  των  κενών  θέσεων  καθώς   και  την  ύπαρξη
αντίστοιχων πιστώσεων   το αίτημα διαμορφώνεται  ως εξής: 
κάλυψη μιας θέσεως νομικού συμβούλου με σχέση έμμισθης εντολής, στον Δήμο Πρέβεζας..
  Το κόστος μισθοδοσίας της  ανωτέρω θέσης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους  2020,
ήτοι  1 άτομο χ 2.285,00  ευρώ μηνιαίως   και έως έξι  (6) μήνες ,  και αντίστοιχα στον  ΚΑΕ
ως εξής:
  -ΚΑΕ 02.00.6031  αντί ποσού  1.920  ευρώ   (δαπάνες μισθοδοσίας ) έως  εξ(6) μήνες για
το 2020  και 
 -  ΚΑΕ 02.20.6053.001 αντί ποσού  365,00 ευρώ (εργοδοτικές εισφορές) έως έξι (6) το έτος
2020  και αντίστοιχα θα προβλεφθούν οι πιστώσεις  στον προϋπολογισμό έτους  2021 (όπως
έχει προβλεφθεί στην αρ.πρωτ.8377/13-5-2020  βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας) ..…».

                             
   Στη συνέχεια ο Πρόεδρος  καλεί τα μέλη της οικονομικής επιτροπής να αποφασίσουν   
   σχετικά. 
   O  κ. Κωστούλας δήλωσε :«Ψηφίζουμε ναι».

 Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη:
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 τις διατάξεις των άρθρων και 72,75 του Ν. 3852/2010, 
 την εισήγηση της υπηρεσίας 
 το άρθρο 10 της από 11-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ Α΄ 55/11-

3- 2020),
 τις διατάξεις της παρ.1, του άρθρου 43, της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ

75/τ.Α΄/30-3-2020) «Μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19
και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις»,

 τις διατάξεις του  Ν.  4674/20  (ΦΕΚ  53/11.03.2020  τεύχος  Α'):  «Στρατηγική
αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις»,

 την εγκύκλιο με αριθμ. 18318/13.03.2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ),
 την  εγκύκλιο  με  αριθμ.  40/20930/31-03-2020  (ΑΔΑ:  6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ),

«Ενημέρωση  για  την  εφαρμογή  του  κανονιστικού  πλαισίου  αντιμετώπισης  του
κορωνοϊού COVID-19, αναφορικά με την οργάνωση και λειτουργία των δήμων.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ (ΟΜΟΦΩΝΑ)
        

1. Εγκρίνει την πρόσληψη  ενός νομικού συμβούλου με έμμισθη εντολή.

2. Το κόστος μισθοδοσίας της ανωτέρω θέσης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους
2020, με το ποσό  των 13.710,00    ευρώ   (27.420,00 ευρώ ετησίως) ήτοι  1 άτομο χ
2.285,00  ευρώ μηνιαίως  και έως έξι  (6) μήνες , ως εξής:

 ΚΑΕ 02.00.6031  αντί ποσού  1.920,00  ευρώ   (δαπάνες μισθοδοσίας ) έως
έξι (6) μήνες  για το 2020  και  

               -   ΚΑΕ 02.20.6053.001 αντί ποσού 365,00 ευρώ (εργοδοτικές εισφορές) έως έξι 
                   (6) μήνες  για το έτος 2020 και αντίστοιχα θα προβλεφθούν οι πιστώσεις  στον 
                   προϋπολογισμό  έτους  2021.

      Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 243/2020.

     Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ
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