
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                           
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

                                                                                    Αριθ.Αποφ.585/2020

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το Πρακτικό 44/2020 της συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Πρέβεζας

  Θέμα: Έγκριση πλήρωσης θέσης ΠΕ Νομικών  προκειμένου για την λειτουργία δομών
και  υπηρεσιών  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  προς  όφελος  των  γυναικών  και  για  την
καταπολέμηση της βίας-Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών
θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα <Ήπειρος 2014-
2020>.
 

    Στην Πρέβεζα, σήμερα  Πέμπτη 22 Οκτωβρίου 2020 και ώρα  13:00 μ.μ  στο Δημοτικό

Κατάστημα του Δήμου Πρέβεζας  συνήλθε  σε  τακτική συνεδρίαση (κεκλεισμένων των θυρών)

η Οικονομική Επιτροπή Πρέβεζας, σύμφωνα με την ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.60249/22.09.2020, ύστερα από

την  αρ.πρωτ.20187/16-10-2020 πρόσκληση  του  Προέδρου,  που  επιδόθηκε  νόμιμα  με

αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του Ν.3852/10.

   Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα

τα παρακάτω μέλη:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ
     1. Αργυρός Λεωνίδας    -    Αντιπρόεδρος 1. Γεωργάκος Νικόλαος       Πρόεδρος  
     2. Ακρίβης Κωνσταντίνος  - Τακτικό μέλος 2. Ροπόκης Ευάγγελος  -  Τακτικό μέλος
     3. Δαρδαμάνης Ιωάννης   - Τακτικό μέλος 3. Νίτσας Γεώργιος   -     Τακτικό μέλος
     4. Κουμπής  Γρηγόρης     - Τακτικό μέλος
     5. Κορωναίος Κοσμάς      -  Αναπλ. μέλος
     6. Κωστούλας Βασίλειος  -  Τακτικό μέλος  

   

   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κ. Μ.Κιτσαντά, δημοτική υπάλληλο.

  Ο  Αντιπρόεδρος εισηγούμενος  το 80 θέμα  παρουσίασε την  εισήγηση  του  Τμήματος
Ανθρώπινου Δυναμικού, Δημοτικής Κατάστασης & Διοικητικής Μέριμνας,  του Δήμου Πρέβεζας
(αρμ.υπάλ.Αθ.Τσουτσάνη), που έχει ως εξής: 

 «... Έχοντας υπόψη:
  Α) Την  υπ αριθμ.72/2016 ΑΔΣ,  περί αποδοχής ένταξης της Πράξης <Λειτουργία δομών  και
υπηρεσιών   της   Τοπικής   Αυτοδιοίκησης  προς  όφελος   των  γυναικών   και   για  την
καταπολέμηση  της βίας-   Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων
βίας  του Δήμου Πρέβεζας> στον άξονα προτεραιότητας <Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,
Κοινωνική ένταξη και καταπολέμηση  διακρίσεων> το Ε.Π. <Ήπειρος 2014-2020>με κωδικό
ΟΠΣ 5000604,  χρονοδιάγραμμα υλοποίησης  της  Πράξης  από 1-12-2015 έως 30-11-2018 και
προϋπολογισμό   178,751,76  ευρώ  όπου  εγκρίνει   τη  συνέχιση  λειτουργίας  του  Κέντρου
Συμβουλευτικής  Δήμου Πρέβεζας  , 
 Β) το γεγονός  ότι  έχουν πληρωθεί οι θέσεις ΠΕ Ψυχολόγων, ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών  (από
1/3/2016 )  και ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών , προκειμένου  για  την λειτουργία της δομής ,
Γ)  Την  με  αριθμ.  2346/23-9-2020   Απόφαση  του  ΓΓ  Περιφέρειας  Ηπείρου  για  την  2η
τροποποίηση  της Πράξης  <Λειτουργία Δομών και υπηρεσιών της Τοπικής   Αυτοδιοίκησης
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προς  όφελος  των  γυναικών  και  για  την  καταπολέμηση  της  βίας-Λειτουργία   Κέντρου
Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας> με κωδικό ΟΠΣ
5000604 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα <Ήπειρος 2014-2020> όπως τροποποιείται και ισχύει  
  Δ)  την αριθμ. 544/2020    απόφαση Οικονομικής   Επιτροπής ,
 και  το   γεγονός   ότι  με  την   ανωτέρω   ΑΟΕ,   παρατάθηκε  η  λειτουργία  της  δομής  ,
αποφασίστηκε η συνέχιση  της λειτουργίας της  ,καθώς και η αναμόρφωση του προϋπολογισμού
με ποσό  συνολικής   δαπάνης 600.0000,00 ευρώ  και χρονοδιάγραμμα  υλοποίησης   με λήξη
του οικονομικού αντικειμένου στις 30/12/2023, για το <Κέντρο Συμβουλευτικής   Υποστήριξης
γυναικών θυμάτων βίας του  Δήμου Πρέβεζας >  και  εγκρίθηκε η πλήρωση μιας  θέσεως   ΠΕ
Νομικών ,
  
     Κατόπιν των ανωτέρω  
   Εισηγούμεθα την έγκριση  της θέσης  ΠΕ Νομικών  όπως  αρχικά και  κατά την ένταξη
προβλεπόταν,  με  σύμβαση  ορισμένου  χρόνου  ,  στα  πλαίσια  του  προγράμματος  <ανάπτυξη
ανθρώπινου  δυναμικού,  κοινωνική  ένταξη  και  καταπολέμηση  των  διακρίσεων>  του  Ε.Π.
Ήπειρος 2014-2020 και με  δυνατότητα ανανέωσης της σύμβασης , εφ όσον και το πρόγραμμα
συνεχίζεται  και η λειτουργία  της  δομής  παρατείνεται   ενώ τα τυπικά προσόντα για την  θέση
είναι   τίτλος  σπουδών  ΑΕΙ  των  τμημάτων Νομικής επιστήμης,  σύμφωνα με τις διατάξεις του
προσοντολογίου  π.δ.50/2001,  ΦΕΚ   39/Α΄/5.3.2001  όπως  τροποποιήθηκε  με  τα  Π.Δ.
347/2003,ΦΕΚ 315/Α΄/31.12.2003, και  π.δ.44/2005,ΦΕΚ 63/Α΄/9.3.2005  , άδεια άσκησης
επαγγέλματος   και   μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας φοίτησης  σε θέματα φύλου  και ισότητας  ή
ανθρωπίνων δικαιωμάτων.  Σε περίπτωση που δεν υπάρξουν υποψήφιοι /ες με τα παραπάνω
προσόντα,  δίνεται  η  δυνατότητα  πρόσληψης   ενός   υποψηφίου   ΠΕ  Νομικών.    Επίσης
απαιτείται   καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας  και   γνώση Η/Υ , προσηκόντως  αποδεικνυόμενα.
Σύμφωνα με τις διατάξεις της εγκυκλίου ΔΟΑ/Φ.13/62/12918,  του Υπουργείου Εσωτερικών,
Γεν.Δ/νση Διοικ.Οργάνωσης & Διαδικασιών, η γνώση πληροφορικής  και χειρισμού Η/Υ ορίζεται
υποχρεωτικά ως πρόσθετο προσόν διορισμού σε θέσεις δημοσίων υπηρεσιών , Ν.Π.Δ.Δ., και
ΟΤΑ  α΄και  β΄βαθμού,  για  όλες  τις  ειδικότητες  μονίμου  ή  με  σχέση  ιδιωτικού  δικαίου
προσωπικού (αντιστοίχως και για το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΙΔΟΧ )
κλάδων ΠΕ πανεπιστημιακής  και  ΤΕ Τεχνολογικής  εκπαίδευσης. Η διαδικασία της ανακοίνωσης
της θέσης   θα γίνει   μέσω  ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις  του Ν.2190/1994, όπως έχει
τροποποιηθεί και ισχύει, για το εποχικό προσωπικό  και προσωπικό προγραμμάτων ΕΣΠΑ…».
  Η  δαπάνη  μισθοδοσίας  της  θέσης  θα  βαρύνει  τον  ΚΑΕ  του  προγράμματος,  και  τον
προϋπολογισμό έτους 2020 με  2χ1500 ευρώ μηνιαίως (αποδοχές υπαλλήλου και εργοδοτικές
εισφορές ) ήτοι 3000 ευρώ ενώ για  το επόμενο έτος, τον προϋπολογισμό  έτους 2021 ( 1500 χ
12 )18.000 ευρώ {αποδοχές τακτικού υπαλλήλου και εργοδοτικές εισφορές)…».
   
 

      Ο Αντιπρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Ο.Ε. να αποφασίσουν σχετικά.   

       Η Οικονομική Επιτροπή  αφού άκουσε τον Αντιπρόεδρο και έλαβε υπόψη της,

 τις διατάξεις  του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 
 την εισήγηση της υπηρεσίας 
 την εγκύκλιο με αριθμ.93/60173/23-8-2019 του ΥΠΕΣ,
 την  ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.60249/22.09.2020,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ (ΟΜΟΦΩΝΑ)

    Εγκρίνει  την θέση ΠΕ Νομικών, με σύμβαση ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του
προγράμματος  <Ανάπτυξη  ανθρώπινου  δυναμικού,  κοινωνική  ένταξη  και
καταπολέμηση των διακρίσεων> του Ε.Π. Ήπειρος 2014-2020, η οποία εγκρίθηκε με
την  αρ.544/2020  ΑΟΕ  (ΑΔΑ  Ω2ΧΓΩΞΧ-5ΗΕ)  για  την  λειτουργία  του  Κέντρου
Συμβουλευτικής   Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του  Δήμου Πρέβεζας ενώ με
την ίδια απόφαση  εγκρίθηκε η παράταση της δομής (β΄ τροποποίηση) <Λειτουργία
Δομών και υπηρεσιών της Τοπικής   Αυτοδιοίκησης  προς όφελος των γυναικών και
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για  την  καταπολέμηση  της  βίας-Λειτουργία   Κέντρου  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης
γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Πρέβεζας>  έως 30/12/2023.
    Τα τυπικά προσόντα για την  θέση είναι   τίτλος  σπουδών  ΑΕΙ  των  τμημάτων
Νομικής  επιστήμης,   σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  προσοντολογίου  π.δ.50/2001,
ΦΕΚ39/Α΄/5.3.2001  όπως  τροποποιήθηκε  με  τα  Π.Δ.  347/2003,ΦΕΚ
315/Α΄/31.12.2003,  και  π.δ.44/2005,ΦΕΚ63/Α΄/9.3.2005,  άδεια  άσκησης
επαγγέλματος   και   μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας φοίτησης  σε θέματα φύλου  και
ισότητας   ή  ανθρωπίνων  δικαιωμάτων.Σε  περίπτωση  που  δεν  υπάρξουν  υποψήφιοι
/ες με τα παραπάνω προσόντα, δίνεται  η δυνατότητα πρόσληψης  ενός  υποψηφίου
ΠΕ Νομικών.
   Επίσης  απαιτείται καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας  και γνώση Η/Υ, προσηκόντως
αποδεικνυόμενα. Σύμφωνα με τις διατάξεις της εγκυκλίου ΔΟΑ/Φ.13/62/12918,  του
Υπουργείου  Εσωτερικών,  Γεν.Δ/νση  Διοικ.Οργάνωσης  &  Διαδικασιών,  η  γνώση
πληροφορικής  και  χειρισμού  Η/Υ  ορίζεται  υποχρεωτικά  ως  πρόσθετο  προσόν
διορισμού  σε  θέσεις  δημοσίων  υπηρεσιών,  Ν.Π.Δ.Δ.,  και  ΟΤΑ α΄και  β΄βαθμού,  για
όλες  τις  ειδικότητες  μονίμου  ή  με  σχέση  ιδιωτικού  δικαίου   προσωπικού
(αντιστοίχως  και  για  το  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ΙΔΟΧ)
κλάδων ΠΕ πανεπιστημιακής  και   ΤΕ Τεχνολογικής  εκπαίδευσης.  Η διαδικασία  της
ανακοίνωσης  της  θέσης  θα  γίνει  μέσω  ΑΣΕΠ,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του
Ν.2190/1994,  όπως  έχει  τροποποιηθεί  και  ισχύει,  για  το  εποχικό  προσωπικό  και
προσωπικό προγραμμάτων ΕΣΠΑ.
   Η  δαπάνη  μισθοδοσίας  της  θέσης  θα  βαρύνει  τον  ΚΑΕ  του  προγράμματος,  και  τον
προϋπολογισμό έτους 2020 με  2X1.500 ευρώ μηνιαίως (αποδοχές υπαλλήλου και εργοδοτικές
εισφορές ) ήτοι 3.000 ευρώ ενώ για  το επόμενο έτος, τον προϋπολογισμό  έτους 2021 ( 1.500
X 12) 18.000 ευρώ {αποδοχές τακτικού υπαλλήλου και εργοδοτικές εισφορές).

      Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  585/2020.

     Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

Ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

                                                       ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΡΓΥΡΟΣ

 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
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