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ΘΕΜΑ Α/Α 

ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΠΗΔ: Έγκριση συζήτησης 

θεμάτων ως προ ημερήσιας 

διάταξης. 

180/2025 ΟΜΟΦΩΝΑ: Εγκρίθηκε το θέμα. 

   

Π.Η.Δ.-1ο: Έγκριση της 

υπ΄αριθμ. 1/2025 απόφασης της 

Επιτροπής Τουριστικής 

Προβολής και Ανάπτυξης με 

θέμα: {Έγκριση  του 

απολογισμού Τουριστικής 

Προβολής του Δήμου Πρέβεζας 

έτους 2024}. 

181/2025 ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ: Εγκρίθηκε το 

θέμα. 

Π.Η.Δ.-2ο: Έγκριση της 

υπ΄αριθμ. 2/2025 απόφασης της 

Επιτροπής Τουριστικής 

Προβολής και Ανάπτυξης περί: 

{Έγκρισης προγράμματος 

Τουριστικής Προβολής Δήμου 

Πρέβεζας για το 2025}” για την 

παροχή σύμφωνης γνώμης από 

τον ΕΟΤ». 

182/2025 ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ: Εγκρίθηκε το 

θέμα. 

Π.Η.Δ.-3ο: Καθορισμός χώρου 

και ημερομηνίας για τη 

διεξαγωγή Ειδικής δημόσιας 

συνεδρίασης για τον απολογισμό 

πεπραγμένων της δημοτικής 

αρχής (άρθρο 217 –π3 Ν. 

3463/06) 

183/2025 ΟΜΟΦΩΝΑ: Εγκρίθηκε το θέμα. 

1ο: Συζήτηση για τα ζητήματα 

δυσλειτουργίας του Γενικού 

Νοσοκομείου Πρέβεζας. 

184/2025 ΟΜΟΦΩΝΑ: Εγκρίθηκε να διατυπωθούν 

προτάσεις από το Δημοτικό Συμβουλίου 

αντιμετώπισης των ζητημάτων 

δυσλειτουργίας του Γενικού Νοσοκομείου 

Πρέβεζας, οι οποίες έχουν ως εξής: 

➢ Ανέγερση νέου αποκλειστικά 

Δημόσιου Νοσοκομείου στην 

Πρέβεζα. 

 

➢ Προκήρυξη δύο επιπλέον θέσεων 

Παθολόγου που ελευθερώθηκαν 

πρόσφατα και είναι κενές. Οι 

θέσεις αυτές να μην 

προκηρυχθούν στην κατώτερη 

βαθμίδα ώστε να δοθεί ένα 

επιπλέον κίνητρο στους 

ενδιαφερόμενους. 
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➢ Ένταξη του Γ.Ν. Πρέβεζας και 

όλου του Νομού στις άγονες 

τύπου Α περιοχές οι οποίες 

σύμφωνα με τις διατάξεις δίνουν 

επιπλέον κίνητρα (Δικαίωμα 

μετάθεσης στην πενταετία κτλ). 

 

➢ Άμεση αλλαγή του οργανισμού με 

συνολική αύξηση των οργανικών 

θέσεων. 

 

➢ Δέσμευση της Διοίκησης του 

Νοσοκομείου και της 6ης Υπε πως 

θα εγγυηθούν στο ιατρικό 

προσωπικό στοιχειωδώς 

ανθρώπινες συνθήκες εργασίας, 

χωρίς εντέλλεσθε.  

 

➢ Αύξηση της κρατικής 

χρηματοδότησης για την Υγεία. 

 

➢ Στελέχωση των Πρωτοβάθμιων 

δομών και του ΕΚΑΒ ώστε  να 

επιτελούν με επάρκεια τον ρόλο 

τους. 

 

➢ Μονιμοποίηση όλων των 

συμβασιούχων. 

 

➢ Ένταξη των Υγειονομικών στα 

Βαρέα και ανθυγιεινά 

επαγγέλματα. 

 

➢ Μαζικές προσλήψεις μόνιμου 

προσωπικού. 

 

➢ Αύξηση των αποδοχών στο 

σύνολο των εργαζομένων στην 

Υγεία. 

 

➢ Υλικοτεχνική αναβάθμιση του 

νοσοκομείου και των Κέντρων 

Υγείας. 

 

➢ Καθολική δημόσια δωρεάν υγεία 

για όλους. 

   

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

 

 

                                                        ΑΗΔΩΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 


