
ΔΙΙΖΛΗΘΖ ΓΖΚΟΘΡΑΣΗΑ 
ΛΟΚΟ ΠΡΔΒΔΕΑ 
ΓΖΚΟ ΠΡΔΒΔΕΑ 

ΓΛΖ ΣΔΥΛΗΘΩΛ ΤΠΖΡΔΗΩΛ 

ΕΡΓΟ:  ΚΑΣΑΚΕΤΗ ΓΗΠΕΔΟΤ 5Χ5 ΣΗΝ ΔΗΜΟΣΙΚΗ 
ΕΝΟΣΗΣΑ ΛΟΤΡΟΤ 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ΧΕΔΙΟ ΑΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΤΓΕΙΑ (.Α.Τ.) 
(Ρ.Δ. 305/96, ΑΘΟ 3, ΡΑΑΓΑΦΟΙ 3,4,5,6,8,9,10) 



Μελέτη ΣΑΥ 

  

 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

 

 
ΕΙΣΑΓΩΓΘ 

 

1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥΕΓΟΥ 
 

2. ΣΥΝΤΟΜΘΤΕΧΝΙΚΘΡΕΙΓΑΦΘΤΟΥΕΓΟΥ 
 

3. ΟΓΑΝΩΣΘΕΓΟΤΑΞΙΟΥ 
 ΥΡΑΧΟΝΤΑ ΔΙΚΤΥΑΟΚΩ 
 ΡΕΙΦΑΞΘ – ΦΥΛΑΞΘΕΓΟΤΑΞΙΟΥ 
 ΧΩΟΙΥΓΙΕΙΝΘΣΚΑΙΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΣΕΞΟΡΛΙΣΜΟΣ 
 ΚΥΚΛΟΦΟΙΑΡΕΗΩΝΚΑΙΟΧΘΜΑΤΩΝΕΝΤΟΣΤΟΥΕΓΟΤΑΞΙΟΥ 

 

4. ΑΝΑΛΥΣΘ ΕΓΑΣΙΩΝ ΣΕΦΑΣΕΙΣ 
 

5. ΟΔΘΓΙΕΣ ΑΣΦΑΛΟΥΣΕΓΑΣΙΑΣ 
 

6. ΓΕΝΙΚΟΙΚΑΝΟΝΕΣΑΣΦΑΛΕΙΑΣΕΓΟΤΑΞΙΟΥ 
 

7. ΟΓΑΝΩΣΘ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ‐ΑΜΟΔΙΟΤΘΤΕΣ 
 ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ –ΥΡΕΓΟΛΑΒΩΝ 
 ΕΝΘΜΕΩΣΘΡΟΣΩΡΙΚΟΥ 
 ΕΚΡΑΙΔΕΥΣΘΡΟΣΩΡΙΚΟΥ 
 ΔΙΑΧΕΙΙΣΘΑΤΥΧΘΜΑΤΩΝ 
 ΔΥΣΜΕΝΕΙΣ ΚΑΙΙΚΕΣΣΥΝΘΘΚΕΣ 
 ΣΘΜΑΝΣΘΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 ΥΓΙΕΙΝΘ 

 

ΡΑΑΤΘΜΑΤΑ 
ΡΑΑΤΘΜΑ 1: ΡΕΙΕΧΟΜΕΝΑ ΦΑΜΑΚΕΙΟΥ 
ΡΑΑΤΘΜΑ 2: ΧΟΝΟΔΙΑΓΑΜΜΑ ΕΚΤΕΛΕΣΘΣ ΕΓΟΥ 
ΡΑΑΤΘΜΑ 3: ΜΕΛΕΤΘ ΚΑΤΑΣΚΕΥΘΣ ΙΚΙΩΜΑΤΩΝ 
ΡΑΑΤΘΜΑ 4: ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΘ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΡΑΑΤΘΜΑ 5: ΣΘΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

 
 



Μελέτη ΣΑΥ 

  

 

 
 

ΕΙΑΓΩΓΗ 

 
Το παρόν ΣΑΥ ςυντάχκθκε ςφμφωνα με τισ προβλζψεισ του ΡΔ 305/1996 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ για 
αςφάλεια και υγεία που πρζπει να εφαρμόηονται ςτα προςωρινά ι κινθτά εργοτάξια ςε ςυμμόρφωςθ με τθν 
οδθγία 92/57/ΕΟΚ.», ΦΕΚ 212Α, 29/8/1996 και αποςκοπεί ςτθν πρόλθψθ των κινδφνων κατά τθν καταςκευι 
του ζργου. 
 

Οι προβλζψεισ του παρόντοσ ΣΑΥ ςτθρίηονται: 

• ΣτθνΕλλθνικιΝομοκεςία(ΝομοκετιματαπουαφοροφνςτθνΥγιεινικαιΑςφάλειατωνεργαηομζνων 
γενικά, αλλά και Νομοκετιματα που αφοροφν ςτθν Αςφάλεια για τα τεχνικά ζργα και τισ εργαςίεσ 
που εκτελοφνται ςεαυτά). 

• Σεπροδιαγραφζσεξοπλιςμοφπουείναιαπαραίτθτοσγιατθνεκτζλεςθτουζργου. 

• Σεπροδιαγραφζσυλικϊνπουπρόκειταιναενςωματωκοφνςτοζργο. 

• Στθνκαλιπρακτικι,ςφμφωναμετουσκανόνεστωνδιεκνϊνπροτφπων,τθσεμπειρίασκαιτζχνθσ. 
 

Με βάςθ τθν ιςχφουςα ανακεϊρθςθ του ΣΑΥ κατά τθ διάρκεια του ζργου, ο Συντονιςτισ Αςφάλειασ κατά 
τθν εκτζλεςθ του ζργου πρζπει να ενθμερϊςει τουσ επικεφαλισ των ςυνεργείων, ϊςτε οι τελευταίοι να 
μεριμνιςουν για τθν εφαρμογι των προβλζψεων του ΣΑΥ από τα ςυνεργεία τουσ. 

 

Σθμειϊνεται ότι θ εφαρμογι τθσ Ελλθνικισ Νομοκεςίασ για τθν Αςφάλεια και Υγεία των εργαηομζνων 
ελζγχεται από το αρμόδιο Κζντρο Ρρόλθψθσ Επαγγελματικοφ Κινδφνου. 

 

ΠΡΟΟΧΗ: Το παρόν ΣΑΥ ςε καμία περίπτωςθ δεν υποκακιςτά τθν Ελλθνικι Νομοκεςία. 
 

 

ΠΟΛΙΣΙΚΗ ΑΦΑΛΕΙΑ 
 

Ρολιτικι και δζςμευςθ τθσ εταιρείασ μασ είναι θ επίτευξθ και διατιρθςθ αςφαλϊν ςυνκθκϊν εργαςίασ ςε 
όλεσ τισ δραςτθριότθτζσ τθσ. 

 

Για να υλοποιιςουμε τθν πολιτικι μασ προςπακοφμε να: 

• αναγνωρίηουμεκαιπρολαμβάνουμεόλουστουσκινδφνουσπουπροζρχονταιαπότισεργαςίεσςτα 
πλαίςια των δραςτθριοτιτωνμασ, 

• ςυνεργαηόμαςτεμετοπροςωπικόμασγιακζματααςφάλειασ, 

• παρζχουμεκαιδιατθροφμετονεξοπλιςμόμασαςφαλι, 

• διαςφαλίηουμετοναςφαλιχειριςμότωνυλικϊν, 

• ενθμερϊνουμε,εκπαιδεφουμεκαιεπιβλζπουμετοπροςωπικόμασ, 

• διαςφαλίηουμεότιτοπροςωπικόμασείναικατάλλθλογιατθνεργαςίαπουεκτελεί, 

• ανακεωροφμετααναποτελεςματικά μζτρααςφαλείασ 
ϊςτε να προλαμβάνουμε τα εργατικά ατυχιματα και αςκζνειεσ και να διατθροφμε αςφαλείσ ςυνκικεσ 
εργαςίασ για το προςωπικό μασ. 

 

Θ εταιρεία μασ πιςτεφει ότι και το προςωπικό που εργάηεται ςε αυτι κα ςυμμετζχει ςτθν υλοποίθςθ τθσ 
πολιτικισ τθσ αναλαμβάνοντασ με υπευκυνότθτα το μερίδιο τθσ ευκφνθσ που του αντιςτοιχεί.
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1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΟΙΧΕΙΑ ΣΟΤΕΡΓΟΤ 
 
Με τθν παροφςα μελζτθ προβλζπεται θ καταςκευι μίνι γθπζδου ποδοςφαίρου 5x5 με ςυνκετικό χλοοτάπθτα 
ςτθν Τ.Κ. Λοφρου του Διμου Ρρζβεηασ διαςτάςεων του αγωνιςτικοφ χϊρου είναι 20,00 x 36,00 m, ενϊ 
περιμετρικά κα υπάρχουν λωρίδεσ πλάτουσ 2,0m, μζχρι τθν περίφραξθ του γθπζδου 

 
ΕΙΔΟ ΕΡΓΟΤ ΚΑΙ ΧΡΗΗ 

 «ΚΑΣΑΚΕΤΗ ΓΗΠΕΔΟΤ 5Χ5 ΣΗΝ ΔΗΜΟΣΙΚΗ ΕΝΟΣΗΣΑ ΛΟΤΡΟΤ» 

 
 

ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΡΓΟΤ 
Τ.Κ. Λοφρου Ρρζβεηασ 
 
 

ΚΤΡΙΟ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ 
Διμοσ Ρρζβεηασ  
 
 

ΣΟΙΧΕΙΑ ΣΟΤ ΤΠΟΧΡΕΟΤ ΓΙΑ ΣΗΝ ΕΚΠΟΝΗΗ ΣΟΤ ΑΤ 
Τμιμα Τεχνικϊν Υπθρεςιϊν του Διμου Ρρζβεηασ 
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2. ΤΝΣΟΜΗΣΕΧΝΙΚΗΠΕΡΙΓΡΑΦΗΣΟΤΕΡΓΟΤ 

 
Θ παροφςα μελζτθ αφορά το ζργο «ΚΑΣΑΚΕΤΗ ΓΗΠΕΔΟΤ 5Χ5 ΣΗΝ ΔΗΜΟΣΙΚΗ ΕΝΟΣΗΣΑ ΛΟΤΡΟΤ» και 

ζχει ςτόχο τθν αναβάκμιςθ των παρεχόμενων υπθρεςιϊν τθσ ακλθτικισ εγκατάςταςθσ.  

Ριο ςυγκεκριμζνα προβλζπονται οι παρακάτω εργαςίεσ: 

 Ρροετοιμαςία επιφανείασ γθπζδου με εξυγίανςθ τθσ υφιςτάμενθσ χωμάτινθσ επιφάνειασ όπου κα 
καταςκευαςτεί το γιπεδο 5x5. 

 Καταςκευι περιμετρικοφ τοιχείου ςτο οποίο κα τοποκετθκεί και θ εξωτερικι περίφραξθ 

 Καταςκευι καναλιϊν απορροισ ομβρίων υδάτων 

 Επίςτρωςθ γθπζδου με ςυνκετικό χλοοτάπθτα 

 Τοποκζτθςθ εςτιϊν ποδοςφαίρου 

 Θλεκτροφωτιςμόσ γθπζδου  
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3. ΟΡΓΑΝΩΗΕΡΓΟΣΑΞΙΟΤ 

 
 ΔΙΚΣΤΑ ΟΡΓΑΝΙΜΩΝ ΚΟΙΝΗ ΩΦΕΛΕΙΑ(ΟΚΩ) 

 
Ππου υπάρξουν δίκτυα ΟΚΩ κα αντιμετωπιςτοφν με προςοχι ςφμφωνα με τθν Ε.Σ.Υ. του ζργου. 

 

 
 ΠΕΡΙΦΡΑΞΗ ‐ ΦΤΛΑΞΗΕΡΓΟΣΑΞΙΟΤ 

 
Ο χϊροσ εκτζλεςθσ των εργαςιϊν πρζπει να είναι περιφραγμζνοσ, ϊςτε να αποκλείεται θ πρόςβαςθ ςε μθ 

ζχοντεσ εργαςία. 

Για τθν περίφραξθ των μετϊπων κα γίνει τοποκζτθςθ φραγμάτων ελαφροφ τφπου (πχ 

προκαταςκευαςμζνα από πλαςτικό). Εναλλακτικά προτείνεται θ τοποκζτθςθ πλαςτικοφ πλζγματοσ 

ζντονου χρϊματοσ. 

 
Ζλεγχοσ ςτθν είςοδο ‐ ζξοδο 

Τα ςυνεργεία κα ελζγχονται με ευκφνθ των επικεφαλισ τουσ, κατά τθν είςοδο και αποχϊρθςθ από τα 

μζτωπα. 

 

 
 ΧΩΡΟΙ ΤΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΤΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΕΞΟΠΛΙΜΟ 

 
Αποδυτιρια και ιματιοφυλάκια. 

Στθ διάκεςθ των εργαηομζνων πρζπει να τίκενται επαρκείσ χϊροι για να αλλάηουν ρουχιςμό. Οι χϊροι 

αυτοί πρζπει να είναι εξοπλιςμζνοι με ιματιοφυλάκια και κακίςματα. 

 
Ντουσ και νιπτιρεσ 

Κοντά ςτα αποδυτιρια πρζπει να υπάρχουν νιπτιρεσ με τρεχοφμενο νερό. Στουσ νιπτιρεσ ςυνιςτάται να 

υπάρχουν ςαποφνια. Εφόςον επιβάλλεται για λόγουσ υγιεινισ πρζπει να εγκαταςτακοφν ντουσ με ηεςτό 

και κρφο νερό (ςυνιςτάται θ εγκατάςταςθ ενόσ ντουσ ανά 10 εργαηόμενουσ). 

 
Αποχωρθτιρια 

Οι εργαηόμενοι πρζπει να ζχουν ςτθ διάκεςθ τουσ επαρκι αρικμό αποχωρθτθρίων, τα οποία κα 

βρίςκονται κοντά ςτισ κζςεισ εργαςίασ, ςτουσ χϊρουσ ανάπαυςθσ και ςτα αποδυτιρια (ςυνιςτάται ζνα 

WC ανά 40 εργαηόμενουσ, εφόςον ο αρικμόσ των εργαηομζνων δεν υπερβαίνει τουσ 200, ενϊ ζνα WC ανά 

50 εργαηόμενουσ, εφόςον ο αρικμόσ των εργαηομζνων υπερβαίνει τουσ 200). 

 
Χϊροι εςτίαςθσ ‐ ανάπαυςθσ 

Στο εργοτάξιο πρζπει να προβλεφκοφν χϊροι εςτίαςθσ και ανάπαυςθσ του προςωπικοφ. Οι ςυγκεκριμζνοι 
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χϊροι πρζπει να διακζτουν επαρκι αρικμό κακιςμάτων και χϊρο διατιρθςθσ φαγθτοφ (υποχρεωτικά 

εφόςον ο αρικμόσ εργαηομζνων υπερβαίνει τουσ 70). 

 
Χϊροσ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν ‐ φαρμακείο 

Ο χϊροσ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν ‐ φαρμακείο πρζπει να είναι κοντά ςτο χϊρο εργαςίασ. Επίςθσ 

πρζπει να είναι προςπελάςιμοσ με φορείο. Ο χϊροσ πρζπει να επιςθμανκεί με πινακίδεσ, ςφμφωνα με τισ 

προβλζψεισ του ΡΔ 105/1995. Ο χϊροσ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν ςυνιςτάται να εποπτεφεται από το 

γιατρό εργαςίασ τουΑναδόχου. 

 
Αποκομιδι απορριμμάτων 

Σε διάφορεσ κζςεισ του εργοταξίου πρζπει να τοποκετθκοφν κάδοι απορριμμάτων. Συνιςτάται θ 

τοποκζτθςθ κάδων ςε αποχωρθτιρια, χϊρουσ εςτίαςθσ, αποδυτιρια και κοντά ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ. 

 
Για τθν αποκομιδι των άχρθςτων υλικϊν προτείνεται θ τοποκζτθςθ μεγάλων κάδων (containers) 

ςφμφωνα με τισ ανάγκεσ του ζργου. 

 

 
 ΚΤΚΛΟΦΟΡΙΑ ΠΕΖΩΝ ΚΑΙ ΟΧΗΜΑΣΩΝ ΕΝΣΟ ΣΟΤΕΡΓΟΣΑΞΙΟΤ 

 
Θ κυκλοφορία των οχθμάτων εντόσ του εργοταξίου αφορά ςτθ μεταφορά/τροφοδοςία και 

αποκομιδι/απομάκρυνςθ υλικϊν. Κάκε όχθμα που κα ειςζρχεται εντόσ του εργοταξίου οφείλει να 

ςυμμορφϊνεται με τισ διατάξεισ που ιςχφουν ςτο χϊρο του εργοταξίου (επιπλζον αυτϊν του ΚΟΚ). Θ 

διακίνθςθ υλικϊν (απόκεςθ, παραλαβι) κα γίνεται ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ των αρμοδίων του 

εργοταξίου. 

 
Οι πεηοί δεν επιτρζπεται να πλθςιάηουν και να κινοφνται ςε χϊρουσ κυκλοφορίασ οχθμάτων και 

μθχανθμάτων. 

 

 
 ΚΙΝΗΣΟΠΟΙΗΗ ΓΙΑ ΣΗΝ ΟΡΓΑΝΩΗ ΣΟΤ ΕΡΓΟΣΑΞΙΑΚΟΤΧΩΡΟΤ 

 
Για τθν οργάνωςθ και ανάπτυξθ του εργοταξιακοφ χϊρου απαιτείται κινθτοποίθςθ και εκτζλεςθ 

εργαςιϊν. Ενδεικτικά ςθμειϊνονται οριςμζνα κζματα που πρζπει να προςεχκοφν κατά τθν οργάνωςθ και 

ανάπτυξθ του εργοταξιακοφ χϊρου. 

 
Κατά τη μεταφορά εξοπλιςμοφ 

• ΤιρθςθκανόνωνΚΟΚ 

• Αςφαλισ πρόςδεςθεξοπλιςμοφςτθνπλατφόρμα 

• Επάρκειαχϊρουγιαελιγμοφσκαιξεφόρτωμα 

• Ξεφόρτωμαςεδιαμορφωμζνο χϊρο 

• Αποδζςμευςθκαικακοδιγθςθαπόζμπειροεργαηόμενο 

• Αποςτάςεισαςφαλείασαπόπλατφόρμακαιεξοπλιςμό 

• Χριςθανακλαςτικοφρουχιςμοφζντονουχρϊματοσ(ΕΝ471) 

 
Κατά τισ ανυψωτικζσεργαςίεσ 

• Ζλεγχοσανυψωτικοφ 

• Ζλεγχοσπαρελκόμενων 

• Αδειοφχοσχειριςτισ(κατάλλθλθσάδειασγιατοανυψωτικόπουχειρίηεται) 
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• Ζμπειροσκουμανταδόροσ 

• Ζλεγχοσ χϊρου,ποδαρικϊν 

• Ζλεγχοσ για εναζρια καλϊδια 

• Ζλεγχοσφορτίου πριν & μετά 

• Ζλεγχοσ Φορτίου Αςφαλοφσ Λειτουργίασ  

• Ζλεγχοσ άλλων δραςτθριοτιτων 

• Αποςτάςεισ αςφαλείασ  

• Ζλεγχοσευςτάκειασπριντθφόρτωςθ&μετάτθναπόκεςθ 

• Ανζγερςθ,ςυντιρθςθεπικεϊρθςθαπόεξειδικευμζνοπροςωπικό 

 
Κατάτηνεγκατάςταςηδικτφων 

• Χριςθκατάλλθλουεργαλείουγιατθνεργαςία(καιτοςκοπόπουκαταςκευάςτθκε) 

• Ζλεγχοστωνεργαλείωνπριντθχριςθ 

• Χριςθγυαλιϊνκαιγαντιϊν(ΕΝ388,ΕΝ149) 

• Αςφαλισδιαδρομι καλωδίου 

• Κακθμερινόσ ζλεγχοσ καλωδίου και φισ 

• Απομάκρυνςθεφφλεκτωναπότοχϊροεργαςίασ 

• Φπαρξθπυροςβεςτιρακοντάςτονευρφτεροχϊροεργαςίασ 

• Ρεριοριςμόσχειρωνακτικισδιακίνθςθσφορτίωνμεμθχανικι 

• Ρριν τθ διακίνθςθελζγχονται: 

χαρακτθριςτικά του φορτίου 

ςωματικιπροςπάκεια 

Χϊροσ εργαςίασ 

διαδικαςία 

• Ενθμζρωςθεργαηομζνωνγιαορκζσπρακτικζσ 

• Χριςθκουμανταδόρουγιαμεταφοράμεπεριςςότερουστου ενόσ εργαηόμενουσ 

• Μελζτθ δικτφου απόαδειοφχομθχανικό 

• Επίβλεψθεργαςιϊναπόαδειοφχοθλεκτρολόγομθχανικό 

• Αδειοφχοιθλεκτρολόγοιγιαςυνδζςεισ‐δοκιμζσ 

• Απενεργοποίθςθ δικτφων 

 
Κατά τη χρήςη μηχανημάτων (διαμορφϊςεισ, εκςκαφζσ, επιχϊςεισ) 

• Χειριςμόσμθχανιματοσαπόαδειοφχοχειριςτιαντίςτοιχθσάδειασ 

• Κακοδιγθςθ από ζμπειρο βοθκό 

• Αποςτάςεισαςφαλείασαπόπρανικαιμθχανιματα 

• Χριςθανακλαςτικοφρουχιςμοφζντονουχρϊματοσ(ΕΝ471) 

• Απενεργοποίθςθυπόγειων δικτφων 

• Αποςτάςεισαςφαλείασαπόδίκτυαςελειτουργία 

• Διαμόρφωςθπρανϊν με κλίςθ 

• Οπτικόσζλεγχοσπρανϊνςεκακθμερινιβάςθ 

• Αποφυγι μεταφοράσ εργαηόμενων μεμθχάνθμα 

• Συντιρθςθ– ανεφοδιαςμόσαπόεντεταλμζνοεργαηόμενο 

• Τιρθςθοδθγιϊνπρομθκευτικατάτθςυντιρθςθ–ανεφοδιαςμό 

• ΑποφυγικαπνίςματοσκαιλειτουργίασΜΕκατάτονανεφοδιαςμό 

• ΑποφυγιλειτουργίασΜΕκατάτθςυντιρθςθ 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 
 

• Αποφυγιεπαφισμεκινοφμεναικερμάμζρθ 

• Αποςτάςεισαςφαλείασαπόυδραυλικάμζρθυπόπίεςθ 

• Φπαρξθ πυροςβεςτιρων ςτον χϊρο 

• Διαβροχι 

 
Κατάτιστοπογραφικζσ εργαςίεσ 

• Αποςτάςεισαςφαλείασαπόμθχανιματακαιοχιματα 

• Χριςθανακλαςτικοφρουχιςμοφζντονουχρϊματοσ(ΕΝ471) 

• Αποφυγιαπευκείασζκκεςθσςτθνθλιακιακτινοβολία 

• Τιρθςθ οδθγιϊν προμθκευτι οργάνου 

• Αποφυγιπαραμονισπίςωαπότθςταδία 
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4. ΑΝΑΛΤΗ ΕΡΓΑΙΩΝ ΕΦΑΕΙ 

Σφμφωνα με το Χρονοδιάγραμμα εκτζλεςθσ ζργου προκφπτουν οι φάςεισ εργαςιϊν που καταγράφονται 
παρακάτω. Σθμειϊνεται ότι θ ανάλυςθ εργαςιϊν ςε φάςεισ δεν είναι δεςμευτικι και περιοριςτικι για τον 
Ανάδοχο. Επίςθσ θ παροφςα ανάλυςθ δεν υποκακιςτά και δεν υπεριςχφει του χρονοδιαγράμματοσ του 
ζργου. 

 

ΗΜΕΙΩΗ: Ο Συντονιςτισ Αςφάλειασ κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου οφείλει να επιβεβαιϊςει τθν 
παροφςα ανάλυςθ εργαςιϊν ςε φάςεισ. Εφόςον προχωριςει ςε ανακεϊρθςθ τθσ ανάλυςθσ ςυνιςτάται 
να γίνει αναπροςαρμογι των Οδθγιϊν Αςφαλοφσ Εργαςίασ που ακολουκοφν. 

 
 
 

 
1. ΧΩΜΑΤΟΥΓΙΚΕΣ ΕΓΑΣΙΕΣ 

 
2. ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΓΑ 

 
3. ΘΛΕΚΤΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
4. ΕΡΙΣΤΩΣΕΙΣ - ΕΡΕΝΔΥΣΕΙΣ 
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5. ΟΔΗΓΙΕ ΑΦΑΛΟΤΕΡΓΑΙΑ 

Με βάςθ τθν ανάλυςθ εργαςιϊν ςε φάςεισ που προθγικθκε παρατίκενται οι Οδθγίεσ Αςφαλοφσ Εργαςίασ 
για τα επιμζρουσ ςυνεργεία που αναμζνεται να δραςτθριοποιθκοφν ςτο εργοτάξιο. 

 

Κάκε Οδθγία Αςφαλοφσ Εργαςίασ περιζχει: 

• Ανάλυςθ τθσ εργαςίασ ςε επιμζρουσ  

• Ρροςδιοριςμό των κινδφνων που ςχετίηονται με τισ επιμζρουσ εργαςίεσ και ενδεικτικι αξιολόγθςθ 
τθσ επικινδυνότθταστουσ 

• Ρεριγραφιτωνπροτεινόμενωνμζτρωνπροςταςίασγιατθναντιμετϊπιςθτωνκινδφνων 

• ΑναφοράτωναπαραίτθτωνΜζςωνΑτομικισΡροςταςίασπουπρζπειναχρθςιμοποιοφνταιαπότο 
προςωπικόπουεκτίκεται ςτουσ προςδιοριςκζντεσκινδφνουσ. 

 

ΗΜΕΙΩΗ: Ο Συντονιςτισ Αςφάλειασ κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου οφείλει να αναπροςαρμόςει τα 
περιεχόμενα των Οδθγιϊν Αςφαλοφσ Εργαςίασ, ςφμφωνα με τα δεδομζνα τθσ καταςκευισ. Με βάςθ τα 
περιεχόμενα κάκε Οδθγίασ Αςφαλοφσ Εργαςίασ πρζπει να ενθμερϊςει τουσ επικεφαλισ των αντίςτοιχων 
ςυνεργείων, ϊςτε τελευταίοι να μεριμνιςουν για τθν εφαρμογι των προβλζψεων του ΣΑΥ από τα 
ςυνεργεία τουσ. 

 

Ο Τεχνικόσ Αςφάλειασ του ςυνεργείου που κα εκτελζςει τισ ςυγκεκριμζνεσ εργαςίεσ οφείλει να ςυντάξει 
Εκτίμθςθ Επαγγελματικοφ Κινδφνου και να τθν υποβάλλει ςτον εργοδότθ του. Ο επικεφαλισ του 
ςυνεργείου πρζπει να λάβει υπόψθ του τα περιεχόμενα τθσ Εκτίμθςθσ Επαγγελματικοφ Κινδφνου. 

 

Ιδιαίτερα χριςιμθ κρίνεται θ ςυνεργαςία μεταξφ του Συντονιςτι Αςφάλειασ κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου, 
του Τεχνικοφ Αςφάλειασ και του επικεφαλισ κάκε ςυνεργείου ϊςτε να λαμβάνονται υπόψθ όλεσ οι 
ιδιαιτερότθτεσ των εργαςιϊν (διακζςιμο προςωπικό, μεκοδολογία, εξοπλιςμόσ, περιβάλλον εργαςίασ). 

 

Στο παρόν ΣΑΥ γίνεται αξιολόγθςθ τθσ επικινδυνότθτασ των κινδφνων που ςχετίηονται με τισ επιμζρουσ 
εργαςίεσ εκτζλεςθσ του ζργου. Θ αξιολόγθςθ γίνεται με τθ χριςθ κλίμακασ τριϊν βακμίδων ωσ εξισ: 

 

3=ΥΨΘΛΘΕΡΙΚΙΝΔΥΝΟΤΘΤΑ: Ρρζπειναλθφκοφνάμεςαμζτραγιατθνεξάλειψθιτονζλεγχο 
του κινδφνου 

2=ΜΕΤΙΑΕΡΙΚΙΝΔΥΝΟΤΘΤΑ: Είναι απαραίτθτοσ ο προγραμματιςμόσ και θ λιψθμζτρων 
πρόλθψθσ 

1=ΧΑΜΘΛΘΕΡΙΚΙΝΔΥΝΟΤΘΤΑ: Γενικϊσαποδεκτιεπικινδυνότθτα,εφόςονλθφκοφνοριςμζνα 
μζτρα ελζγχου 

 

Ο ςυντονιςτισ αςφάλειασ κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου μπορεί να ανακεωριςει τισ τιμζσ τθσ 
επικινδυνότθτασ κακϊσ και τθ μεκοδολογία αξιολόγθςθσ τουσ, εφόςον κρικεί απαραίτθτο. Ανάλογθ 
διεργαςία μπορεί να γίνει από τον τεχνικό αςφαλείασ ςυνεργείου που κα εκτελζςει τισ ςυγκεκριμζνεσ 
εργαςίεσ κατά τθν εκπόνθςθ τθσ Εκτίμθςθσ Επαγγελματικοφ Κινδφνου. 
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ΦΑΗ : ΚΑΘΑΙΡΕΕΙ-ΥΩΜΑΣΟΤΡΓΙΚΑ 

ΦΑΗ : ΕΠΕΝΔΤΕΙ-ΕΠΙΣΡΩΕΙ 

ΕΡΓΑΙΑ : ΥΩΜΑΣΟΤΡΓΙΚΕ ΕΡΓΑΙΕ 

Ανάλσζηεργαζίας :   Δθζθαθή – Δμπγίαλζε ρώξνπ 
Μεηαθνξά πιηθώλ νδνζηξσζίαο 
Γηάζηξσζε πιηθώλ νδνζηξσζίαο 
Σπκπύθλσζε πιηθώλ νδνζηξσζίαο 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ :  

ΣύγθξνπζεκεκεράλεκαΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 2 

Μέηρα 1 Πξέπεη λα ηεξείηαη απόζηαζε  αζθαιείαο από ηα ΜΔ. Οη κε έρνληεο εξγαζία 
πξέπεηλααπνκαθξύλνληαη από ην ρώξν θίλεζεο θαη εξγαζίαο ησλ ΜΔ (ΠΓ 1073/1981) 

2 Οη εξγαδόκελνη λα κελ πιεζηάδνπλ ηα ΜΔ εθόζνλ ν ρεηξηζηήο δελ ηνπο έρεη  αληηιεθζεί.Δπίζεο 
δελ πξέπεη λα αλαπαύνληαη πάλσ ή θνληά ζε ΜΔ (ΠΓ  1073/1981) 

3 Ο  ρεηξηζκόο ησλ ΜΔ πξέπεη λα γίλεηαη από αδεηνύρνπο ρεηξηζηέο, ειηθίαο άλσ ησλ  18εηώλ. 
Δπίζεο επηηξέπεηαη βνεζνί ρεηξηζηώλ λα ρεηξίδνληαη ΜΔ, ππό ηελ θαζνδήγεζε ρεηξηζηή, γηα 
ζπγθεθξηκέλεο ώξεο. Οη ρεηξηζηέο ησλ ΜΔ πξέπεη λα δηαζέηνπλ άδεηα αληίζηνηρεο Οκάδαο θαη 
Καηεγνξίαο (ΠΓ 31/1990, ΠΓ1073/1981) 

4 Οη εξγαδόκελνη θνληά ζην ρώξν θίλεζεο θαη εξγαζίαο ησλ ΜΔ πξέπεη λα  
θνξνύλαλαθιαζηηθόξνπρηζκό (ΠΓ396/1994) 

5 Τα  ΜΔ πξέπεη λα πιεξνύλ ηηο πξνδηαγξαθέο ηεο Δπξσπατθήο Ννκνζεζίαο θαη λα θέξνπλ 
ηελέλδεημε«CE»(ΠΓ395/1994,ΠΓ89/1999,ΠΓ304/2000) 

6 Τα ΜΔ πξέπεη λα ζπλνδεύνληαη κε ελεκεξσκέλν εγρεηξίδην νδεγηώλ  ιεηηνπξγίαο 
θαηζπληήξεζεο (ζηελ Διιεληθή γιώζζα). Ο ρεηξηζκόο ηνπο πξέπεη λα είλαη ζύκθσλνο κε ηηο 
πξνβιέςεηο ηνπ εγρεηξηδίνπ θαη ηεο Ννκνζεζίαο (αθόκε θαη θαηά ηελ αθηλεηνπνίεζε ηνπο) (ΠΓ 
395/1994, ΠΓ1073/1981) 

7 Η ιεηηνπξγία ησλ ΜΔ πξέπεη λα επηβιέπεηαη από αξκόδην πξόζσπν  (ζύκθσλα κεηνΒΓ4/1951). 
Οη δηαηάμεηο αζθαιείαο (πρ θνπκπί επείγνπζαο δηαθνπήο, ερεηηθό ζήκα νπηζζνπνξείαο) θαζώο 
ηα ζπζηήκαηα πέδεζεο θαη δηεύζπλζεο  πξέπεη λα ιεηηνπξγνύλ   θαλνληθά. Τα ειαζηηθά πξέπεη λα 
βξίζθνληαη ζε άξηζηε θαηάζηαζε. Οη ελδείμεηο ηνπ ηακπιό ρεηξηζκνύ πξέπεη λα ιεηηνπξγνύλ, 
όπσο επίζεο θαη ε νη δηαηάμεηο ζήκαλζεο (θώηα, θάξνο) (ΠΓ 
1073/1981,ΠΓ395/1994,ΠΓ89/1999,ΠΓ304/2000) 

8 Τα ΜΔ θαζώο θαη ηα θηλνύκελα κέξε ηνπο, πξέπεη λα εμαζθαιίδνληαη θαηά  
ηελαθηλεηνπνίεζεηνπο. Δπίζεο δελ πξέπεη λα αθήλνληαη ρσξίο θνξηίν (πρ θάδνη 
εθζθαπηηθώλ). Πξηλ ηελ επαλαιεηηνπξγία θάζε ΜΔ πξέπεη λα πξνεγείηαη γεληθόο έιεγρνο (ΠΓ 
1073/1981) 9 Οη ρεηξηζηέο λα κελ εγθαηαιείπνπλ ηα ΜΔ ρσξίο λα ιάβνπλ ηα απαηηνύκελα   κέηξαεμαζθάιηζεο 
ηνπο (ΠΓ1073/1981) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ :  Πηάζηκν - ζύλζιηςε-

ρηύπεκαΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 2 

Μέηρα 1 Τα θηλνύκελα κέξε ησλ κεραλώλ πξέπεη λα θέξνπλ πξνθπιαθηήξεο (ΠΓ395/1994) 

2 Οη εξγαδόκελνη πξέπεη λα θξαηνύλ απνζηάζεηο αζθαιείαο από κεραλήκαηα,  νρήκαηα 
θαηεμνπιηζκό 

3 Οη εξγαδόκελνη πξέπεη λα θξαηνύλ απνζηάζεηο αζθαιείαο από θηλνύκελα  θνξηία 
(ΠΓ1073/1981) 

4 Οη εξγαδόκελνη πξέπεη λα απνθεύγνπλ λα βξίζθνληαη  κεηαμύ 
θηλνύκελνπθνξηίνπ,κεραλήκαηνο, νρήκαηνο, εμνπιηζκνύ θαη  ζηαζεξνύ δνκηθνύ 
ζηνηρείνπ (ΠΓ1073/1981) 5 Οη εξγαδόκελνη  πξέπεη λα απνθεύγνπλ ηηο κεηαηξνπέο - ζπληεξήζεηο εμνπιηζκνύ, εθόζνλδελ 
έρνπλ  εμνπζηνδνηεζεί γηα ην ζθνπό απηό (ΠΓ 1073/1981, ΠΓ395/1994) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ : 

ΤξνραίνΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 2 

Μέηρα 1 Πξηλ ηελ έλαξμε ησλ εξγαζηώλ ζε νδνύο ππό θπθινθνξία πξέπεη λα   ελεκεξσζνύλ 
νηαξκόδηεοαξρέο θαη νη άκεζα  ελδηαθεξόκελνη (ΥΑ503/2003) 

2 Η ηξνραία ηεο πεξηνρήο πξέπεη λα ελεκεξσζεί γηα ηηο εξγαζίεο θαη ηηο  θπθινθνξηαθέοξπζκίζεηο, 
ώζηε λα δηεπζεηεζεί ην ζέκα ησλ αδεηώλ. Δπίζεο πξέπεη λα θαζνξηζηεί αλ απαηηείηαη ε    
ζπλδξνκή ηεο ηξνραίαο γηα ηε ξύζκηζε ηεο θπθινθνξίαο (ΥΑ 503/2003) 

3 Η ζήκαλζε πξέπεη λα γίλεηαη όπσο πξνβιέπεηαη από ηα ζθαξηθήκαηα ηεο ΥΑ   502/2003 
ήηεζρεηηθή κειέηε (εθόζνλ ε πεξίπησζε δελ αληηζηνηρεί ζε θάπνην από ηα ζθαξηθήκαηα) (ΥΑ 
503/2003) 
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Μέηρα 4 Πξέπεη λα εμαζθαιίδεηαη πιήξεο θαη  ηθαλνπνηεηηθή πεξίθξαμε ηνπ ρώξνπ ησλεξγαζηώλ, 
απνηξέπνληαο ηνπο κε έρνληεο εξγαζία λα εηζέιζνπλ ζε απηόλ. Δπίζεο πξέπεη λα απνηξέπεηαη  
ε είζνδνο νρεκάησλ, πνπ έρνπλ  παξεθθιίλεη από ηελ πνξεία ηνπο, ζην ρώξν (ΥΑ  503/2003) 

5 Όιεο νη εξγαζίεο πξέπεη λα εθηεινύληαη εληόο ηεο πεξίθξαμεο ηνπ έξγνπ (ΥΑ503/2003) 

6 Όινη νη εξγαδόκελνη πξέπεη λα θνξνύλ θσζθνξίδνληα γηιέθα ζπλερώο  (ΥΑ 
503/2003,ΠΓ396/1994) 

7 Να  δηαηεξείηαη θαζαξόο ν ρώξνο εξγαζίαο άιια θαη ην νδόζηξσκα  εθηόοηνπεξγνηαμηαθνύ 
ρώξνπ (ΥΑ503/2003) 

8 Μεηά ην ηέινο ηεο εξγαζίαο όια ηα νρήκαηα θαη κεραλήκαηα πξέπεη λα  αζθαιίδνληαη(ΠΓ 
1073/1981) 

9 Οη πηλαθίδεο νδηθήο ζήκαλζεο πνπ  ηνπνζεηνύληαη πξέπεη λα ζηεξεώλνληαη, ώζηε λα 
κελαλαηξαπνύλ (βαξηέο βάζεηο, πξόζδεζε) (ΥΑ503/2003) 

10 Σπληζηάηαη λα ρξεζηκνπνηείηαη ηνπιάρηζηνλ έλαο εξγαδόκελνο γηα ηελ πξνζσξηλή  
ξύζκηζεηεοθπθινθνξίαο αλ θξηζεί απαξαίηεην. Ο εξγαδόκελνο πξέπεη λα θνξάεη θσζθνξίδνλ 
γηιέθν, θξάλνο, παπνύηζηα θαη λα θξαηάεη θόθθηλε ζεκαία. Δπίζεο πξέπεη λα είλαη 
ελεκεξσκέλνο γηα ηνπο ηξόπνπο ξύζκηζεο ηεο θπθινθνξίαο θαη ελεκέξσζεο ησλ δηεξρόκελσλ 
νδεγώλ. Καηά ηε δηάξθεηα ησλ εξγαζηώλ πξέπεη λα ρξεζηκνπνηνύληαη θώλνη, γηα ην δηαρσξηζκό 
ηνπ εξγνηαμίνπ από ηελ νδό (ΥΑ 503/2003, ΠΓ396/1994) 

11 Να  ρξεζηκνπνηείηαη, αλ απαηηείηαη, όρεκα  πξνεηδνπνίεζεο ησλ δηεξρόκελσλνδεγώλ(ΥΑ 
503/2003) 

12 Πξέπεη λα ειέγρεηαη ζε θαζεκεξηλή βάζε όηη δελ κεηαθηλήζεθαλ ή  αθαηξέζεθαλπιηθάζήκαλζεο 
ή αζθάιηζεο. Σε πεξίπησζε πνπ έρεη ζπκβεί θάηη ηέηνην, πξέπεη λα απνθαζίζηαληαη άκεζα ηα 
κέηξα αζθάιεηαο (ΥΑ503/2003) 

13 Οη εξγαδόκελνη  θνληά νδνύο ππό θπθινθνξία πξέπεη λα θνξνύλ  αλαθιαζηηθό ξνπρηζκό(ΥΑ 
503/2003, ΠΓ396/1994) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ : 

ΠπξθαγηάΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 2 

Μέηρα 1 Απνθπγή ηνπνζέηεζεο εύθιεθησλ πιηθώλ θνληά ζε πεγέο αλάθιεμεο (ΠΓ1073/1981) 

2 Απνθπγή εθηέιεζεο "ζεξκώλ"  εξγαζηώλ (ρξήζε  ηξνρνύ, ειεθηξνζπγθόιιεζεο, 
θιόγαοαεξίνπ)θνληά ζε εύθιεθηα πιηθά (ΠΓ 1073/1981, ΠΓ95/1978) 

3 Απνθπγή αλεμέιεγθηεο ξίςεο ζθνππηδηώλ ζε νπνηνδήπνηε ρώξν (ΠΓ1073/1981) 

4 Απνςήισζεζάκλσλθαηρακειήοβιάζηεζεοθαηάηνποθαινθαηξηλνύοκήλεο 

5 Απαγόξεπζε θσηηάο ζην εξγνηάμην γηα νπνηνδήπνηε ιόγν (πρ ζέξκαλζε) (ΠΓ1073/1981) 

6 Απαγόξεπζε θαπλίζκαηνο θαη γπκλήο θιόγαο ζε επηθίλδπλνπο ρώξνπο (ΠΓ1073/1981) 

7 Φξήζε  ππξνζβεζηηθώλ κέζσλ  (ππξνζβεζηήξεο). Γηα  ηελ απνηειεζκαηηθήρξήζεησλ 
ππξνζβεζηήξσλ ζπληζηάηαη λα γίλεηαη ελεκέξσζε ηνπ πξνζσπηθνύ. Δπίζεο ζεκεηώλεηαη όηη ηα 
ππξνζβεζηηθά κέζα πξέπεη λα ηνπνζεηνύληαη ζε εύθνια πξνζβάζηκεο ζέζεηο (ΠΓ 1073/1981, 
ΠΓ95/1978) 

8 Σύζηαζε νκάδαο ππξαζθάιεηαο εξγνηαμίνπ (ζπληζηάηαη ηα κέιε ηεο λα βξίζθνληαη 
ζηνεξγνηάμην ζε θαζεκεξηλή βάζε, λα γλσξίδνπλ ην εξγνηάμην θαη λα έρνπλ ελεκεξσζεί γηα 
ηε ρξήζε ησλ ππξνζβεζηηθώλ κέζσλ) (ΠΓ 1073/1981, ΠΓ95/1978) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ :  

ΘόξπβνοαπόκεραλήκαηαΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 1 

Μέηρα 1 Απνθπγή αθαίξεζεο ζηγαζηήξσλ θαη ησλ πξνζηαηεπηηθώλ θαιπκκάησλ ησλ  
κεραλεκάησλ(ΠΓ85/1991, ΠΓ395/1994) 

2 Σπληήξεζε ηνπ εμνπιηζκνύ ζύκθσλα κε ηηο πξνδηαγξαθέο ηνπ  θαηαζθεπαζηή 
ηνπ(ΠΓ395/1994) 

3 Απνζηάζεηο αζθαιείαο από κεραλήκαηα θαη εμνπιηζκό πνπ παξάγεη ζόξπβν (ΠΓ85/1991) 

4 Δμέηαζε ηεο θαηάζηαζεο ηεο πγείαο ηνπ  πξνζσπηθνύ πνπ εθηίζεηαη ζε ζόξπβν από 
ηνλγηαηξόεξγαζίαο ηεο επηρείξεζεο (ΠΓ 85/1991, ΠΓ 17/1996, Ν1568/1981) 

5 ΦξήζεΜΑΠ(σηαζπίδεο,σηνβύζκαηα)(ΠΓ396/1994) 

6 Απνθπγή εξγαζηώλ θαηά ηηο ώξεο θαηλήοεζπρίαο 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ : 

ΜπνζθειεηηθνίηξαπκαηηζκνίΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 1 
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Μέηρα 1 Πεξηνξηζκόο ηεο ρεηξσλαθηηθήο δηαθίλεζεο θνξηίσλ κε ηε βνήζεηα  
κεραληθώλκέζσλ,όπνπείλαη εθηθηό (ΠΓ 397/1994) 

2 Πξηλ από θάζε  ρεηξσλαθηηθή δηαθίλεζε θνξηίνπ πξέπεη λα ιακβάλνληαη ππόςε 
ηαραξαθηεξηζηηθά ηνπ θνξηίνπ (βάξνο, θέληξν βάξνπο, όγθνο, ζρήκα, ιαβέο, ζύζηαζε) 
(ΠΓ 397/1994) 

3 Πξηλ από θάζε  ρεηξσλαθηηθή δηαθίλεζε θνξηίνπ πξέπεη λα ιακβάλνληαη 
ππόςεαπαηηνύκελεζσκαηηθή πξνζπάζεηα (ζηξνθή θνξκνύ, απόηνκε κεηαθίλεζε, αζηαζήο 
ζσκαηηθή ζηάζε) (ΠΓ 397/1994) 

4 Πξηλ από θάζε  ρεηξσλαθηηθή δηαθίλεζε θνξηίνπ πξέπεη λα ιακβάλνληαη ππόςε 
ηαραξαθηεξηζηηθά ηνπ εξγαζηαθνύ πεξηβάιινληνο (ειεύζεξνο ρώξνο, δηαζέζηκν ύςνο, θιίζε 
θαη νιηζζεξόηεηα δαπέδνπ,  ζεξκνθξαζία, πγξαζία, αεξηζκόο, θσηηζκόο) (ΠΓ 397/1994) 

5 Πξηλ από θάζε  ρεηξσλαθηηθή δηαθίλεζε θνξηίνπ πξέπεη λα ιακβάλνληαη ππόςε 
ηαραξαθηεξηζηηθά ηεο εξγαζίαο (ζπρλόηεηα, δηάξθεηα, απόζηαζε, ρξόλνο αλάπαπζεο, 
ξπζκόο εξγαζίαο) (ΠΓ 397/1994) 

6 Δλεκέξσζε ησλ εξγαδνκέλσλ γηα ηα κέηξα αζθάιεηαο πνπ πξέπεη λα ιακβάλνπλ.  
Δπίζεοεθαηάζηαζε ηεο πγείαο ηνπο θαη ε ζσκαηηθή ηνπο δηάπιαζε πξέπεη λα κε δεκηνπξγνύλ 
πξνβιήκαηα ζηελ εθηέιεζε ησλ ζπγθεθξηκέλσλ εξγαζηώλ (ΠΓ 397/1994) 

7 Δμέηαζε ηεο θαηάζηαζεο ηεο πγείαο ηνπ  πξνζσπηθνύ πνπ  εθηειεί 
ρεηξσλαθηηθέοεξγαζίεοαπόηνλ γηαηξό εξγαζίαο ηεο επηρείξεζεο (ΠΓ 397/1994, ΠΓ 17/1996, 
Ν1568/1985) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ :  

ΓνλήζεηοαπόζπκπύθλσζεΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 1 

Μέηρα 1 Ταθηηθή ζπληήξεζε ηνπ εμνπιηζκνύ θαη επηζθεπή θζνξώλ (ΠΓ 1073/1981, ΠΓ395/1994) 

2 Πεξηνξηζκόο ηεο έθζεζεο ζε  θξαδαζκνύο κε  δηαρεηξηζηηθά 
κέηξα(δηαιείκκαηα,ελαιιαγήαληηθεηκέλνπ  εξγαζίαο, ελαιιαγή εξγαδνκέλσλ γηα ηελ 
εθηέιεζε  ηεο ίδηαο εξγαζίαο) 3 Δμέηαζε ηεο θαηάζηαζεο ηεο πγείαο ηνπ  πξνζσπηθνύ πνπ εθηίζεηαη ζε δνλήζεηο από 
ηνλγηαηξόεξγαζίαο ηεο επηρείξεζεο (ΠΓ 17/1996, Ν1568/1985) 

4 Απόζηαζε  αζθαιείαο από ηα κεραλήκαηα  ζπκπύθλσζεο - δόλεζεο 
(ΠΓ395/1994,ΠΓ89/1999) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ :  Σθόλε από κεραλήκαηα-

νρήκαηαΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 1 

Μέηρα 1 Γηαβξνρήκε ιάζηηρν (ΠΓ1073/1981) 

2 Γηαβξνρή κε πδξνθόξα (ΠΓ1073/1981) 

3 Φξήζε Μέζσλ Αηνκηθήο Πξνζηαζίαο (κάζθα, γπαιηά, γάληηα, θόξκα) (ΠΓ396/1994) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ : 

ΔγθαύκαηαΒαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 2 

Μέηρα 1 Τα ζεξκά κέξε ησλ κεραλώλ πξέπεη λα θέξνπλ πξνθπιαθηήξεο (ΠΓ 395/1994, ΠΓ377/1993) 

2 Οη εξγαδόκελνη πξέπεη λα θξαηνύλ απνζηάζεηο αζθαιείαο από ζεξκά κέξε  
ησλκεραλεκάησλ,νρεκάησλ θαη εμνπιηζκνύ (ΠΓ 395/1994, ΠΓ377/1993) 

3 Οη εξγαδόκελνη  πξέπεη λα απνθεύγνπλ ηηο κεηαηξνπέο - ζπληεξήζεηο εμνπιηζκνύ πνπθέξεη 
ζεξκά κέξε, εθόζνλ δελ έρνπλ  εμνπζηνδνηεζεί γηα ην ζθνπό απηό (ΠΓ 395/1994, ΠΓ377/1993) 

4 Οη εξγαδόκελνη πνπ επεκβαίλνπλ ζε ζε ζεξκά κέξε  εμνπιηζκνύ πξέπεη λα 
εθηεινύληελεξγαζία ηνπο κόλν εθόζνλ ε ζεξκνθξαζία έρεη θαηέιζεη ζε αλεθηά επίπεδα (ΠΓ 
395/1994, ΠΓ 377/1993) 

5 Οη εξγαδόκελνη πνπ επεκβαίλνπλ ζε ζεξκά κέξε  εμνπιηζκνύ πξέπεη λαρξεζηκνπνηνύλ 
πξνζηαηεπηηθά γάληηα (ΠΓ 395/1994, ΠΓ 396/1994, ΠΓ377/1993) 

6 Οη εξγαδόκελνη πνπ έξρνληαη ζε επαθή κε ζεξκά πιηθά πξέπεη  λαρξεζηκνπνηνύλ 
πξνζηαηεπηηθά γάληηα (ΠΓ 395/1994, ΠΓ 396/1994, ΠΓ377/1993) 

ΕνδετόμενοςΚΙΝΔΤΝΟ :  Έθζεζε ζεβιαπηηθέο νπζίεο 

Βαζκόοεπηθηλδπλόηεηαο : 2 

Μέηρα 1 Τα  ρεκηθά πξέπεη λα ζπλνδεύνληαη κε ηα Γειηία  Πιεξνθνξηώλ Αζθάιεηαο 
(MSDS)θαηάηελπαξαιαβήηνπο 
ζηνεξγνηάμην(ΠΓ339/2001,ΠΓ388/2001,ΠΓ307/21986,ΠΓ77/1993) 2 Δλεκέξσζε ησλ εξγαδνκέλσλ γηα ηελ αζθαιή ρξήζε ησλ ρεκηθώλ,  ζύκθσλα κε 
ηααλαγξαθόκελα ζηα Γειηία Πιεξνθνξηώλ Αζθάιεηαο (MSDS) ηνπο (ΠΓ 339/2001, ΠΓ 
388/2001, ΠΓ307/21986,ΠΓ77/1993) 
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Μέηρα 3 Απνζήθεπζε ησλ ρεκηθώλ ζύκθσλα κε ηηο πξνδηαγξαθέο ηνπ πξνκεζεπηή ηνπο (ΠΓ 339/2001, 
ΠΓ 388/2001, ΠΓ 307/21986, ΠΓ 77/1993) 

4 Φξήζε ησλ ρεκηθώλ ζύκθσλα κε ηηο πξνδηαγξαθέο ηνπ πξνκεζεπηή ηνπο (ΠΓ 339/2001, ΠΓ 
388/2001, ΠΓ 307/21986, ΠΓ 77/1993) 

5 Φξήζε ΜΑΠ, ζύκθσλα κε ηα αλαγξαθόκελα ζηα Γειηία Πιεξνθνξηώλ Αζθάιεηαο (MSDS) ησλ 
ρεκηθώλ (ΠΓ 396/1994, ΠΓ 339/2001, ΠΓ 388/2001, ΠΓ 307/21986, ΠΓ 77/1993) 

6 Σρνιαζηηθή ηήξεζε ησλ θαλόλσλ πγηεηλήο από ην πξνζσπηθό πνπ  ρξεζηκνπνηεί ρεκηθά, θαηά  
ηα δηαιείκκαηα θαη κεηά ην πέξαο ηεο εξγαζίαο (ΠΓ 339/2001, ΠΓ 388/2001, ΠΓ 307/21986, ΠΓ 
77/1993) 

7 Πεξηνδηθή εμέηαζε ηεο θαηάζηαζε ηεο πγείαο ηνπ πξνζσπηθνύ πνπ ρξεζηκνπνηεί ρεκηθά, από  
ην γηαηξό εξγαζίαο ηεο επηρείξεζεο (ΠΓ 17/1996, Ν 1568/1985, ΠΓ 339/2001, ΠΓ 388/2001, 
ΠΓ307/21986,ΠΓ77/1993) 

Μ.Α.Π. 1 Μάζθα πξνζώπνπ ΔΝ 149 (FFP2) 

2 Παπνύηζηα (απαξαίηεηα γηα θάζε εξγαζία ζην εξγνηάμην) ΔΝ 345 (S3) 

3 Γάληηα ΔΝ 388 

4 Κξάλνο (απαξαίηεην γηα θάζε εξγαζία ζην εξγνηάμην) ΔΝ 397 

5 Φόξκα εξγαζίαο ΔΝ 465 

6 Αλαθιαζηηθό γηιέθν ΔΝ 471 (class 2) 
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6. ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕ ΑΦΑΛΕΙΑΕΡΓΟΣΑΞΙΟΤ 

Οι κανόνεσ αςφάλειασ που περιγράφονται παρακάτω είναι γενικοί και ιςχφουν ανεξαρτιτωσ φάςεωσ. Σε 
περίπτωςθ αντίκεςθσ με τισ Οδθγίεσ Αςφαλοφσ Εργαςίασ που αναπτφχκθκαν παραπάνω ιςχφ ζχουν οι 
οδθγίεσ. 

 

• Κάκεάτομοςτοεργοτάξιοπρζπεινατθρεί τουσ κανόνεσαςφαλείασκαιυγείασςτοζργοπουτο 
αφοροφν. 

• Δενκαανατίκεταιμίαδουλειάςεκανζναάτομοανδενείναιςωματικάκαιπνευματικά 
κατάλλθλο γι’αυτιν. 

• Πλαταάτομαςτοεργοτάξιοπρζπειναφοροφνκατάλλθλοπροςτατευτικόκράνοσ. Εξαιροφνται οι 
χϊροι των γραφείων,υγιεινισ και ανάπαυςθσ. 

• Πλα τα άτομα ςτο εργοτάξιο πρζπει να φοροφν κατάλλθλα υποδιματα. Θ ελάχιςτθ απαίτθςθ 
αςφάλειασγιαταυποδιματαείναιναζχουνπροςτατευτικιμεταλλικιεπζνδυςθγιαταδάχτυλα και 
ςτθςόλα. 

• Θ αςφαλισ προςζγγιςθ και ζξοδοσ πρζπει να εξαςφαλίηεται ςε όλεσ τισ κζςεισ εργαςίεσ και 
χϊρουσ. 

• Πλαταάτομαπρζπειναςυμμορφϊνονταιμε τισ οδθγίεσ τθσ ςιμανςθσαςφάλειαστου 
εργοταξίου. 

• Φωτιζσμεςκοπότθνκζρμανςθδενεπιτρζπονταιςτοεργοτάξιο. 

• Απαγορεφεταιθχριςθαλκοόλ ςτουσ χϊρουστουεργοταξίου. 

• Κανζναάτομοδενκαξεκινάτθνεργαςίατουεάνδενείναικατάλλθλαντυμζνο.Οιεργαηόμενοι δεν 
επιτρζπεται να φοροφν φαρδιά ξεκοφμπωτα ροφχα, ςορτσ και να είναι γυμνοί από τθ μζςθ 
καιπάνω. 

• Κανζναάτομοδενεπιτρζπεταιναεπαναπροςδιορίςει,απομακρφνει,τροποποιιςει,χαλάςει, 
καταςτρζψει οποιοδιποτε ςιμανςθ ι εξοπλιςμόαςφάλειασ. 

• Πλοιοιεργαηόμενοιείναιυποχρεωμζνοινααναφζρουνοποιαδιποτεαναςφαλικατάςταςθ 
εργαςίασκαινααπευκυνκοφνγιαβοικειαανδενμποροφννατθνελζγξουνμόνοιτουσ. 

• Τοεργοτάξιοπρζπειναδιατθρείταικακαρό. 

• Μόνο εξουςιοδοτθμζνα άτομα να χειρίηονται τον εξοπλιςμό τουεργοταξίου. 

• Πλοιοιεπιςκζπτεσςτοεργοτάξιοπρζπειναςυνοδεφονταιαπόάτομοπουγνωρίηει τουσ χϊρουσ 
τουεργοταξίουκαιναςυμμορφϊνονταιμε τισ οδθγίεστου. 

 
 

7. ΟΡΓΑΝΩΗ ΑΦΑΛΕΙΑΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ 
Για τθν υλοποίθςθ τθσ πολιτικισ αςφάλειασ του Αναδόχου και τθ λιψθ των απαιτοφμενων μζτρων 
αςφάλειασπροτείνεταιθκατανομιαρμοδιοτιτωνςεόλθτθνιεραρχίαεκτζλεςθστουζργου,όπωσ 
κακορίηεται ςτο Ρρόγραμμα Ροιότθτασ Ζργου (ΡΡΕ).Σχθματικά: 

ΑΝΑΔΟΧΟ 

• ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΘΣΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΘΝΕΚΤΕΛΕΣΘΤΟΥΕΓΟΥ 

• ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣΑΝΑΔΟΧΟΥ 

• ΓΙΑΤΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣΑΝΑΔΟΧΟΥ 

• ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΡΟΣΩΡΙΚΟΓΙΑΤΘΝΡΑΟΧΘΑΡΛΩΝΑΒΟΘΘΕΙΩΝ 

ΑΝΑ ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΟ 

• ΤΕΧΝΙΚΟΣΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

• ΓΙΑΤΟΣΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

• ΕΚΡΟΣΩΡΟΣ 
 

Σφμφωνα με τισ προβλζψεισ τθσ Ελλθνικισ Νομοκεςίασ για τθν αςφάλεια κάκε εμπλεκόμενοσ ςτθν 
εκτζλεςθ του ζργου ζχει ςυγκεκριμζνεσ αρμοδιότθτεσ, αναλόγωσ των γενικότερων κακθκόντων του. 
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Συγκεκριμζνα: 
 

Ο εργοταξιάρχθσ, ωσ νόμιμοσ εκπρόςωποσ του Αναδόχου, είναι υπεφκυνοσ για τθν τιρθςθ των μζτρων 
αςφαλείασ που αφοροφν ολόκλθρο το ζργο. Συγκεκριμζνα ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Να διαβιβάςει ςτθν αρμόδια επικεϊρθςθ εργαςίασ πριν από τθν ζναρξθ των εργαςιϊν τθν εκ    
τωνπροτζρωνγνωςτοποίθςθτουζργου. 

• Να μεριμνιςει για τθν εκπόνθςθ Σχεδίου Αςφάλειασ και Υγείασ και για τθν κατάρτιςθ Φακζλου 
ΑςφάλειασκαιΥγείασ,ταοποίαπρζπεινατθροφνταιςτοεργοτάξιο. 

• ΝατθρείΘμερολόγιοΜζτρωνΑςφαλείασ. 

• Νατθρεί,ςφμφωναµε τουσ κανόνεσ τθσ επιςτιμθσκαι τθσ τζχνθσ, τισ οδθγίεστουεπιβλζποντοσ 
μθχανικοφ. 

• Ναλαμβάνειυπόψθ τισ υποδείξειστωνςυντονιςτϊνγιακζματααςφάλειασκαιυγείασκαιναμεριμνά για 
τθν τιρθςθ τουΣΑΥ. 

 

Ο εργοταξιάρχθσ, ωσ νόμιμοσ εκπρόςωποσ του Αναδόχου, ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ όςον αφορά 
ςτο προςωπικό τθσ εταιρείασ του: 

• Ναεξαςφαλίηειτθναςφάλειακαιτθνυγείατωνεργαηομζνωνωσ προσ όλεσ τισ πτυχζσ τθσ εργαςίασ, και 
να λαμβάνει μζτρα που να εξαςφαλίηουν τθν υγεία και αςφάλεια τωντρίτων. 

• Να ζχει ςτθ διάκεςι του γραπτι εκτίμθςθ των υφιςταμζνων κατά τθν εργαςία κινδφνων για τθν 
αςφάλεια και τθν υγεία. H εκτίμθςθ αυτι πραγματοποιείται από τουσ τεχνικό αςφάλειασ, ιατρό 
εργαςίασ. 

• Να χρθςιμοποιεί τισ υπθρεςίεσ τεχνικοφ αςφάλειασ (και ιατροφ εργαςίασ για επιχειριςεισ που 
απαςχολοφνπεριςςότερουσαπό50εργαηομζνουσ).Οιυποχρεϊςειστουτεχνικοφαςφάλειασι/και 
τουιατροφεργαςίασδενκίγουντθναρχι τθσ ευκφνθστουεργοδότθ. 

• Να εξαςφαλίηει ςε κάκε εργαηόμενο κατάλλθλθ και επαρκι εκπαίδευςθ ςτον τομζα τθσ 
αςφάλειασ και τθσυγείασ. 

• Ναμεριμνείγιατθχοριγθςθςτοπροςωπικότου,όλωντωναναγκαίωνΜζςωνΑτομικισΡροςταςίασ για τθ 
δουλειά πουεκτελεί. 

• Να εξαςφαλίηει ότι οι εργαηόμενοι ςε εξωτερικζσ επιχειριςεισ που εκτελοφν εργαςίεσ ςτθν 
επιχείρθςιτουζχουνλάβει τισ κατάλλθλεσοδθγίεσγιατθναςφάλειακαιτθνυγεία. 

• Να αναγγζλλει όλα τα εργατικά ατυχιματα ςτισ αρμόδιεσ επικεωριςεισ εργαςίασ και ςτισ αρμόδιεσ 
υπθρεςίεστουαςφαλιςτικοφοργανιςμοφςτονοποίουπάγεταιοτραυματίασεντόσ24ωρϊν. 
Εφόςον πρόκειται περί ςοβαροφ τραυματιςμοφ ι κανάτου, πρζπει να τθροφνται αμετάβλθτα όλα τα 
ςτοιχεία που δφνανται να χρθςιμεφςουν για εξακρίβωςθ των αιτίων του ατυχιματοσ. Να τθρεί ειδικό 
βιβλίο ατυχθμάτων και κατάλογο των εργατικϊν ατυχθμάτων που είχαν ωσ ςυνζπεια για τον 
εργαηόμενο ανικανότθτα εργαςίασ μεγαλφτερθ των τριϊν εργάςιμων θμερϊν. 

 

Ο εργοταξιάρχθσ, ωσ εργαηόμενοσ, ζχει τισ υποχρεϊςεισ που προβλζπονται από τθ νομοκεςία για τον 
εργαηόμενο. 

 

Κάκε αρμόδιοσ μθχανικόσ του Αναδόχου, ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Ναδίνειοδθγίεσκαταςκευισ,ςφμφωνεσµε τουσ κανόνεσ τθσ επιςτιμθσκαι τθσ τζχνθσ,γιατθν 
εκτζλεςθεργαςιϊνςτοτμιματουζργουπουζχειαναλάβει. 

• Ναεπιβλζπειτθντιρθςθτωνοδθγιϊντουπριναπότθνζναρξθτωνεργαςιϊνκαιπεριοδικάκατάτθν 
εκτζλεςι τουσ (κατ’ελάχιςτονκάκεεβδομάδακαιφςτερααπόκεομθνία). 

• ΝαεφαρμόηειτοΣχζδιοΑςφάλειασκαιΥγείαστουζργου,γιατθνεκτζλεςθεργαςιϊνςτοτμιματου ζργου 
που ζχειαναλάβει. 

• Να τθρεί το Θμερολόγιο Μζτρων Αςφαλείασ του ζργου (υποχρεωτικζσ αναγραφζσ που του 
αντιςτοιχοφν). 

 

Κάκε αρμόδιοσ μθχανικόσ του Αναδόχου, ωσ εργαηόμενοσ, ζχει τισ υποχρεϊςεισ που προβλζπονται από 
τθ νομοκεςία για τον εργαηόμενο. 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 

Κάκε υπεργολάβοσ ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Ναλαμβάνεικαινατθρείόλαταμζτρααςφαλείασπουαφοροφνςτοτμιματουζργουπουζχει 
αναλάβει. 

• Νατθρεί,ςφμφωναµε τουσ κανόνεσ τθσ επιςτιμθσκαι τθσ τζχνθσ, τισ οδθγίεστουεπιβλζποντοσ. 

• ΝαεφαρμόηειτοΣχζδιοΑςφάλειασκαιΥγείαστουζργου,γιατθνεκτζλεςθεργαςιϊνςτοτμιματου ζργου 
που ζχειαναλάβει. 

• Ναλαμβάνειυπόψθ τισ υποδείξειστωνςυντονιςτϊνγιακζματααςφάλειασκαιυγείασ. 
 

Ο υπεργολάβοσ ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ, ωσ εργοδότθσ, όςον αφορά ςτο προςωπικό τθσ εταιρίασ 
του: 

• Ναεξαςφαλίηειτθναςφάλειακαιτθνυγείατωνεργαηομζνωνωσ προσ όλεσ τισ πτυχζσ τθσ εργαςίασ, και 
να λαμβάνει μζτρα που να εξαςφαλίηουν τθν υγεία και αςφάλεια τωντρίτων. 

• Να ζχει ςτθ διάκεςι του γραπτι εκτίμθςθ των υφιςταμζνων κατά τθν εργαςία κινδφνων για τθν 
αςφάλεια και τθν υγεία. Hεκτίµθςθ αυτι πραγματοποιείται από τουσ τεχνικό αςφάλειασ, ιατρό 
εργαςίασ. 

• Να χρθςιμοποιεί τισ υπθρεςίεσ τεχνικοφ αςφάλειασ (και ιατροφ εργαςίασ για επιχειριςεισ που 
απαςχολοφνπεριςςότερουσαπό50εργαηομζνουσ).Οιυποχρεϊςειστουτεχνικοφαςφάλειασι/και 
τουιατροφεργαςίασδενκίγουντθναρχι τθσ ευκφνθστουεργοδότθ. 

• Να εξαςφαλίηει ςε κάκε εργαηόμενο κατάλλθλθ και επαρκι εκπαίδευςθ ςτον τομζα τθσ 
αςφάλειασ και τθσ υγείασ. 

• Ναχορθγείςτοπροςωπικότου,όλατααναγκαίαΜζςαΑτομικισΡροςταςίασγιατθδουλειάπου 
εκτελεί. 

• Να εξαςφαλίηει ότι οι εργαηόμενοι ςε εξωτερικζσ επιχειριςεισ που εκτελοφν εργαςίεσ ςτθν 
επιχείρθςιτουζχουνλάβει τισ κατάλλθλεσοδθγίεσγιατθναςφάλειακαιτθνυγεία. 

• Νααναγγζλλει ςτισ αρμόδιεσεπικεωριςεισεργαςίασκαι ςτισ αρμόδιεσυπθρεςίεστουαςφαλιςτικοφ 
οργανιςμοφ ςτον  οποίο  υπάγεται  ο  εργαηόμενοσ  εντόσ  24  ωρϊν  όλα  τα  εργατικά  ατυχιματα 
καιεφόςονπρόκειταιπερίςοβαροφτραυματιςμοφικανάτου,νατθρείαμετάβλθταόλαταςτοιχεία που 
δφνανται να χρθςιμεφςουν για εξακρίβωςθ των αιτίων του ατυχιματοσ. Να τθρεί ειδικό βιβλίο 
ατυχθμάτων και κατάλογο των  εργατικϊν  ατυχθμάτων  που  είχαν  ωσ  ςυνζπεια  για  τον 
εργαηόμενοανικανότθταεργαςίασμεγαλφτερθτωντριϊνεργάςιμωνθμερϊν. 

 
Ο υπεργολάβοσ, ωσ εργαηόμενοσ, ζχει τισ υποχρεϊςεισ που προβλζπονται από τθ νομοκεςία για τον 
εργαηόμενο. 

 

Κάκε εργοδθγόσ, ωσ εκπρόςωποσ του εργοδότθ, ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Νακακοδθγεί τουσ εργαηόμενουστουςυνεργείουτου,γιατθντιρθςθτωναπαιτοφμενωνμζτρων 
αςφαλείασ ςε κάκε φάςθεργαςίασ. 

• Να επικεωρεί το προςωπικό του ςυνεργείου του τουλάχιςτον μια φορά τθν θμζρα, προκειμζνου να 
διαπιςτϊςειτθντιρθςθτωνμζτρωναςφαλείασαπόαυτοφσ. 

• ΝαεφαρμόηειτοΣχζδιοΑςφάλειασκαιΥγείαστουζργου,γιατθνεκτζλεςθεργαςιϊνςτοτμιματου ζργου 
που ζχειαναλάβει. 

• Ναλαμβάνειυπόψθ τισ υποδείξειστωνςυντονιςτϊνγιακζματααςφάλειασκαιυγείασ. 
 

Κάκε εργοδθγόσ, ωσ εργαηόμενοσ, ζχει τισ υποχρεϊςεισ που προβλζπονται από τθ νομοκεςία για τον 
εργαηόμενο. 

 

Κάκε εργαηόμενοσ ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Ναεφαρμόηει τουσ κανόνεσυγιεινισκαιαςφάλειασκαιναφροντίηει ανάλογα µε τισ δυνατότθτζσ του, για 
τθν αςφάλεια και τθν υγεία του κακϊσ και των άλλων  ατόμων  που  επθρεάηονται  από  τισ πράξεισ ι 
παραλείψεισ του κατά τθν εργαςία, ςφμφωνα µε τθν εκπαίδευςι του και τισ κατάλλθλεσ οδθγίεσ του 
εργοδότθτου. 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 
 

• Για τθν πραγματοποίθςθ αυτϊν των ςτόχων, οφείλει ειδικότερα, ςφμφωνα µε τθν εκπαίδευςι   
του και τισ κατάλλθλεσ οδθγίεσ του εργοδότθτου: 

α) Nα χρθςιμοποιεί ςωςτά τισ μθχανζσ, τισ ςυςκευζσ, τα εργαλεία, τισ επικίνδυνεσ ουςίεσ, τα 
μεταφορικά και άλλα μζςα. 

β) Nα χρθςιμοποιεί ςωςτά τον  ατομικό  προςτατευτικό εξοπλιςμό που  τίκεται ςτθ  διάκεςι  του 
και μετά τθ χριςθ να τον τακτοποιεί ςτθ κζςθ του. 

γ) Nα µθ κζτει εκτόσ λειτουργίασ, αλλάηει ι μετατοπίηει αυκαίρετα τουσ μθχανιςμοφσ αςφάλειασ 
των μθχανϊν, εργαλείων, ςυςκευϊν,  εγκαταςτάςεων  και  κτιρίων  και  να  χρθςιμοποιεί 
ςωςτά αυτοφσ τουσ μθχανιςμοφσ αςφαλείασ. 

δ) Nα αναφζρει αμζςωσ ςτον εργοδότθ (ι/και ςε όςουσ αςκοφν αρμοδιότθτεσ τεχνικοφ αςφάλειασ 
και ιατροφ εργαςίασ), όλεσ τισ καταςτάςεισ που μπορεί να κεωρθκεί εφλογα ότι παρουςιάηουν 
άμεςο και ςοβαρό κίνδυνο για τθν αςφάλεια και τθν υγεία, κακϊσ και κάκε ζλλειψθ που 
διαπιςτϊνεται ςτα ςυςτιματα προςταςίασ. 

ε) Nα ςυντρζχει τον εργοδότθ (και όςουσ αςκοφν αρμοδιότθτεσ τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ 
εργαςίασ), όςον καιρό χρειαςτεί, ϊςτε να καταςτεί δυνατι θ  εκπλιρωςθ  όλων  των 
κακθκόντων ι απαιτιςεων για τθν προςταςία τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ των εργαηομζνων 
κατά τθν εργαςία. 

ςτ)) Nα ςυντρζχει τον εργοδότθ (και όςουσ αςκοφν αρμοδιότθτεσ τεχνικοφ αςφάλειασ και 
ιατροφ εργαςίασ), όςον καιρό χρειαςτεί, ϊςτε ο εργοδότθσ να μπορεί να εγγυθκεί ότι το 
περιβάλλον και οι ςυνκικεσ εργαςίασ είναι αςφαλείσ και χωρίσ κινδφνουσ για τθν 
αςφάλεια  και  τθν  υγεία  εντόσ του πεδίου δραςτθριότθτάσ του. 

• Να παρακολουκεί τα  ςχετικά  ςεμινάρια  ι  άλλα  επιμορφωτικά προγράμματα ςε κζματα υγιεινισ 
και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ. Ρροκειμζνου να μπορζςει να εκπλθρϊςει τθν παραπάνω υποχρζωςθ, 
ζχει δικαίωμα να λάβει επαρκι απαλλαγι από τθν εργαςία χωρίσ απϊλεια αποδοχϊν, κακϊσ και να 
του παραςχεκοφν τα αναγκαίαμζςα. 

• Ναφοράκράνοσπροςταςίαστθσκεφαλισκαιυποδιματααςφαλείασ,ταοποίαχορθγοφνταιαπότον 
εργοδότθτου. 

 

Ο Τεχνικόσ Αςφάλειασ κάκε επιχείρθςθσ ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Ναπαρζχειςτονεργοδότθυποδείξεισκαιςυμβουλζσ,γραπτάιπροφορικά,ςεκζματαςχετικάµετθν 
υγιεινι και αςφάλεια τθσ εργαςίασ και τθν πρόλθψθ των εργατικϊν ατυχθμάτων. Τισ γραπτζσ 
υποδείξεισοτεχνικόσαςφάλειασκαταχωρείςεειδικόβιβλίο τθσ επιχείρθςθσ(ΒΥΤΑ). 

• Να ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και ςυντιρθςθσ των 
εγκαταςτάςεων, ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ μζςων και εξοπλιςμοφ, 
επιλογισ και ελζγχου τθσ αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, κακϊσ και 
διαμόρφωςθσκαιδιευκζτθςθστωνκζςεωνκαιτουπεριβάλλοντοσεργαςίασκαιγενικάοργάνωςθσ τθσ 
παραγωγικισδιαδικαςίασ 

• Να ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων, πριν από τθ λειτουργία τουσ, 
κακϊσ και των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν από τθν εφαρμογι τουσ και 
επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ και πρόλθψθσ των 
ατυχθμάτων,ενθμερϊνοντασςχετικά τουσ αρμόδιουσπροϊςτάμενουστωντμθμάτωνιτθδιεφκυνςθ τθσ 
επιχείρθςθσ. 

• Να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ, να 
αναφζρειςτονεργοδότθοποιαδιποτεπαράλειψθτωνμζτρωνυγιεινισκαιαςφάλειασ,ναπροτείνειµζτρ
α αντιμετϊπιςισ τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 

• Ναεπιβλζπειτθνορκιχριςθτωνατομικϊνμζςωνπροςταςίασ, 

• Ναερευνάτααίτιατωνεργατικϊνατυχθμάτων,νααναλφεικαιαξιολογείτααποτελζςματατων 
ερευνϊντουκαιναπροτείνειµζτραγιατθναποτροπιπαρόμοιωνατυχθμάτων 

• Ναεποπτεφειτθνεκτζλεςθαςκιςεωνπυραςφάλειασκαιςυναγερμοφγιατθδιαπίςτωςθετοιμότθτασ προσ 
αντιμετϊπιςθατυχθμάτων. 

• Ναμεριμνάϊςτεοιεργαηόμενοιςτθνεπιχείρθςθνατθροφν τουσ κανόνεσυγιεινισκαιαςφάλειαστθσ 
εργαςίασ και να τουσ ενθμερϊνει και κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ κινδφνου που 
ςυνεπάγεται θ εργαςίατουσ 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 
 

• Ναςυμμετζχειςτθνκατάρτιςθκαιεφαρμογιτωνπρογραμμάτωνεκπαίδευςθστωνεργαηομζνωνςε 
κζματαυγιεινισκαιαςφάλειασ τθσ εργαςίασ. 

• Νατθρείτοεπιχειρθςιακόαπόρρθτο. 

• Ναςυνεργάηεταικατάτθνεκτζλεςθτουζργουτουμετονιατρόεργαςίασ,πραγματοποιϊντασμε 
αυτόνκοινοφσελζγχουστωνχϊρωνεργαςίασ. 

• Οφείλει να διακζςει ςτον εργοδότθ μία γραπτι εκτίμθςθ των υφιςταμζνων κατά τθν εργαςία 
κινδφνων για τθν αςφάλεια και τθν υγεία ςυμπεριλαμβανομζνων εκείνων που αφοροφν ομάδεσ 
εργαηομζνων που εκτίκενται ςε ιδιαίτερουσ κινδφνουσ. H εκτίμθςθ αυτι πραγματοποιείται ςε 
ςυνεργαςίαμετονιατρόεργαςίασ,EΣYΡΡιEΞYΡΡ,ςφμφωναµε τισ κείμενεσδιατάξεισ. 

 

Ο Τεχνικόσ Αςφάλειασ, ωσ εργαηόμενοσ, ζχει τισ υποχρεϊςεισ που προβλζπονται από τθ νομοκεςία για 
τον εργαηόμενο 

 

Θ άςκθςθ του ζργου του Τεχνικοφ Αςφάλειασ δεν αποκλείει τθν ανάκεςθ ς’ αυτόν από τον εργοδότθ και 
άλλων κακθκόντων, πζρα από το ελάχιςτο όριο ωρϊν απαςχόλθςισ του ωσ τεχνικοφ αςφάλειασ. 

 

Ο Τεχνικόσ Αςφάλειασ υπάγεται απευκείασ ςτθ διοίκθςθ τθσ επιχείρθςθσ. Ζχει, κατά τθν άςκθςθ του 
ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και ςτουσ εργαηομζνουσ. Τυχόν διαφωνία του µε 
τον εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ 
ςφμβαςθσ του. 

 

Ο Ιατρόσ Εργαςίασ κάκε επιχείρθςθσ ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Να παρζχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ ςτον εργοδότθ, ςτουσ εργαηομζνουσ και ςτουσ εκπροςϊπουσ 
τουσ, γραπτά ι προφορικά, ςχετικά µε τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται για τθ ςωματικι και 
ψυχικιυγείατωνεργαηομζνων. Τισ γραπτζσυποδείξεισ τισ καταχωρείςτοειδικόβιβλίουποδείξεων.Ο 
εργοδότθσλαμβάνειγνϊςθενυπογράφωστωνυποδείξεωνπουκαταχωροφνταις’αυτότοβιβλίο. 

• Να προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηομζνων ςχετικό µε τθ κζςθ εργαςίασ τουσ, μετά τθν 
πρόςλθψι τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςε περιοδικό ιατρικό ζλεγχο κατά τθν κρίςθ 
του επικεωρθτι εργαςίασ φςτερα από αίτθμα τθσ επιτροπισ υγιεινισ και αςφάλειασ των 
εργαηομζνων,όταν του τοδενορίηεταιαπότονόμο.Ναμεριμνάγιατθδιενζργειαιατρικϊνεξετάςεων 
καιμετριςεωνπαραγόντωντουεργαςιακοφπεριβάλλοντοσςεεφαρμογιτωνδιατάξεωνπουιςχφουν κάκε 
φορά. Να εκτιμά τθν καταλλθλόλθτα των εργαηομζνων για τθ ςυγκεκριμζνθ εργαςία, να αξιολογεί και 
καταχωρεί τα αποτελζςματα των εξετάςεων, εκδίδει βεβαίωςθ των παραπάνω εκτιμιςεων και τθν 
κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Το περιεχόμενο τθσ βεβαίωςθσ πρζπει να εξαςφαλίηει το ιατρικό 
απόρρθτο υπζρ του εργαηομζνου και μπορεί να ελεγχκεί από τουσ υγειονομικοφσ 
επικεωρθτζστουΥπουργείουΕργαςίασ,γιατθνκατοχφρωςθτουεργαηομζνουκαιτουεργοδότθ. 

• Ναεπιβλζπειτθνεφαρμογιτωνμζτρωνπροςταςίαστθσυγείαστωνεργαηομζνωνκαιπρόλθψθστων 
ατυχθμάτων. Για τον ςκοπό αυτό: 

• Νατθρείτοιατρικόκαιεπιχειρθςιακόαπόρρθτο. 

• Νααναγγζλλειµζςωτθσεπιχείρθςθσςτθνεπικεϊρθςθεργαςίασαςκζνειεστωνεργαηομζνωνπου 
οφείλονται ςτθνεργαςία. 

• Ναενθμερϊνεταιαπότονεργοδότθκαιτουσεργαηομζνουσγιαοποιοδιποτεπαράγονταςτοχϊρο 
εργαςίασκαιζχειεπίπτωςθςτθνυγεία. 

• Να ςυνεργάηεται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου του με τον τεχνικό αςφάλειασ, πραγματοποιϊντασ με 
αυτόνκοινοφσελζγχουστωνχϊρωνεργαςίασ. 

 
Ο Ιατρόσ Εργαςίασ, ωσ εργαηόμενοσ, ζχει τισ υποχρεϊςεισ που προβλζπονται από τθ νομοκεςία για τον 
εργαηόμενο: 

 

Ο Ιατρόσ Εργαςίασ υπάγεται απευκείασ ςτθ διοίκθςθ τθσ επιχείρθςθσ. Ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου 
του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και ςτουσ εργαηομζνουσ. Τυχόν διαφωνία του µε τον 
εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ 
του. 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 
 

 

Ο Συντονιςτισ αςφάλειασ κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου ζχει τισ παρακάτω υποχρεϊςεισ: 

• Να ςυντονίηει τθν εφαρμογι των γενικϊν αρχϊν πρόλθψθσ και αςφάλειασ ςτισ τεχνικζσ ι/και 
οργανωτικζσ επιλογζσ, προκειμζνου να προγραμματίηονται οι διάφορεσ εργαςίεσ ι φάςεισ 
εργαςίασ που διεξάγονται ταυτόχρονα ι διαδοχικά και ςτθν πρόβλεψθ τθσ διάρκειασ εκτζλεςθσ 
των διαφόρων αυτϊν εργαςιϊν ι φάςεωνεργαςίασ. 

• ΣυντονίηειτθνεφαρμογιτωνςχετικϊνδιατάξεωνμεριμνϊντασϊςτεοΑνάδοχοσκαιοιυπεργολάβοι και, 
εάν αυτό είναι αναγκαίο για τθν προςταςία των εργαηομζνων, οι αυτοαπαςχολοφμενοι να 
εφαρμόηουν µε ςυνζπεια τισ υποχρεϊςεισ που τουσ αντιςτοιχοφν και να εφαρμόηουν το Σχζδιο 
Αςφάλειασ  και  Υγείασ  τουζργου. 

• ΝααναπροςαρμόηειιναμεριμνάϊςτενααναπροςαρμοςτείτοΣχζδιοκαιοΦάκελοσΑςφάλειασκαι 
Υγείασ. 

• Να οργανϊνει μαηί µε τουσ Τεχνικοφσ Αςφάλειασ και τουσ Ιατροφσ Εργαςίασ τθ ςυνεργαςία, μεταξφ 
του Αναδόχου και των υπεργολάβων, ςυμπεριλαμβανομζνων και εκείνων που διαδζχονται ο ζνασ τον 
άλλον ςτο εργοτάξιο, και  το  ςυντονιςμό  των  δραςτθριοτιτων  για  τθν  προςταςία  των 
εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των ατυχθμάτων και των επαγγελματικϊν αςκενειϊν, κακϊσ και τθν 
αμοιβαία ενθμζρωςθ τουσ, όταν πολλζσ επιχειριςεισ μοιράηονται τον ίδιο χϊρο εργαςίασ, 
μεριμνϊντασ  για  τθ  ςυμμετοχι  εφόςον  υπάρχει  ανάγκθτων αυτοαπαςχολουμζνων. 

• Ναςυντονίηειτθνεποπτείαγιατθνορκιεφαρμογιτωνεργαςιακϊνδιαδικαςιϊν. 

• Να λαμβάνει τα αναγκαία μζτρα ϊςτε να επιτρζπεται θ είςοδοσ ςτο εργοτάξιο µόνο ςτα πρόςωπα 
που ζχουν τθ ςχετικιάδεια. 

• ΝαςυνεργάηεταιµετουσΤεχνικοφσΑςφάλειασκαιτουσΙατροφσΕργαςίασκακ'όλθτθδιάρκεια 
απαςχόλθςθσςτοεργοτάξιοκαιναηθτάτθγνϊμθτουσκάκεφοράπουκρίνειαπαραίτθτο. 

 

Ο Συντονιςτισ αςφάλειασ κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου, ωσ εργαηόμενοσ, ζχει τισ υποχρεϊςεισ που 
προβλζπονται από τθ νομοκεςία για τον εργαηόμενο. 

 

Στο Συντονιςτι Αςφάλειασ και Υγείασ είναι δυνατόν να ανατεκεί το ζργο και οι αρμοδιότθτεσ του Τεχνικοφ 
Αςφάλειασ. Στθν περίπτωςθ αυτι ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ δεν ςυμψθφίηεται, αλλά υπολογίηεται και 
εκτελείται ανεξάρτθτα. 

 

Συνοπτικά οι αρμοδιότθτεσ κάκε εμπλεκόμενου είναι: 

 
ΕΡΓΟΣΑΞΙΑΡΧΗ 

• Αναγγελίατουζργουςτισαρμόδιεσαρχζσ 

• ΜζριμναγιαεκπόνθςθΣΑΥ,ΦΑΥκαιτιρθςθτουσςτοεργοτάξιο 

• ΜζριμναγιατιρθςθΘμερολογίουΜζτρωναςφαλείασ 

• Μζριμναγιατιρθςθβιβλίουκαικαταλόγουατυχθμάτων 

• Τιρθςθτωνοδθγιϊντουεπιβλζποντακαιτωναρμόδιωναρχϊν 

• Αναγγελία εργατικϊν ατυχθμάτων 

 
ΣΕΧΝΙΚΟ ΑΦΑΛΕΙΑ 

• Εκπόνθςθ εκτίμθςθσ επαγγελματικοφ κινδφνου 

• Ραροχιυποδείξεωνκαιςυμβουλϊνςτονεργοδότθμεβιβλίουποδείξεων 

• Εκπαίδευςθ προςωπικοφ 

• Ζλεγχοσ των κζςεων εργαςίασ 

• Επίβλεψθ τθσ ορκισ χριςθσ τωνΜΑΡ 

• Διερεφνθςθ αιτιϊν εργατικϊν ατυχθμάτων 

 
 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 
 

 
ΓΙΑΣΡΟ ΕΡΓΑΙΑ 

• Υλοποίθςθ ιατρικϊν εξετάςεων 

• Οργάνωςθ πρϊτων βοθκειϊν 

• Ραροχιυποδείξεωνκαιςυμβουλϊνςτονεργοδότθμεβιβλίουποδείξεων 

• Εκπαίδευςθ προςωπικοφ 

• Ζλεγχοσ των κζςεων εργαςίασ 
 

ΤΝΣΟΝΙΣΗ ΑΦΑΛΕΙΑ 

• Οργάνωςθ,ςυντονιςμόσκαιαμοιβαίαενθμζρωςθυπεργολάβων 

• Συντονιςμόσ υπεργολάβων για τθν αναπροςαρμογι τουΣΑΥ 

• Αναπροςαρμογι τουΣΑΥ 
 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΕΡΓΟΤ 

• Εφαρμογι του ΣΑΥ ςτο τμιμα του ζργου που ζχουναναλάβει 

• ΖλεγχοστιρθςθστωνμζτρωναςφαλείασκαικαταγραφιςτοΘμερολόγιο 
 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ 

• Εφαρμογι του ΣΑΥ ςτο τμιμα του ζργου που ζχουναναλάβει 

• Οργάνωςθεργαςίασςφμφωναμεταπροαπαιτοφμεναμζτρααςφαλείασ 

• Ζλεγχοσ εφαρμογιστων μζτρων αςφαλείασ 

• ΖλεγχοσχριςθστωνΜΑΡαπότουεργαηόμενουσ 

• ΤιρθςθτωνυποδείξεωντουΣυντονιςτιαςφαλείασ 
 

ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΟΙ 

• Εφαρμογι του ΣΑΥ ςτο τμιμα του ζργου που ζχουναναλάβει 

• Εκπαίδευςθπροςωπικοφτουσγιακζματααςφαλείασ 

• Χοριγθςθ ΜΑΡ ςτο προςωπικό τουσ 

• Χριςθυπθρεςιϊντεχνικοφαςφαλείασκαιγιατροφεργαςίασ 

• Γραπτι εκτίμθςθεπαγγελματικοφ κινδφνου 

• Τιρθςθβιβλίουυποδείξεων,βιβλίουκαικαταλόγουατυχθμάτων 

• Αναγγελία εργατικϊν ατυχθμάτων 
 

ΠΡΟΩΠΙΚΟ 

• Εφαρμογιτωνκανόνωναςφαλείασκαιυγείασ 

• Αςφαλισ χριςθεξοπλιςμοφκαιυλικϊν 

• ΧριςθΜΑΡ 

• Αποφυγικατάργθςθσιμετατροπιστωνδιατάξεωνκαιμθχανιςμϊναςφαλείασ 

• Αναφορά επικίνδυνων καταςτάςεων  

• Συμμετοχι ςε εκπαιδεφςεισ αςφαλείασ  

 
 ΤΝΣΟΝΙΜΟ ΑΝΑΔΟΧΟΤ –ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΩΝ 

Σφμφωνα με τισ προβλζψεισ του ΡΔ 17/1996 και ΡΔ 305/1996, με ευκφνθ του Αναδόχου, πρζπει να 
ςυντονίηονται οι δραςτθριότθτεσ εκτζλεςθσ του ζργου. Επίςθσ πρζπει να γίνεται αμοιβαία ενθμζρωςθ 
μεταξφ των υπεργολάβων, μζςω του Αναδόχου, για τουσ κινδφνουσ που ςυνεπάγονται οι εργαςίεσ κακϊσ 
και τα μζτρα πρόλθψθσ τουσ. Για τθν υλοποίθςθ του ςυντονιςμοφ μεταξφ του Αναδόχου και των 
υπεργολάβων ακολουκείται θ παρακάτω διαδικαςία: 

 

Σε κάκε υπεργολάβο, πριν τθν υπογραφι Ιδιωτικοφ Συμφωνθτικοφ, αναλφονται οι Νομοκετικζσ 
υποχρεϊςεισ του, όπωσ καταγράφονται ςτο ΣΑΥ του ζργου. Θ τιρθςθ των Νομοκετικϊν υποχρεϊςεων 
αποτελεί και ςυμβατικι υποχρζωςθ του υπεργολάβου. 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 
 

• ΡριντθνεγκατάςταςθτουυπεργολάβουςτοζργοαυτόσενθμερϊνειτονΑνάδοχογιαταςτοιχείατου 
εκπροςϊπου του ςτο ζργο, του τεχνικοφ αςφαλείασ του (και του γιατροφ εργαςίασ, εφόςον 
απαςχολεί). 

• ΟιπαραπάνωαρμόδιοιτουυπεργολάβουπαραλαμβάνουντισΕκτιμιςεισΕπαγγελματικοφΚινδφνου του 
ΣΑΥ που ςχετίηεται με τισ δραςτθριότθτεσ που αναλαμβάνουν. Κάκε Εκτίμθςθ Επαγγελματικοφ 
ΚινδφνουπρζπειναανακεωρθκείαπότοΤεχνικόΑςφάλειαστθσεπιχείρθςθσ. 

• Μετθνεγκατάςταςθτουυπεργολάβουςτοζργογίνεταιενθμζρωςθτουεκπροςϊπουτουαπότον 
Ανάδοχο ςχετικά με τθ λειτουργία τουεργοταξίου. 

• Στθςυνζχειαοεκπρόςωποστουυπεργολάβουενθμερϊνειτοπροςωπικότουγιατουσκινδφνουσκαι τα 
μζτρα πρόλθψθστουσ. 

• Εφόςονκρικείςκόπιμο,οΑνάδοχοσενθμερϊνειτουσιδθεγκατεςτθμζνουσυπεργολάβουσγιατθ 
δραςτθριοποίθςθτουνζουυπεργολάβου. 

• Κακ’όλθτθδιάρκειαεργαςιϊντουυπεργολάβουςτοζργοπρζπειναεφαρμόηονταιμζτραπρόλθψθσ των 
κινδφνων. Για τθν αμοιβαία ενθμζρωςθ των υπεργολάβων και του Αναδόχου προβλζπεται θ 
διενζργεια ςυςκζψεων ςε τακτά χρονικά διαςτιματα που κα κακοριςτοφν από τον Ανάδοχο. Επίςθσ 
προβλζπεταιθδιενζργειαζκτακτωνςυςκζψεων,ότανπροκφπτουνςχετικάκζματα. 

 
Συνοπτικά: 

 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΩΝ 

• Ανάλυςθ νομοκετικϊν υποχρεϊςεων 

• Κακοριςμόσςυμβατικϊνυποχρεϊςεωνςφμφωναμετισνομοκετικζσ 
 

ΠΡΙΝ ΣΗΝ ΕΓΚΑΣΑΣΑΗ 

• Ενθμζρωςθ για ςτελζχωςθ ςτο ζργο  
 

ΕΓΚΑΣΑΣΑΗ ΣΟ ΕΡΓΟ 

• Ραραλαβιοδθγιϊν αςφαλοφσ εργαςίασ  

• Ενθμζρωςθ εκπροςϊπου  

• Ενθμζρωςθ προςωπικοφ  
 

ΔΡΑΣΗΡΙΟΠΟΙΗΗ ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΩΝ 

• Εφαρμογι μζτρων αςφαλείασ  

 

 ΕΝΗΜΕΡΩΗΠΡΟΩΠΙΚΟΤ 

Σφμφωνα με τισ προβλζψεισ του ΡΔ 17/1996 και ΡΔ 305/1996 κάκε υπεργολάβοσ πρζπει να ενθμερϊνει 
το προςωπικό του για τουσ κινδφνουσ που ςυνεπάγονται οι εργαςίεσ του ςυνεργείου, κακϊσ και των 
άλλων ςυνεργείων, ςτο εργοτάξιο. Επίςθσ πρζπει να ενθμερϊνει το προςωπικό για όλα τα ςχετικά μζτρα 
προςταςίασ που λαμβάνονται, ςφμφωνα με τθ Νομοκεςία και το ΣΑΥ του ζργου. Για τθν υλοποίθςθ τθσ 
ενθμζρωςθσ προςωπικοφ ακολουκείται θ παρακάτω διαδικαςία: 

 

• Μετθνεγκατάςταςθςτοεργοτάξιο,εκπρόςωποστουυπεργολάβου,αφοφενθμερωκείςχετικάαπό 
τονΑνάδοχο,ενθμερϊνειτοςυνεργείοτου. 

• Μετάαπόκάκεςφςκεψθγιακζματααςφάλειασπουδιενεργείταιςτοζργοακολουκείενθμζρωςθ 
τουπροςωπικοφ,εφόςονπροκφπτουνςχετικάκζματα. 

 

Αντίςτοιχεσ προβλζψεισ ιςχφουν και για τα ςυνεργεία του Αναδόχου. 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 ΕΚΠΑΙΔΕΤΗΠΡΟΩΠΙΚΟΤ 

Σφμφωνα με τισ προβλζψεισ του ΡΔ 17/1996 κάκε εργοδότθσ (Ανάδοχοσ και υπεργολάβοι) πρζπει να 
εξαςφαλίηει ςε κάκε εργαηόμενο επαρκι εκπαίδευςθ ςε κζματα αςφάλειασ και υγείασ με τθν ευκαιρία: 

• Τθσ πρόςλθψισ του 

• Τυχόνμετάκεςθσιαλλαγισκακθκόντων 

• Ειςαγωγισιαλλαγισεξοπλιςμοφεργαςίασκαιγενικότερανζαστεχνολογίασπουαφοράςτθνεργαςία του. 
 

Θ εκπαίδευςθ πρζπει να προςαρμόηεται εφόςον προκφπτουν νζοι κίνδυνοι και να επαναλαμβάνεται ςε 
τακτά χρονικά διαςτιματα. 

 

Για τθν υλοποίθςθ τθσ εκπαίδευςθσ προςωπικοφ ακολουκείται θ παρακάτω διαδικαςία: 

• Οεκπρόςωποστουυπεργολάβου,μετθςυνδρομιτουτεχνικοφαςφαλείασ,εκπαιδεφειτοπροςωπικό του 
με τθν εγκατάςταςθ του υπεργολάβου ςτο εργοτάξιο. Θ ςυγκεκριμζνθ εκπαίδευςθ ςυνιςτάται να 
ςυνδυαςτείμετθνενθμζρωςθπουπροβλζπεται. 

• Οεκπρόςωποστουυπεργολάβουεκπαιδεφεικάκενεοειςερχόμενοςτοζργοεργαηόμενοτου 
ςυνεργείουτου. 

• Θπαραπάνωεκπαίδευςθεπαναλαμβάνεταιςετακτάχρονικάδιαςτιματα,ανάλογαμετθδιάρκεια 
δραςτθριοποίθςθσ του υπεργολάβου, τθν εμφάνιςθ νζων κινδφνων και τθν αφξθςθ τθσ 
επικινδυνότθταστωνιδθυπαρχόντων. 

 
Αντίςτοιχεσ προβλζψεισ ιςχφουν και για τα ςυνεργεία του Αναδόχου. Συνοπτικά: 

 

ΕΓΚΑΣΑΣΑΗ ΣΟ ΕΡΓΟΣΑΞΙΟ 

• Ενθμζρωςθ εκπροςϊπου ςυνεργείου  

• Ενθμζρωςθ – εκπαίδευςθ προςωπικοφςυνεργείου 
 

ΠΡΟΛΗΨΗ ΝΕΟΤ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΤ ΣΟ ΕΡΓΟΣΑΞΙΟ 

• Ενθμζρωςθ – εκπαίδευςθ νεοειςερχομζνου  
 

ΔΡΑΣΗΡΙΟΠΟΙΗΗ ΤΝΕΡΓΕΙΟΤ ΣΟ ΕΡΓΟΣΑΞΙΟ 

• Επανάλθψθ εκπαίδευςθσ προςωπικοφ  
 

 1 2 3 4 5 6 7 

Διευκυντισ ζργου x x x     

Εργοταξιάρχθσ x x x x   x 

Μθχανικοί ζργου  x x x   x 

Συντονιςτισ ΤΑ x x x x   x 
Υπεργολάβοι   x x   x 

Εργοδθγοί   x x x x x 
Εργαηόμενοι   x x x x x 

 

1. Βαςικζσ αρχζσ αςφαλείασ  
2. Διαχείριςθ αςφαλείασ 
3. Νομοκετικζσ υποχρεϊςεισ  
4. Οδθγίεσ αςφάλειασ εργαςίασ  
5. Ρρϊτεσ βοικειεσ 
6. Ρυραςφάλεια 
7. Ζκτακτθ ανάγκθ 



Μελέτη ΣΑΥ 
 

 

 

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΗΑΣΤΧΗΜΑΣΩΝ 

Σφμφωνα με τισ προβλζψεισ των ΡΔ 17/1996, ΡΔ 305/1996 και ΡΔ 1073/1981 κάκε εργοδότθσ (Ανάδοχοσ 
και υπεργολάβοι) οφείλει ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ να εξαςφαλίηει τθν παροχι πρϊτων βοθκειϊν ςτον 
πακόντα. Επίςθσ πρζπει να μεριμνιςει για τθν αςφαλι διακομιδι του πακόντα ςε νοςοκομειακι μονάδα 
(εφόςον υπάρχει ςχετικι ανάγκθ). Επίςθσ πρζπει να ενθμερϊςει τισ αρμόδιεσ Αρχζσ εντόσ 24 ωρϊν. Σε 
περίπτωςθ ςοβαροφ ςυμβάντοσ πρζπει να διατθροφνται αμετάβλθτα όλα τα ςτοιχεία που μπορεί να 
χρθςιμεφςουν ςτθν εξακρίβωςθ των αιτιϊν του ατυχιματοσ. Τζλοσ τα ςτοιχεία που προκφπτουν από τθ 
διερεφνθςθ του ατυχιματοσ πρζπει να καταχωροφνται ςτα αντίςτοιχα αρχεία (Βιβλίο Ατυχθμάτων, Βιβλίο 
Υποδείξεων τεχνικοφ αςφαλείασ ‐ γιατροφ εργαςίασ, Κατάλογοσ Εργατικϊν Ατυχθμάτων που είχαν ωσ 
ςυνζπεια για τον εργαηόμενο ανικανότθτα εργαςίασ μεγαλφτερθ των τριϊν θμερϊν). Για τθν διαχείριςθ 
των ατυχθμάτων ακολουκείται θ παρακάτω διαδικαςία: 

• ΜετθνεγκατάςταςθτουΑναδόχουςτοεργοτάξιοδιερευνάταιθφπαρξθ(καιςτοιχείαόπωσ 
τθλζφωνακαιδιευκφνςεισ)νοςοκομειακϊνμονάδωνπουβρίςκονταικοντάςτοεργοτάξιο. 

• Με τθν εγκατάςταςθ του Αναδόχου ςτο εργοτάξιο οργανϊνεται φαρμακείο, οποίο περιζχει κατ’ 
ελάχιςτονταείδθπουαναφζρονταιςτοΡαράρτθμα1τουΣΑΥ,ανάλογαμετθκζςθτουζργουκαιτο 
ςυνολικόαρικμότωνεργαηομζνωνςεαυτό. 

• Κατάτθνεγκατάςταςθκάκευπεργολάβουςτοεργοτάξιογίνεταιενθμζρωςθτουγιακζματα 
οργάνωςθσ πρϊτωνβοθκειϊν. 

 

Σε περίπτωςθ ατυχιματοσ: 

• Πποιοσαντιλθφκείτοςυμβάνπρζπειναπροςφζρειπρϊτεσβοικειεσςτονπακόντα,εφόςονγνωρίηει, και 
να ηθτιςει βοικεια (από άλλουσ εργαηόμενουσ που γνωρίηουν). Επίςθσ πρζπει άμεςα να 
ενθμερωκείοεκπρόςωποστουεργοδότθτουπακόντα. 

• Ο εκπρόςωποσ του υπεργολάβου, εφόςον κρίνει απαραίτθτο, πρζπει να ηθτιςει βοικεια από 
ειδικευμζνοάτομο(εντόσιεκτόσεργοταξίου).ΤαυτόχροναπρζπειναενθμερϊςειτονΑνάδοχογιατο 
ςυμβάν.Εφόςονυπάρχειανάγκθ,οπακϊνπρζπειναμεταφερκείςενοςοκομειακιμονάδα. 

• Οεκπρόςωποστουυπεργολάβουπρζπειναενθμερϊςειτισαρμόδιεσαρχζσ(ΚΕΡΕΚ,Αςτυνομία)εντόσ 
24ωρϊν. 

 

Μετά το ατφχθμα: 

• Ο τεχνικόσ αςφαλείασ του υπεργολάβου (και ο γιατρόσ εργαςίασ, εφόςον απαςχολείται), ςε 
ςυνεργαςία με τον εκπρόςωπο του ςτο εργοτάξιο, διερευνά τα αίτια του ςυμβάντοσ και προτείνει 
μζτραγιατθναποφυγιεπανάλθψθσςτομζλλον.ΘπαραπάνωδιερεφνθςθκαταγράφεταιςτοΒιβλίο 
Ατυχθμάτωνι/καιςτοΒιβλίοΥποδείξεωντεχνικοφαςφαλείασ–γιατροφεργαςίασ.Επίςθσπρζπεινα 
ενθμερωκεί ο Κατάλογοσ Εργατικϊν Ατυχθμάτων που είχαν ωσ ςυνζπεια για τον εργαηόμενο 
ανικανότθταεργαςίασμεγαλφτερθτωντριϊνθμερϊν. 

• Εφόςονκρικείαπαραίτθτο,προβλζπεταιενθμζρωςθτωνεργαηομζνωντουςυνεργείου,ςχετικάμετα 
μζτραπουπρζπειναλθφκοφνγιατθναποφυγιεπανάλθψθσπαρόμοιουατυχιματοσςτομζλλον. 

 

Αντίςτοιχεσ προβλζψεισ ιςχφουν και για τα ςυνεργεία του Αναδόχου. 
 

Σε περίπτωςθ ςοβαροφ ςυμβάντοσ πρζπει να διατθροφνται αμετάβλθτα όλα τα ςτοιχεία που μπορεί να 
χρθςιμεφςουν ςτθν εξακρίβωςθ των αιτιϊν του ατυχιματοσ. 

 

Συνοπτικά: 
 

ΕΓΚΑΣΑΣΑΗ ΣΟ ΕΡΓΟΣΑΞΙΟ 

• Διερεφνθςθφπαρξθσνοςοκομειακϊνμονάδωνκοντάςτοεργοτάξιο 

• Οργάνωςθφαρμακείουκαιπαροχισπρϊτωνβοθκειϊν 

• Ενθμζρωςθ ςυνεργείων για πρϊτεσ βοικειεσ 
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Ε ΠΕΡΙΠΣΩΗ ΑΣΤΧΗΜΑΣΟ 

• Ραροχιπρϊτωνβοθκειϊνκαιενθμζρωςθαρμοδίων 

• ΕνθμζρωςθΕΚΑΒκαιμεταφοράςενοςοκομειακιμονάδα 

• Ενθμζρωςθ αρμοδίων αρχϊν εντόσ 24ωρϊν 
 

ΜΕΣΑ ΣΟ ΑΣΤΧΗΜΑ 

• Διερεφνθςθτωναιτιϊντουςυμβάντοσκαικαταγραφιτωναποτελεςμάτων 

• Ενθμζρωςθπροςωπικοφγιααποφυγιεπανάλθψθστουςυμβάντοσ 

 

 ΔΤΜΕΝΕΙ ΚΑΙΡΙΚΕΤΝΘΗΚΕ 

Στο εργοτάξιο ενδζχεται να παρουςιαςτοφν ςυνκικεσ καφςωνα κατά τουσ καλοκαιρινοφσ μινεσ και 
ψφχουσ κατά τουσ χειμερινοφσ. Για τθν αντιμετϊπιςθ τζτοιων καιρικϊν φαινομζνων προβλζπονται 
(εφόςον επθρεάηουν τισ εργαςίεσ): 

• Κακοριςμόσδιαλειμμάτωνδιάρκειασκαιςυχνότθτασαναλόγωστωνκαιρικϊνςυνκθκϊνπου 
επικρατοφν. 

• Μετακφλιςθτουωραρίου(αποφυγιεργαςίασςτισπρωινζσϊρεστοχειμϊνακαιςτισμεςθμεριανζστο 
καλοκαίρι). 

• Διακοπιτωνεργαςιϊνότανοικαιρικζσςυνκικεσείναιδυςμενείσ(καφςωνασ,ψφχοσ,κυελλϊδεισ 
άνεμοι, ζντονεσβροχοπτϊςεισ). 

• Ραροχιςτουσεργαηόμενουσπόςιμουδροςεροφνεροφ(10°‐15°C)ςεςυνκικεσκαφςωνακαι 
ηεςτϊνροφθμάτωνςεςυνκικεσψφχουσ. 

• Ρρογραμματιςμόσ των εργαςιϊν που ςυνεπάγονται υψθλι κερμικι καταπόνθςθ εκτόσ 
κερμοκραςιακϊν αιχμϊν, από τον υπεφκυνο του ςυνεργείου, και μετακφλιςθ ι ενίςχυςθ του 
ωραρίουϊςτεναυλοποιοφνταικανονικάταδιαλείμματα. 

 
 

 ΗΜΑΝΗΑΦΑΛΕΙΑ 

Σφμφωνα με τισ προβλζψεισ του ΡΔ 105/1995 πρζπει να τοποκετείται ςιμανςθ αςφάλειασ όταν οι 
υπαρκτοί ι πικανοί κίνδυνοι δεν μποροφν να αποφευχκοφν ι να μειωκοφν επαρκϊσ με τεχνικά μζςα 
ςυλλογικισ προςταςίασ ι με μζτρα, μεκόδουσ ι διαδικαςίεσ οργάνωςθσ τθσ εργαςίασ. 

 

Θ ςθματοδότθςθ αςφάλειασ των χϊρων εργαςίασ ςε καμία περίπτωςθ δεν υποκακιςτά ι περιορίηει τθ 
λιψθ των αναγκαίων εκάςτοτε μζτρων προςταςίασ των εργαηομζνων. 

 

Θ ςυμμόρφωςθ με τθ ςιμανςθ αςφάλειασ είναι υποχρεωτικι και κανείσ μθ εξουςιοδοτθμζνοσ δεν 
επιτρζπεται να τθ μετακινεί ι καταςτρζφει. 

 

Στο Ραράρτθμα 5 του ΣΑΥ παρατίκενται ςυνικθ ςιματα αςφάλειασ. 
 
 

 ΤΓΙΕΙΝΗ 

Θ τιρθςθ τθσ υγιεινισ των εργαηομζνων ελζγχεται από τουσ επικεφαλισ των τμθμάτων (εργοδθγοί, 
εκπρόςωποι υπεργολάβων, γιατροί εργαςίασ). Συγκεκριμζνα πρζπει οι εργαηόμενοι να μθν τρϊνε ι 
πίνουν ςτο χϊρο εργαςίασ, παρά μόνο ςτουσ χϊρουσ που προβλζπονται για τθν εςτίαςι τουσ. Επίςθσ, 
μζριμνα πρζπει να λαμβάνεται για τθν τιρθςθ τθσ υγιεινισ πριν το φαγθτό και τθν αναχϊρθςθ από το 
εργοτάξιο. Τα απορρίμματα από τα φαγθτά πρζπει να εναποτίκενται ςτουσ κάδουσ απορριμμάτων. Οι 
κάδοι απορριμμάτων πρζπει να αδειάηονται και τα απορρίμματα να απομακρφνονται από το εργοτάξιο ςε 
χρονικά διαςτιματα, κατάλλθλα επιλεγμζνα, ϊςτε να διαςφαλίηονται άριςτεσ ςυνκικεσ υγιεινισ ςτο 
εργοτάξιο. 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 1: ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΤ 

Για τα εργοτάξια εντόσ κατοικθμζνων περιοχϊν τα παρακάτω είδθ είναι απαραίτθτο να περιζχονται ςτο 
φαρμακείο του εργοταξίου ανάλογα με τον αρικμό των εργαηομζνων: 

 

Α/Α ΕΙΔΟ 1‐25 25‐50 51‐100 

1 Αντιςθπτικόδιάλυμα ιωδίου 1 1 1 

2 Σκεφαςμα για κάψιμο 1 2 3 

3 Οινόπνευμα 1 1 1 

4 Οξυηενζ 1 1 1 

5 Ειςπνεφςιμθ αμμωνία 1 2 2 

6 Αποςτειρωμζνεσ γάηεσ 1 2 3 

7 Επίδεςμοι γάηασ 2 4 6 

8 Τριγωνικοί επίδεςμοι 1 1 1 

9 Ελαςτικόσ επίδεςμοσ 1 1 1 

10 Λευκοπλάςτ ρολό 2 2 2 

11 Φφαςμα κακαριςμοφ 1 1 1 

12 Υγρό ςαποφνι 1 1 1 

13 Ψαλίδι 1 1 1 

14 Τςιμπίδα 1 1 1 

15 Βαμβάκι 1 1 1 

16 Αντιςταμινικιαλοιφι 1 1 1 

17 Σπαςμολυτικό 1 1 1 

18 Γάντια μιασ χριςθσ 1 1 1 

19 Φυλλάδιο πρϊτων βοθκειϊν 1 1 1 

 

Για εργοτάξια εκτόσ κατοικθμζνων περιοχϊν, το φαρμακείο του εργοταξίου πρζπει να περιζχει επιπλζον: 
 

Α/Α ΕΙΔΟ 1‐25 25‐50 51‐100 

20 Ενζςιμοκορτιηονοφχο 1 1 1 

21 Σφριγγεσπλαςτικζσ 6 6 6 

22 Διςκία αντιδιαρροικά 1 1 1 

23 Διςκία αντιόξινα 1 1 1 

 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 2: ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΚΣΕΛΕΗ ΕΡΓΟΤ 

Το Χρονοδιάγραμμα του ζργου επιςυνάπτεται με τθν ζναρξθ των εργαςιϊν και ενθμερϊνεται κακ’ όλθ τθ 
διάρκεια του ζργου. 

 

 
ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 3: ΜΕΛΕΣΗ ΚΑΣΑΚΕΤΗ ΙΚΡΙΩΜΑΣΩΝ 

Θ Μελζτθ Καταςκευισ Ικριωμάτων κα επιςυναφκεί ςε μεταγενζςτερθ φάςθ του ζργου. Θ Μελζτθ 
Καταςκευισ Ικριωμάτων κα εκπονθκεί ςφμφωνα με τισ προδιαγραφζσ του καταςκευαςτι τθσ και τα 

αναμενόμενα φορτία (ΚΥΑ 16440/1993). 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 4: ΕΝΔΕΙΚΣΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΙΑ ΓΙΑ ΘΕΜΑΣΑ ΑΦΑΛΕΙΑ 

• Ν4030/2011, «Νζοσ τρόποσ ζκδοςθσ αδειϊν δόμθςθσ, ελζγχου καταςκευϊν και λοιπζσ διατάξεισ», 
ΦΕΚ 249Α/11 

• Ν3850/2010«ΚφρωςθτουΚϊδικανόμωνγιατθνυγείακαιτθναςφάλειατωνεργαηομζνων»,ΦΕΚ84Α, ο 
οποίοσ αντικατζςτθςε το Ν1568/1985 «Τγιεινι και αςφάλεια των εργαηομζνων», ΦΕΚ 117Α/85 και το 
ΡΔ17/1996 «Μζτρα για τθ βελτίωςθ τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςε ςυμμόρφωςθ 
με τισ οδθγίεσ 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», ΦΕΚ 11Α/96, όπωσ τροποποιικθκε με το ΡΔ159/1999 
(ΦΕΚ157Α/99) 

• Ν3669/08 «Κφρωςθ τθσ κωδικοποίθςθσ τθσ νομοκεςίασ καταςκευισ δθμόςιων ζργων»,  ΦΕΚ  116, 
όπωσ ςυμπλθρϊκθκε με το Ν4070/12 «Ρυκμίςεισ Ηλεκτρονικϊν Επικοινωνιϊν, Μεταφορϊν, 
ΔθμοςίωνΖργωνκαιάλλεσδιατάξεισ»,ΦΕΚ82Α/08 

• Ν2696/1999 «Κφρωςθ του Κϊδικα Οδικισ Κυκλοφορίασ», ΦΕΚ 57Α, όπωσ τροποποιικθκε με το 
Ν3542/07«ΤροποποιιςεισδιατάξεωντουΚϊδικαΟδικισΚυκλοφορίασ»,ΦΕΚ50Α/99 

• Ν2224/1994 «Ρφκμιςθ κεμάτων εργαςίασ, ςυνδικαλιςτικϊν δικαιωμάτων, Τγιεινισ – Αςφάλειασ κλπ», 
ΦΕΚ 112Α/94, όπωσ ςυμπλθρϊκθκε με τθν ΥΑ 25231/10 «Κατθγοριοποίθςθ παραβάςεων και 
κακοριςμόσ φψουσ προςτίμων που επιβάλλονται από τουσ Επικεωρθτζσ Εργαςίασ του ϊματοσ 
Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΕΠΕ)», ΦΕΚ2150Β/94 

• N1430/1984 «Κφρωςθ τθσ αρικμ. 62 Διεκνοφσ υμβάςεισ Εργαςίασ, που αφορά τισ διατάξεισ 
αςφάλειασ ςτθν οικοδομικι βιομθχανία και τθ ρφκμιςθ κεμάτων που ζχουν ςχζςθ με αυτι», ΦΕΚ 
49Α/84 

• Ν1396/1983 «Τποχρεϊςεισ λιψθσ και τιρθςθσ των μζτρων αςφάλειασ ςτισ οικοδομζσ και λοιπά 
ιδιωτικά τεχνικά ζργα», ΦΕΚ126Α/83 

• ΡΔ115/2012 «Κακοριςμόσ ειδικοτιτων και βακμίδων για τισ επαγγελματικζσ δραςτθριότθτεσ: (α) τθσ 
εκτζλεςθσ, ςυντιρθςθσ, επιςκευισ και επιτιρθςθσ τθσ λειτουργίασ μθχανολογικϊν εγκαταςτάςεων ςε 
βιομθχανίεσ και άλλεσ μονάδεσ, (β) του χειριςμοφ και τθσ επιτιρθςθσ ατμολεβιτων και (γ) τθσ 
εκτζλεςθσ τεχνικοφ ζργου και τθσ παροχισ τεχνικισ υπθρεςίασ για εργαςίεσ θλεκτροςυγκόλλθςθσ και 
οξυγονοκόλλθςθσ, κακοριςμόσ επαγγελματικϊν προςόντων και προχποκζςεων για τθν άςκθςθ των 
δραςτθριοτιτωναυτϊναπόφυςικάπρόςωπακαιάλλεσρυκμίςεισ»,ΦΕΚ200Α/12 

• ΡΔ114/2012 «Κακοριςμόσ ειδικοτιτων και βακμίδων επαγγελματικϊν προςόντων για τθν 
επαγγελματικι δραςτθριότθτα τθσ καταςκευισ, ςυντιρθςθσ, επιςκευισ και επιτιρθςθσ τθσ 
λειτουργίαστωνεγκαταςτάςεωνκαφςθσυγρϊνκαιαερίωνκαυςίμωνγιατθνπαραγωγιηεςτοφνεροφ, 
κακοριςμόσ επαγγελματικϊν προςόντων και προχποκζςεων για τθν άςκθςθ τθσ δραςτθριότθτασ 
αυτισαπόφυςικάπρόςωπακαιάλλεσρυκμίςεισ»,ΦΕΚ199Α/12 

• ΡΔ113/2012 «Κακοριςμόσ ειδικοτιτων για τθν επαγγελματικι δραςτθριότθτα του χειριςμοφ 
μθχανθμάτων τεχνικϊν ζργων, κακοριςμόσ κριτθρίων για τθν κατάταξθ των μθχανθμάτων ςε 
ειδικότθτεσ και ομάδεσ, κακοριςμόσ επαγγελματικϊν προςόντων και προχποκζςεων για τθν άςκθςθ 
τθσεπαγγελματικισαυτισδραςτθριότθτασαπόφυςικάπρόςωπακαιάλλεσρυκμίςεισ»,ΦΕΚ198Α/12 

• ΡΔ112/2012 «Κακοριςμόσ ειδικοτιτων και βακμίδων επαγγελματικϊν προςόντων για τθν 
επαγγελματικι δραςτθριότθτα τθσ καταςκευισ, ςυντιρθςθσ και επιςκευισ υδραυλικϊν 
εγκαταςτάςεων και προχποκζςεισ για τθν άςκθςθ τθσ δραςτθριότθτασ αυτισ από φυςικά πρόςωπα», 
ΦΕΚ 197Α/12 

• ΡΔ82/2010 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ υγείασ και αςφάλειασ όςον αφορά ςτθν ζκκεςθ των 
εργαηομζνων ςε κινδφνουσ προερχόμενουσ από φυςικοφσ παράγοντεσ (τεχνθτι οπτικι ακτινοβολία), 
ςεςυμμόρφωςθμετθνοδθγία2006/25/ΕΚ»,ΦΕΚ145Α/10 
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• ΡΔ57/2010 «Προςαρμογι τθσ Ελλθνικισ Νομοκεςίασ προσ τθν Οδθγία 2006/42/ΕΚ του Ευρωπαϊκοφ 
Κοινοβουλίου και του υμβουλίου «ςχετικά με τα μθχανιματα και τθν τροποποίθςθ τθσ οδθγίασ 
95/16/ΕΚ» και κατάργθςθ των Π.Δ. 18/96 και 377/93», ΦΕΚ 97Α, όπωσ τροποποιικθκε με το 
ΡΔ81/2011, ΦΕΚ197Α/10 

• ΡΔ162/2007 «Προςταςία τθσ υγείασ των εργαηομζνων που εκτίκενται ςε οριςμζνουσ χθμικοφσ 
παράγοντεσ κατά τθν διάρκεια τθσ εργαςίασ τουσ, κατά τροποποίθςθ του π.δ. 307/1986 όπωσ ιςχφει, 
ςεςυμμόρφωςθπροστθνΟδθγία2006/15/ΕΚ»,ΦΕΚ202Α/07 

• ΡΔ212/2006 «Προςταςία των εργαηομζνων που εκτίκενται ςε αμίαντο κατά τθν εργαςία, ςε 
ςυμμόρφωςθ με τθν οδθγία 83/477/ΕΟΚ του υμβουλίου, όπωσ αυτι τροποποιικθκε με τθν οδθγία 
91/382/ΕΟΚ του υμβουλίου και τθν οδθγία 2003/18/ΕΚ του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και 
υμβουλίου», ΦΕΚ212Α/06 

• ΡΔ149/2006 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ υγείασ και αςφάλειασ όςον αφορά τθν ζκκεςθ των 
εργαηομζνων ςε κινδφνουσ προερχόμενουσ από φυςικοφσ παράγοντεσ (κόρυβοσ) ςε εναρμόνιςθ με 
τθν οδθγία 2003/10/ΕΚ», ΦΕΚ159Α/06 

• ΡΔ 176/2005 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ υγείασ και αςφάλειασ όςον αφορά ςτθν ζκκεςθ εργαηομζνων 
ςε κινδφνουσ προερχόμενουσ από φυςικοφσ παράγοντεσ (κραδαςμοφσ), ςε ςυμμόρφωςθ με τθν 
Οδθγία 2002/44/ΕΚ», ΦΕΚ227Α/05 

• ΡΔ305/1996 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ αςφάλειασ και υγείασ που πρζπει να εφαρμόηονται ςτα 
προςωρινάικινθτάεργοτάξιαςεςυμμόρφωςθπροστθνοδθγία92/57/ΕΟΚ»,ΦΕΚ212Α/96 

• ΡΔ105/1995 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ για τθ ςιμανςθ αςφάλειασ ι/και υγείασ ςτθν εργαςία ςε 
ςυμμόρφωςθμετθνοδθγία92/58/ΕΟΚ»,ΦΕΚ67Α/95 

• ΡΔ397/1994 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ αςφάλειασ και υγείασ κατά τθ χειρωνακτικι διακίνθςθ 
φορτίων που ςυνεπάγεται κίνδυνο ιδίωσ για τθ ράχθ και τθν οςφυϊκι χϊρα των εργαηομζνων ςε 
ςυμμόρφωςθπροστθνοδθγίατουυμβουλίου90/269/ΕΟΚ»,ΦΕΚ221Α/94 

• ΡΔ396/1994 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ αςφάλειασ και υγείασ για τθ χριςθ από τουσ εργαηόμενουσ 
εξοπλιςμϊν ατομικισ προςταςίασ κατά τθν εργαςία ςε ςυμμόρφωςθ προσ τθν οδθγία του υμβουλίου 
89/656/ΕΟΚ», ΦΕΚ220Α/94 

• ΡΔ395/1994 «Ελάχιςτεσ προδιαγραφζσ αςφάλειασ και υγείασ για τθ χρθςιμοποίθςθ εξοπλιςμοφ 
εργαςίασ από τουσ εργαηόμενουσ κατά τθν εργαςία τουσ ςε ςυμμόρφωςθ με τθν οδθγία του 
υμβουλίου 89/655/ΕΟΚ», ΦΕΚ 220Α/94, όπωσ τροποποιικθκε με τα ΡΔ89/1999 (ΦΕΚ 94Α/99) και 
ΡΔ304/2000 (ΦΕΚ 241Α/00) και ΡΔ155/2004 (ΦΕΚ121Α/04). 

• ΡΔ77/1993  «προςταςία  των  εργαηομζνων  από  φυςικοφσ,  χθμικοφσ  και  βιολογικοφσ  παράγοντεσ. 
Σροποποίθςθ και ςυμπλιρωςθ προσ τθν οδθγία του ςυμβουλίου 88/642/ΕΟΚ», ΦΕΚ 34Α/93 

• ΡΔ31/1990 «Επίβλεψθ τθσ λειτουργίασ, χειριςμόσ και ςυντιρθςθ μθχανθμάτων εκτζλεςθσ τεχνικϊν 
ζργων» ΦΕΚ 11Α/90, όπωσ τροποποιικθκε με το ΡΔ49/1991 (ΦΕΚ180Α/91) 

• ΡΔ225/1989«Τγιεινικαιαςφάλειαςταυπόγειατεχνικάζργα»ΦΕΚ106Α/89 

• ΡΔ307/1986 «Προςταςία τθσ υγείασ των εργαηομζνων που εκτίκενται ςε οριςμζνουσ χθμικοφσ 
παράγοντεσ κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςίασ τουσ», ΦΕΚ 135Α, όπωσ τροποποιικθκε με το ΡΔ12/2012, 
ΦΕΚ19Α 

• ΡΔ1073/1981 «Περί μζτρων αςφαλείασ κατά τθν εκτζλεςιν εργαςιϊν εισ εργοτάξια οικοδομϊν και 
πάςθσφφςεωσζργωναρμοδιότθτοσΠολιτικοφΜθχανικοφ»,ΦΕΚ260Α/81 

• ΡΔ778/1980«Περίτωνμζτρωναςφαλείασκατάτθνεκτζλεςινοικοδομικϊνεργαςιϊν»,ΦΕΚ193Α/80 

• ΡΔ95/1978 «Περί μζτρων υγιεινισ και αςφάλειασ των απαςχολουμζνων εισ εργαςίασςυγκολλιςεων» 
ΦΕΚ 20Α/78 

• ΥΑ6690/2012 «Προϊόντα Δομικϊν Καταςκευϊν: χαρακτθριςτικά, τεχνικζσ προδιαγραφζσ, διαδικαςίεσ 
αξιολόγθςθσςυμμόρφωςθσκαιςιμανςθςυμμόρφωςθσ«CE»,ΦΕΚ1914Β/12 

• ΥΑ2223/2011«ΚανονιςμόσΜεταλλευτικϊνκαιΛατομικϊνΕργαςιϊν(ΚΜΛΕ)»,ΦΕΚ1227Β/11 
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• ΥΑ6952/2011 «Τποχρεϊςεισ και μζτρα για τθν αςφαλι διζλευςθ των πεηϊν κατά τθν εκτζλεςθ 
εργαςιϊν ςε κοινόχρθςτουσ χϊρουσ πόλεων και οικιςμϊν που προορίηονται για τθν κυκλοφορία 
πεηϊν», ΦΕΚ420Β/11 

• ΥΑ210172009 «Όροι και προχποκζςεισ λειτουργίασ των επιχειριςεων που αςχολοφνται με τισ 
εργαςίεσ κατεδάφιςθσ και αφαίρεςθσ αμιάντου ι/και υλικϊν που περιζχουν αμίαντο από κτίρια, 
καταςκευζσ, ςυςκευζσ, εγκαταςτάςεισ και πλοία, κακϊσ επίςθσ και με τισ εργαςίεσ ςυντιρθςθσ, 
επικάλυψθσκαιεγκλειςμοφαμιάντουι/καιυλικϊνπουπεριζχουναμίαντο»,ΦΕΚ1287Β/09 

• ΥΑ 502/2003 «Ζγκριςθ Σεχνικισ Προδιαγραφισ ιμανςθσ Εκτελοφμενων Οδικϊν Ζργων  εντόσ  και 
εκτόσκατοικθμζνωνπεριοχϊνωσελάχιςταόρια»,ΦΕΚ946/03 

• ΑΡ. ΔΙΡΑΔ/οικ 889/2002 «Πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ του εργαςιακοφ κινδφνου κατά τθν καταςκευι 
Δθμοςίων Ζργων», ΦΕΚ16Β/03 

• ΑΡ.ΔΙΡΑΔ/οικ177/2001«Πρόλθψθεργαςιακοφκινδφνουκατάτθμελζτθτουζργου»,ΦΕΚ266Β/01 

• ΑΡ.ΔΕΕΡΡ/οικ 85/2001 «Κακιζρωςθ του χεδίου Αςφάλειασ και Τγείασ (ΑΤ) και του Φακζλου 
Αςφάλειασ και Τγείασ (ΦΑΤ) ωσ απαραίτθτων ςτοιχείων για τθν ζγκριςθ μελζτθσ ςτο ςτάδιο τθσ 
οριςτικισμελζτθσι/καιτθσμελζτθσεφαρμογισςεκάκεΔθμόςιοΖργο»,ΦΕΚ686Β/01 

• ΑΡ. οικ 433/2000 «Κακιζρωςθ του Φακζλου Αςφάλειασ και Τγείασ (ΦΑΤ) ωσ απαραίτθτου ςτοιχείου 
γιατθπροςωρινικαιοριςτικιπαραλαβικάκεΔθμόςιουΖργου»,ΦΕΚ1176Β/00 

• ΚΥΑ16440/1993 «Κανονιςμόσ παραγωγισ και διάκεςθσ ςτθν αγορά ςυναρμολογοφμενων μεταλλικϊν 
ςτοιχείωνγιατθναςφαλικαταςκευικαιχριςθμεταλλικϊνςκαλωςιϊν»,ΦΕΚ756Β/93 

• ΥΑ130646/1984«ΗμερολόγιοΜζτρωνΑςφάλειασ»,ΦΕΚ154Β/84 

• ΕΚΓ27/ΔΙΡΑΔ/οικ/369 «Ζνταξθ ςτα ςυμβατικά τεφχθ (ΕΤ) των δθμοπρατοφμενων ζργων, άρκρου 
ςχετικοφμετααπαιτοφμεναμζτρααςφάλειασκαιυγείασςταεργοτάξια»15/10/2012 

• ΕΓΚ10201/ΣΕΡΕ«ΘεϊρθςθχεδίουκαιΦακζλουΑςφάλειασκαιΤγείασ»,27/03/2012 

• ΕΓΚ6/ΔΙΡΑΔ/οικ/215 «Διευκρινιςεισ ςχετικά με τθν εκπόνθςθ ΑΤ και ΦΑΤ των Δθμοςίων Ζργων» 
31/03/2008 
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