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Στην Πρέβεζα και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα 25/08/2022 ημέρα Πέμπτη και ώρα
10.00 π.μ. συνεδρίασε η Επιτροπή που συγκροτήθηκε με την 440/2022 (ΑΔΑ:ΨΩΧΨΩΞΧ-
3Φ4 ) Απόφαση Δημάρχου Πρέβεζας,  προκειμένου να ελέγξει  τα δικαιολογητικά και  να
καταρτίσει  τους  πίνακες  κατάταξης  των  υποψηφίων  της  αριθμ.  πρωτ.:13980/4.8.2022
προκήρυξης του Δήμου.

 Στην συνεδρίαση της Επιτροπής ήταν παρόντες:
1. Ο Δαρδαμάνης Ιωάννης του Αποστόλου Αντιδήμαρχος Διοικητικών,  Οικονομικών

Υπηρεσιών και Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής ως Πρόεδρο  
2. Η  Τσουτσάνη  Αθανασία  του  Ιωάννη,  κλάδου  ΠΕ-  Διοικητικού  και  βαθμού  Α΄,

Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικού,  ως μέλος 
3. Η  Αδάμου  Δήμητρα  του  Χρήστου,  κλάδου  ΠΕ-  Διοικητικού  και  βαθμού  Α΄,

Προϊσταμένη  του  Τμήματος  Ανθρώπινου  Δυναμικού  Δημοτικής  Κατάστασης  και
Διοικητικής Μέριμνας, ως μέλος  

   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κ. Κυργιάκη Καλλιόπη του Κωνσταντίνου γραμματέα της
επιτροπής που ορίστηκε με την παραπάνω απόφαση του Δημάρχου.

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε  την έναρξη της
συνεδρίασης και είπε τα εξής:
     Ο Δήμος Πρέβεζας προχώρησε στην πλήρωση,  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τριάντα πέντε (35) ατόμων  για την κάλυψη των
αναγκών στην καθαριότητα  των σχολικών μονάδων του  Δήμου  Πρέβεζας  με  την  αριθμ.
πρωτ.: 13980/4.8.2022 προκήρυξη που δημοσιεύτηκε ύστερα από την αριθμ. : 55472/23-
7-2021 ΚΥΑ Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών (ΦΕΚ 3352/τ.Β΄/26.7.2021)αλλά και
την αριθμ.:  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-2022 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της
παρ.  1  του  άρθρου 2  της  ΠΥΣ:  33/2006  (Αναστολή  διορισμών  και  προσλήψεων  στο
Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28-12-2006).
    Με την αριθμ 440/2022 (ΑΔΑ: ΨΩΧΨΩΞΧ-3Φ4  ) Απόφαση του Δημάρχου Πρέβεζας
συστήθηκε η παρούσα επιτροπή για τον έλεγχο των δικαιολογητικών και την κατάρτιση των
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.
     Τα μέλη της επιτροπής αφού άκουσαν τον πρόεδρο, εξέτασαν την σχετική προκήρυξη
του Δήμου και τις αιτήσεις των υποψηφίων.

    Συνολικά κατατέθηκαν ενενήντα πέντε (95) αιτήσεις  υποψηφίων για την ειδικότητα ΥΕ
Καθαριστών – στριών σχολικών μονάδων.

Στη  συνέχεια  η  επιτροπή  προχώρησε  στην  κατάρτιση  των  παρακάτω  πινάκων
κατάταξης:

1. Ονομαστικούς πίνακες συμμετεχόντων
2. Πίνακες κατάταξης υποψηφίων (πλήρους απασχόλησης)



της  αριθμ.  πρωτ.:  13980/4.8.2022  Ανακοίνωσης  για  την  πρόσληψη  προσωπικού  με
σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  συνολικά τριάντα πέντε  (35)
ατόμων για  την κάλυψη  αναγκών στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων  του
Δήμου Πρέβεζας.
Επίσης ο Πρόεδρος της επιτροπής ενημέρωσε τα μέλη ότι κατά των πινάκων αυτών, επι-
τρέπεται   στους ενδιαφερομένους η άσκηση  αντίρρησης ατελώς μόνο για εσφαλμένο
υπολογισμό  της  μοριοδότησης  μέσα  σε  αποκλειστική  προθεσμία  δύο (2)  εργάσιμων
ημερών η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η αντίρρηση υπο-
βάλλεται ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση sox@1485.syzefxis.gov.gr 

Το  πρακτικό  αυτό  αφού  αναγνώστηκε  υπογράφηκε  από  τα  μέλη   της  επιτροπής  ως
ακολούθως.

            Ο  Πρόεδρος 

     Δαρδαμάνης Ιωάννης
(Αντιδήμαρχος Διοικητικών, Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής) 
                                                                      
      Τα μέλη   

Τσουτσάνη Αθανασία
(Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικού)     

     Αδάμου Δήμητρα 
(Προϊσταμένη Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Δημοτικής Κατάστασης & Διοικητικής Μέριμνας)      

    Η  γραμματέας 

Καλλιόπη Κυργιάκη
(υπάλληλος ΔΕ Διοικητικού)  
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