
 

 
 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΡΙΘ.2/2025 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
    Στην Πρέβεζα και στα Γραφεία του Δήμου Πρέβεζας, σήμερα 8 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Τετάρτη 

και ώρα 10:00 π.μ., συνήλθε η τριμελής επιτροπή επιλογής καλλιτεχνικού προσωπικού που 

συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμ.πρωτ. 35591/1-8-2025  (ΑΔΑ: ΨΓΖΜΟΡ1Γ-ΖΜΦ) Απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί συγκρότησης 

επιτροπής επιλογής υποψηφίων του άρθρου 4 του Π.Δ. 524/1980, για την επιλογή καλλιτεχνικού-

διδακτικού προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δημοτικό Ωδείο 

Πρέβεζας «Σπύρος Δήμας». 

 
Η επιτροπή αποτελείται από τους  κ.κ.: 

 Ντούσια Κωνσταντίνα, ως Πρόεδρο 

 Ρώσση Εντέλα Δήμητρα ως Μέλος 

 Τζαφέρη Μαριάννα, ως Μέλος   

 

Γραμματέας: Κυργιάκη Καλλιόπη 
 
  Η Επιτροπή συγκλήθηκε ύστερα από πρόσκληση της Προέδρου προκειμένου να κρίνει την 

ένσταση που κατατέθηκε για την μία (1) θέση με Κωδικό 01– ΤΕ Καθηγητής Μουσικής 

(Διευθυντής Ωδείου), σύμφωνα μετά το υπ’ αριθμ. 1/2025 Πρακτικό της Καλλιτεχνικής Επιτροπής 

(ΑΔΑ: 6ΜΥ2ΩΞΧ-ΛΨ4) και αριθμό πρωτοκόλλου 20327/2-10-2025. 

 

 Για την μία (1) θέση με Κωδικό 01 – ΤΕ Καθηγητής Μουσικής (Διευθυντής Ωδείου) 
κατατέθηκε εμπρόθεσμα  η Αριθμ .Πρωτ.:20522 / 6-10-2025 ένσταση .  
 
 Η διαδικασία πρόσληψης των μουσικών ΟΤΑ, όπως ρητά αναφέρει ο νόμος (αρ.223, παρ. 5,  

ν.3584/07) γίνεται με τη διαδικασία του ΠΔ 524/80, από τριμελή επιτροπή μουσικών, η οποία 

αξιολογεί τους υποψηφίους κατα την κρίση της. 

Στο πλαίσιο αυτό εκδόθηκε η υπ. αριθμ. πρωτ 18149/4-9-2025 προκήρυξη, όπου ρητά αναφέρεται 

ότι η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη τα υποχρεωτικά προσόντα, τα ειδικά τυπικά προσόντα, την 

πρακτική δοκιμασία (όπου απαιτηθεί) και τα επικουρικά κατατεθειμένα προσόντα και συντάσσει 

αξιολογικό πίνακα κατά την κρίση της. Στην διαδικασία αυτή ο ενιστάμενος πήρε μέρος, δεχόμενος 

με Υπεύθυνη Δήλωση . ανεπιφύλακτα τους όρους της. 

 Επί των αιτήσεων της ως άνω προκήρυξης, η Επιτροπή αξιολόγησε, δύο Κωδικούς, του ΤΕ 

Καθηγητή Μουσικής (Διευθυντής Ωδείου) και του ΤΕ Καθηγητή Μουσικής (Καθηγητής μουσικής 

προπαιδείας). Την ημέρα της συνεδρίασης η Επιτροπή, για τους υποψηφίους που κατέθεσαν τα 

υποχρεωτικά και τα ειδικά προσόντα των αντίστοιχων θέσεων, προκειμένου να συγκρίνει τις 

υποψηφιότητες και να εξάγει τελικό αποτέλεσμα και  καθώς ΔΕΝ προκύπτει από την κείμενη ειδική 

ή γενική νομοθεσία υποχρέωση συστήματος μορίων στην κρίση των μουσικών,  έθεσε (ως έχει το 

απόλυτο δικαίωμα) κατά σειρά βαρύτητας τα εξής επιπλέον κριτήρια για όλους τους υποψηφίους: 

 
1. Προϋπηρεσία στο φορέα στο αντικείμενο 
2. Διακρίσεις σε αξιολογικές διαδικασίες (διαγωνισμούς, ρεσιτάλ κλπ) και 
3. Πανεπιστημιακούς μουσικούς τίτλους (βασικούς και μεταπτυχιακούς) 

Πρέβεζα 8/10/2025 
Αριθμ. Πρωτ.:20823 

ΑΔΑ: 6ΓΓΦΩΞΧ-Α6Β



 
 Επι της αριθμ .πρωτ.:20522 / 6-10-2025 ένστασης, η έλλειψη προϋπηρεσίας στο φορέα βάρυνε 

καθοριστικά την αξιολόγηση, καθώς και η έλλειψη διακρίσεων, έναντι της έτερης αίτησης για τον 

ίδιο κωδικό. Επιπλέον, δεν κατατέθηκε κάποιος τίτλος μουσικού ΑΕΙ, ενώ ο "μεταπτυχιακός" τίτλος 

που κατατέθηκε από το LONDON COLLEGE OF MUSIC, δεν συνοδευόταν από τα απαιτούμενα 

πιστοποιητικά που αναφέρει η προκήρυξη: 

«Πράξη αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε. αντίστοιχα, για την ισοτιμία, αντιστοιχία του 

τίτλου και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των 

ημεδαπών τίτλων, ή πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό 

Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας και 

αντιστοιχίας, καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα 

των ημεδαπών τίτλων. Σε περίπτωση που, από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν 

προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που 

χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή 

της.» Ως εκ τούτου ο τίτλος αυτός δεν λήφθηκε υπόψη.  

 Ως προς τα κριτήρια της άλλης κρινόμενης θέση του ΤΕ Καθηγητή Μουσικής (Καθηγητής 

μουσικής προπαιδείας), τα οποία αξιολογήθηκαν από την επιτροπή, ενημερώνουμε ότι κανείς 

υποψήφιος δεν είχε προϋπηρεσία στο φορέα και διακρίσεις επί του αντικειμένου, γι' αυτό και δεν 

αναφέρονται στο πρακτικό. Αναφέρονται τα υπόλοιπα κριτήρια, των τίτλων ΑΕΙ, που βάρυναν για 

την αξιολόγηση. Συνεπώς δεν προκύπτει διαφορετική μεταχείριση επί των υποψηφίων από την 

Επιτροπή. 

Τέλος, η γνωστοποίηση της απόφασης αναρτήθηκε στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ (ΑΔΑ: 6ΜΥ2ΩΞΧ-ΛΨ4), 

σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ.: 18149/4-9-2025 (ΑΔΑ: 6ΔΥΧΩΞΧ-ΠΝ0) ανακοίνωση. Συνεπώς 

παρέλκει η προσωπική ενημέρωση.  

 
 Η Επιτροπή  

Ο Πρόεδρος                                                       Τα  Μέλη 
 

Ντούσια Κωνσταντίνα 
 

                                              1. Ρώσση Εντέλα 
Δήμητρα 

 
      2.   Τζαφέρη Μαριάννα 
 

Η Γραμματέας       
 

Καλλιόπη Κυργιάκη 

ΑΔΑ: 6ΓΓΦΩΞΧ-Α6Β
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